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IL DIRIGENTE

Richiamati :
 la deliberazione di Consiglio Comunale i.d.   n. 72 del 08/04/2021, con la quale 

sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2021  -  2023  e  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021  con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro 
obiettivi e allegati;

 il decreto del Sindaco PG n. 174336 del 29/10/2020, con il quale è stato attribuito 
all’Arch. Paolo Gandolfi ad interim la responsabilità di direzione della struttura di 
Policy “Mobilità sostenibile”.

Considerato che:

- la Regione Emilia-Romagna, con Delibera n. 484 del  11/05/2020 e successive 

integrazioni  con Delibere n.  570 del  25/05/2020 e n.  1355 del  12/10/2020,  ha 

assegnato al Comune di Reggio Emilia un contributo pari ad Euro 109.804,55 per  

l’Azione A.2 - contributo per spesa corrente - per promuovere nuove strategie per  

un  trasporto  sostenibile  al  fine  di  contenere  l’impatto  negativo  delle  emissioni 

inquinanti nell’aria e quindi incentivare l'utilizzo della bicicletta negli spostamenti  

prioritariamente  casa-lavoro  con  mezzi  alternativi  alla  automobile  (biciclette 

tradizionali,  biciclette  elettriche  a  pedalata  assistita)  mediante  erogazione  di 

contributi chilometrici finanziati dalla Regione Emilia Romagna in misura massima 

del 70% rispetto al costo dell’intervento, a seguito di accordi di incentivazione con i 

Mobility manager aziendali o responsabili di aziende;

- a seguito della Delibera di Giunta Comunale I.D. n. 163 del 05/11/2020 avente ad 

oggetto  “Progetto  regionale  “Bike  to  Work”  Iniziative  di  mobilità  sostenibile  

riguardanti la Fase III del Covid-19 - Contributi ed incentivi per la mobilità ciclabile  

azione  a.2  -  Approvazione  degli  indirizzi  per  l’attuazione  del  progetto  e  degli  

schemi  di  Protocollo  d'intesa,  Avviso  manifestazione  d’interesse,  Accordo  di  

mobility management con aziende, richiesta di partecipazione lavoratori  e delle  

Schede progettuali azione a.1 e azione a.2”, in data 09/11/2020 è stato sottoscritto 

digitalmente  tra  Regione  Emilia  Romagna  e  Comune  di  Reggio  Emilia  il 



“Protocollo d’intesa per l’attuazione del Progetto Bike to Work per la III Fase del  

Covid-19 con soggetti attuatori gli EE.LL” (in atti P.G. 181251 del 10/11/2020);

- la Regione Emilia Romagna,  con Determinazione n. 21804 del  03/12/2020, ha 

concesso  al  Comune di  Reggio  Emilia  contributi  pari  ad  euro  109.804,55  per 

“l’attuazione del progetto Bike to Work”;

- il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  1638  del  26/11/2020  ha  approvato 

l‘“Avviso  pubblico  per  la  raccolta  di  manifestazione  di  interesse  da  parte  di  

aziende  ed  enti  intenzionati  a  partecipare  al  progetto  sperimentale  BIKE  TO  

WORK  per  l’erogazione  ai  propri  dipendenti  di  contributi  chilometrici  per  gli  

spostamenti  casa-lavoro  in  bicicletta”  pubblicato  all’albo  pretorio  on-line,  sulla 

homepage del sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia e sul profilo 

del committente dal 30 novembre al 15 dicembre 2020;

- il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  421  del  15/03/2021  e  il  successivo 

Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 478 del  24/03/2021 con i  quali  sono stati  

approvati gli esiti dell’Avviso pubblico per la raccolta di Manifestazione di interesse 

da parte di  aziende ed enti  intenzionati  a partecipare al  progetto  sperimentale 

BIKE TO WORK per l’erogazione ai propri dipendenti di contributi chilometrici per 

gli  spostamenti  casa-lavoro  in  bicicletta,  nonché  modificata  la  procedura  di 

erogazione  dei  contributi  e  conseguentemente  approvato  nuovo  schema  di 

Accordo di Mobility Management;

- il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 964 del 14/06/2021, recependo la Delibera 

di  Giunta Regionale n.  844 del  09/06/2021 avente ad oggetto  “Attuazione del  

progetto regionale "Bike to work". Contributi e incentivi agli EE.LL. per la mobilità  

ciclabile - Proroghe per l'ultimazione degli interventi di cui alle Delibere di Giunta  

regionale  n.  484/20,  n.  570/20 e  n.  1355/20.”,  ha  prorogato  a  tutto  il  2021 le 

tempistiche  di  attuazione  del  progetto,  estendendo  la  durata  del  progetto 

sperimentale BIKE TO WORK al 31 dicembre 2021 e considerando validi al fine 

del conteggio dei contributi spettante i soli  spostamenti casa-lavoro effettuati in 

bicicletta dai dipendenti entro il 31/10/2021 compreso;

Visto che:

- a seguito di trattativa diretta nr. 1657761 sul MEPA di Consip, la Determinazione 

Dirigenziale R.U.D. 353 del 14/04/2021 avente ad oggetto “Progetto Bike to Work.  

Impegno di spesa per il servizio di fornitura e gestione di una applicazione per  

smartphone finalizzata alla certificazione del percorso casa-lavoro e del mezzo  



utilizzato, alla quantificazione dei chilometri percorsi e della CO2 risparmiata e alla  

rendicontazione  del  progetto  sperimentale  di  incentivazione  degli  spostamenti  

casa–lavoro” ha affidato alla  ditta Wecity  Srl  il  servizio  in  oggetto  che avverrà 

anche tramite l’app Wecity da loro gestita;

- in  data  22/04/2021,  in  conformità  all'art.  42  del  Regolamento  comunale per  la 

disciplina dei contratti  e l'art.  32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016, il  contratto è stato 

stipulato  con  la  ditta  Wecity  Srl  in  forma  di  scrittura  privata  non  autenticata 

secondo le modalità previste dalla piattaforma informatica del Mercato Elettronico 

della pubblica Amministrazione di CONSIP;

- l’articolo 2 “Durata e decorrenza dell’appalto” del contratto stesso prevede che:

 La  durata  dell’affidamento  del  servizio  oggetto  del  presente  capitolato  è  

stabilita in 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data di stipula del contratto.

 Dalla data di stipula del contratto, si richiedono al massimo 5 (cinque) giorni  

lavorativi per l’attivazione dell’applicazione in oggetto e per la piena operatività  

delle relative procedure.

 L’ultimo  report  dovrà  pervenire  all’Amministrazione  tassativamente  entro  il  

15/05/2022.

Dato atto che:

- a  seguito  delle  ripetute  verifiche  legate  all’operatività  dell’app  Wecity  -  sia  in 

termini di testi, di modalità di iscrizione, di tutela della privacy degli utenti, sia in 

termini  di  geolocalizzazione  e  conteggio  dei  chilometri  percorsi  -  effettuate  in 

conseguenza alla stipula del contratto, sono emerse alcune criticità relative alla 

raccolta e al trattamento dei dati personali degli utenti che si iscrivono al progetto 

sperimentale BIKE TO WORK tramite l'app Wecity, come si evince anche dagli 

scambi  di  corrispondenza  a  mezzo  posta  elettronica,  recepiti  in  atti  a 

PG/2021/0141857 del 22/06/2021 agli atti del servizio scrivente;

- sentito anche il parere del DPO – Data Protection Officer del Comune di Reggio 

Emilia ed intercorsa una fitta corrispondenza e numerose telefonate tra il Comune 

e l’aggiudicatario sul tema, le due parti sono gradualmente pervenute alla messa a 

punto delle modalità di raccolta e di trattamento dei dati personali effettuati tramite 

l’app Wecity;

- come diretta conseguenza di tali criticità e della loro graduale risoluzione, l’inizio 

della prestazione oggetto del servizio affidato alla ditta Wecity Srl di cui all’art. 2, 



2°  comma del  contratto  non  è  avvenuto  entro  il  termine  previsto  dei  5  giorni 

lavorativi dalla data di stipula del contratto stesso;

Rilevato che per poter garantire la durata del servizio di 12 mesi come previsto dal 

contratto  in  essere  con  la  ditta  Wecity  Srl  risulta  necessario  prevedere  uno 

slittamento  temporale  della  scadenza  del  contratto  stesso,  a  parità  delle  altre 

condizioni contrattuali;

Ritenuto,  per le motivazioni riportate nella premessa, di  slittare temporalmente la 

scadenza del  contratto di  affidamento del  servizio in oggetto per cui le date e le 

scadenze delle consegne sono così ridefinite nella comunicazione di modifica che 

verrà perfezionata come addendum contrattuale a mezzo scambio di corrispondenza 

secondo l’uso  del  commercio,  ai  sensi  del  vigente  regolamento  comunale  per  la 

disciplina dei contratti:

 La durata dell’affidamento del servizio oggetto del presente capitolato è stabilita 

in 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data di esecutività del presente atto.

 Dalla data di esecutività del presente atto, verrà conseguentemente comunicata 

alla  Società  suddetta  la  modifica  parziale  delle  condizioni  contrattuali, 

richiedendo  al  massimo  5  (cinque)  giorni  lavorativi  per  l’attivazione 

dell’applicazione in oggetto e per la piena operatività delle relative procedure.

 L’ultimo  report  dovrà  pervenire  all’Amministrazione  tassativamente  entro  il 

15/07/2022.

Atteso che il responsabile del procedimento è individuato nell’arch. Paolo Gandolfi, 

Mobility Manager d’Area del Comune di Reggio Emilia;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello 

stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 

amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107, l’art. 179 e l’art. 183;

- il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;



DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 

atto;

2. a parità delle altre condizioni contrattuali, di slittare temporalmente la scadenza 

del contratto di affidamento del servizio di fornitura e gestione di una applicazione 

per  smartphone  finalizzata  alla  certificazione  del  percorso  casa-lavoro  e  del 

mezzo  utilizzato,  alla  quantificazione  dei  chilometri  percorsi  e  della  CO2 

risparmiata  e  alla  rendicontazione  del  progetto  sperimentale  di  incentivazione 

degli spostamenti casa–lavoro affidato alla ditta Wecity Srl, per cui le date e le 

scadenze delle consegne sono così ridefinite nella comunicazione di modifica che 

verrà perfezionata come addendum contrattuale :

 La durata dell’affidamento del servizio oggetto del presente capitolato è stabilita 

in 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data di esecutività del presente atto.

 Dalla data di esecutività del presente atto, verrà conseguentemente comunicata 

alla  Società  suddetta  la  modifica  parziale  delle  condizioni  contrattuali, 

richiedendo  al  massimo  5  (cinque)  giorni  lavorativi  per  l’attivazione 

dell’applicazione in oggetto e per la piena operatività delle relative procedure.

 L’ultimo  report  dovrà  pervenire  all’Amministrazione  tassativamente  entro  il 

15/07/2022.

3. che i contenuti del presente atto ed in particolare lo slittamento temporale della 

scadenza del contratto di affidamento del servizio in oggetto saranno perfezionati 

come  addendum  contrattuale  con  la  controparte  a  mezzo  scambio  di 

corrispondenza secondo l’uso del commercio, ai sensi del vigente regolamento 

comunale per la disciplina dei contratti

Il Dirigente del Servizio



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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