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OGGETTO: PRESA  D’ATTO  TRASFERIMENTO  DI  RAMO  D’AZIENDA 

AVVENUTO  AI SENSI DELL’ART. 106 D.LGS. N. 50/2016,  TRA 

CIRFOOD S.C. - REGGIO EMILIA, QUALE AFFIDATARIA  DEL 

SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA - CIG. N. 8301737A16,   E 

BLUBE S.R.L. - REGGIO EMILIA.

 IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati 

il Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento 

Unico di Programmazione);

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 è stato approvato Piano 

Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

 che in  data 26/07/2019  è  stata   approvata  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2019/127 

avente per oggetto l‘Assegnazione di responsabilità procedurali in base all’attribuzione dei 

nuovi incarichi dirigenziali  d‘inizio mandato amministrativo, al fine di procedere con la 

gestione finanziaria;

 che con Deliberazione di Giunta Comunale I.D.  n. 20 del 30/01/2020 è stata approvata 

la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in seguito modificata 

con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 156 del 22/10/2020;

Visto:

 il  Provvedimento  in  data  29/06/2020  P.G.  n.  106459, con  il  quale  il  Sindaco  ha 

attribuito, sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, e comunque non oltre 

la scadenza del proprio mandato, incarico dirigenziale del Servizio Appalti e Contratti al 

Dott. Alberto Prampolini con decorrenza dal 01/07/2020 conferito ai sensi dell’articolo 13 

–  sezione  A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 

Servizi, all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;



Richiamate: 

 la  Determinazione   Dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del  12/05/2020 avente  ad  oggetto: 

“Rinnovo del contratto del servizio sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di “buoni 

pasto elettronici” agli aventi diritto (dipendenti comunali), ai sensi dell’art. 35, comma 4, 

del  D.lgs.  n.  50/2016,  per  il  periodo.  1  Giugno  2020  al  31  Maggio  2023  –  CIG.  n. 

681666659E7 (Cig. Riferito al contratto per il triennio 2017-2020) – Cpv  n. 55510000-2 

– Servizio di gestione mensa – CUI: S00145920351201900005”  con la quale si riteneva 

di rinnovare, ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016 e come espressamente 

previsto nei documenti iniziali di gara, per un periodo di ulteriori 3 (tre) anni il contratto di 

servizio sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di “buono pasto elettronico” per aventi 

diritto (dipendenti comunali) per il Periodo contrattuale: 01 Giugno 2020 al 31 Maggio 

2023 per un importo complessivo di € 917.307,00 (iva esclusa) alla Ditta CIR FOOD S.C. 

- Bluticket (BluBe) – Divisione buoni pasto con sede in Piazzale A.Olivetti n. 3 – 20121 

Milano –  P.IVA: 00464110352,  ai  medesimi  patti  e  condizioni  contrattuali  della  gara 

sopra soglia europea iniziale e precisamente: 

◦ fornitura del servizio mensa per dipendenti comunali   al costo di € 917.307,00 (iva 

esclusa) - codice CUI S00145920351201900005 – rinnovo dal 1^ Giugno 2020 al 31  

Maggio 2023;

Dato atto:

 che  con  la  suddetta  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del  12/05/2020 di 

rinnovo  contrattuale si  dava  atto  dell’attivazione  dei  controlli  sui  requisiti  di  capacità 

generale e morale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e la conseguente redazione e stipula 

del contratto di rinnovo a mezzo atto pubblico amministrativo; 

 che si sono conclusi i controlli sulle dichiarazioni come da provvedimento dirigenziale 

n. R.U.A.D. 1144 del 31/08/2020 avente ad oggetto: “Presa d’atto avvenuti controlli con 

esito di regolarità sul possesso dei requisiti generali e morali sull’operatore economico 

affidatario del rinnovo contrattuale della prestazione in via d’urgenza, relativa al servizio 

sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di “buoni pasto elettronici” agli aventi diritto 

(dipendenti comunali), ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016 per il periodo: 

1 Giugno 2020 al 31 Maggio 2023 – CIG del rinnovo: 8301737A16 e che si è provveduto 

a stipulare apposito contratto di  rinnovo a mezzo atto pubblico amministrativo davanti 

all’ufficiale rogante, a repertorio n.55957 del 08 Settembre 2020;



 che, propedeutica alla stipula suddetta, è stata richiesta, tramite il sistema AVCPass, la 

verifica di assenza di procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 159/2011 s.m.i., o di una delle cause ostative di cui all’art. 67 

del  D.Lgs.  n.  15972011  s.m.i.,  nonché  la  necessaria  verifica dovuta  per  legge, 

provvedendo ad inoltrare,  alla  Banca Dati Nazionale Antimafia, tramite la piattaforma 

SICEANT, la richiesta delle informazioni antimafia, di cui all'art.91 del D.Lgs. 159/2011 

s.m.;

Richiamati:

 la  comunicazione del  20/03/2021 –  Prot.  n.  395, relativa  al  conferimento  del  Ramo 

d’Azienda, con decorrenza dal 1 aprile 2021, tra la società CIRFOOD S.C. con sede in 

Piazzale  .Olivetti n. 3 – 20121 Milano – P.IVA: 00464110352,  affidataria del servizio in 

parola (CUI 00145920351201900005 -  CIG N. 8301737A16) e la Ditta Blube s.r.l. con 

sede in Via Nobel n.  9 – 42124  Reggio Emilia - C.F./P.IVA: 02918310356, ai  sensi  

dell’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016;

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  2021/601  del  08/06/2021 avente  ad  oggetto: 

“Affidamento, ai sensi dell’Art. 63, Comma 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016, alla Ditta CIR 

FOOD. S.C. di Reggio Emilia,  della somministrazione pasti ai  dipendenti  della Polizia 

Municipale  impegnati  per  il  servizio  di  sicurezza  in  diverse  iniziative  presso  MAPEI 

STADIUM  di  Reggio  Emilia  per  il  periodo  Maggio  2021  -  Maggio  2023  -  CIG.  n. 

Z1E31D261B  -  C.P.V.  55510000-2”   col  quale  si  è  provveduto  all’affidamento  del 

residuale  servizio  di  somministrazione  pasti,  non  incluso  nel  trasferimento  di  ramo 

d’azienda;

Precisato:

 che  con  il  presente  atto  si  recepisce  la  cessione  di  ramo  d’azienda  di  cui  sopra,  sia 

relativamente al  contratto di  rinnovo che all’affidamento residuale richiamato al  punto 

precedente, attestando inoltre che si sono attivate le verifiche sui requisiti generali e morali 

ex  art.  80  del  D.  Lgs.  50/2016  sulla  nuova  persona  giuridica,  nonché  sui  suoi 

amministratori muniti di poteri di rappresentanza;



 che a seguito di approvazione  del presente atto e a conclusione con esito positivo dei 

suddetti  controlli,  che  verranno  ratificati  con  apposito  successivo  atto,  si  procederà  a 

redigere  apposita  successiva  modifica  contrattuale  tramite  presa  d’atto  addendum  di 

recepimento cessione di ramo d’azienda;

 che,  stante  la  decorrenza  della  cessione  di  ramo  d’azienda,  01/04/2021,  verificata  la 

disponibilità residuale del contratto, si rileva quanto segue:

◦ che il fatturato del periodo 01/06/2020 – 31/03/2021 effettuato dalla ditta CIR FOOD 

S.C., risulta essere di € 184.040,04 (IVA 4% Compresa), pari ad un imponibile di  € 

176.961,58;

◦ che, pertanto, in base al valore del rinnovo contrattuale di cui alla sopra richiamata 

Determinazione Dirigenziale  R.U.D.  n.  329 del  12/05/2020  la  cessione  del  ramo 

d’azienda alla ditta BLUBE S.r.l. sarà pari ad € 740.345,42 + IVA 4%  corrispondente 

ad un importo di € 769.959,24 (I.C.);

◦ che, per il periodo 01/01/2021 – 31/03/2021 sull’imp. 2021/181 risultano registrate e 

regolarmente pagate fatture per un totale di € 55.128,57 (I.C.);

◦ che si ritiene pertanto necessario procedere alla richiesta di un nuovo CIG del valore di 

€ 740.345,42 in capo alla ditta BLUBE S.r.l. ed al trasferimento degli impegni di spesa 

relativi  al  periodo  01/04/2021  –  31/05/2023,  assunti  con  la  sopra  richiamata 

Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del  12/05/2020, alla  medesima  ditta 

mediante assunzione di sub-impegni;

◦ che,  temporaneamente,  trattandosi  di  contratto  a  consumo  e  misura,  in  base 

all’andamento del periodo 2020 - 2021, notevolmente condizionato dalla pandemia da 

Covid-19 e dal conseguente minor utilizzo dei buoni pasto dovuto alla ridotta presenza 

di personale negli uffici in quanto parzialmente autorizzato all’esecuzione delle proprie 

mansioni tramite Smart Working, si ritiene opportuno impegnare complessiva cifra di € 

534.813,18 (IVA 4% compresa) suddivisa come in appresso:

▪ per € 176.640,43 relativi al periodo 01/04/-31/12/2021 – giusta imp. 2021/181

▪ per € 230.769,00 per l’anno 2022 – giusta imp. 2022/71

▪ per € 127.403,75 relativi al periodo 01/01 – 31/05/2023 



riservandosi di procedere, con successivi atti, all’eventuale integrazione degli stessi in 

base  all’evolversi  della  situazione  pandemica  ed  al  conseguente  ritorno  ad  un  più 

costante utilizzo dei buoni pasto elettronici;

Dato atto:

 che, derivando dalla cessione di ramo d’azienda discendente da rinnovo contrattuale già 

inserito nel Programma biennale degli acquisti 2019-2020 approvato con Deliberazione 

Consiliare n. 23 del 05.02.2019 – Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, il codice 

unico di intervento CUI dell’appalto in oggetto è il seguente:

◦ S00145920351201900005 (servizio di mensa) ai sensi dell’art. 7, comma 8 del D.M. n. 

14 del 16/01/2018;

◦ il  CPV relativo al servizio mensa è il seguente: 55510000-2 (Servizio di gestione 

mensa);

◦ che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n.  

136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L. 217/2010, al presente 

affidamento  il  seguente  Codice  Identificativo  di  Gara  (C.I.G.)  n.  879336525B, 

collegato al CIG n.  681666659E7 della gara originaria che, quando è stato acquisito, 

era già stato previsto inclusivo del valore dell’eventuale rinnovo;

◦ che il nuovo Cig derivato dalla cessione di ramo d’azienda discendente dal rinnovo 

approvato  con  la  già  citata  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del 

12/05/2020  verrà comunicato alla ditta Ditta Blube s.r.l. con sede in Via Nobel n.  9 – 

42124   Reggio  Emilia  C.F./P.IVA:  02918310356,   a  seguito  dell’esecutività  del 

presente atto;

Ritenuto  pertanto,  a  seguito  di  trasferimento  di  ramo  d’azienda  effettuato  dalla  ditta 

CIRFOOD S.C. con sede in Piazzale  Olivetti n. 3 – 20121 Milano – P.IVA: 00464110352,   di 

recepire  il servizio sostitutivo di mensa mediante erogazione di “buono pasto elettronico” per 

aventi diritto (dipendenti comunali) alla Ditta BlLUBE S.r.l.. con sede in Via Nobel n.  9 – 

42124  Reggio Emilia C.F./P.IVA: 02918310356 a decorrere  dal 1° Aprile 2021 e sino al 

31/05/2023,  per  la  cifra  contrattuale  residuale  di  €  €  740.345,42 +  IVA 4%  pari  ad  € 

769.959,24 (I.C.);



Rilevato  che  sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l’esistenza  di  rischi  da 

interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che, in conformità a quanto previsto 

dall’art.  26,  comma 3 del D.Lgs. n.  81/2008 e dalla Determinazione AVCP n. 3/2008 del 

5/03/2008 per le modalità di svolgimento dell’appalto, non sussistono rischi di interferenza 

con il  personale comunale in  quanto trattasi  di  mera fornitura.  Non è pertanto necessario 

redigere il DUVRI e conseguente i costi per la sicurezza per rischi da interferenza sono pari a 

0 (zero);

Di  dare  atto,  altresì,  che  il  documento  DURC  sarà  recepito  in  atti  al  momento 

dell’aggiudicazione del contratto in oggetto, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 107;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

Richiamato  il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi 

approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del 01/12/2010 e ss.nn.ii. ed 

in particolare l’art. 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali”;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti approvato con 

Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in particolare: l’articolo 3, 

comma 4, lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 9 comma 4; l’articolo 22 co.3;

L’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020: Decreto “Cura Italia”;

L’art. 37 del D.L. n. 23 dell’08/04/2020: Decreto “Liquidita’’”;

L’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020: Decreto “Rilancio”;

 D E T E R M I  N A

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;



2. di  approvare  la  modifica  contrattuale  per  conferimento  del  Ramo  d’Azienda,  con 

decorrenza dal 1 aprile 2021,  tra la società CIRFOOD S.C. con sede in Via Nobel n. 19 – 

2124 Reggio Emilia, C.F./PIVA: 0046110352,   affidataria del  rinnovo del contratto del 

servizio sostitutivo di  mensa mediante  l’erogazione di  “buoni   pasto   elettronici”  agli 

aventi diritto (dipendenti comunali), ai sensi dell’art. 35, comma 4, del  D.lgs. n.  0/2016, 

per il periodo 1 Giugno 2020 - 31 Maggio 2023 (CIG rinnovo: 8301737A16),   la  ditta 

Blube  s.r.l.  con  sede  in  Via  Nobel  n.  19  –  42124  Reggio  Emilia  –  C.F./P.IVA: 

02918310356, ai  sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016; 

3. di  dare  atto  che,  dell’importo  previsto  per  il  rinnovo  contrattuale  di  cui  alla 

Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 329 del 12/05/2020 richiamata in premessa (€ 

917.307,00 iva esclusa)   il fatturato del periodo 01/06/2020 – 31/03/2021 effettuato dalla 

ditta CIR FOOD S.C., è risultato di € 176.961,58  IVA 4%, pari ad € 184.040,04 (I.C.), di 

cui, per il periodo 01/01 – 31/03/2021, € 55.128,57 (I.C.)  imputati sull’imp. 2021/181; 

4. di dare pertanto atto che, in base al valore del rinnovo contrattuale di cui sopra, la cessione 

del  ramo d’azienda  alla  ditta  BLUBE S.r.l.  per  il  periodo 01/04/2020 –  331/05/2023, 

risulta pari ad € 740.345,42 + IVA 4% pari ad € 769.959,24 (I.C.), per il cui affidamento è 

stato richiesto il seguente nuovo Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) n.  879336525B;

5. di  procedere  al  trasferimento  degli  impegni  di  spesa  relativi  al  periodo  01/04/2021  – 

31/05/2023, assunti con la sopra richiamata Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 329 

del  12/05/2020, a  favore della  ditta  Blube s.r.l.  con sede in Via Nobel n.  19 – 42124 

Reggio Emilia – C.F./P.IVA:  02918310356;

6. che, temporaneamente, trattandosi di contratto a consumo e misura, in base all’andamento 

del periodo 2020 - 2021, notevolmente condizionato dalla pandemia da Covid-19 e dal 

conseguente minor utilizzo dei buoni pasto dovuto alla ridotta presenza di personale negli 

uffici  in  quanto  parzialmente  autorizzato  all’esecuzione  delle  proprie  mansioni  tramite 

Smart Working, si ritiene opportuno impegnare complessiva cifra di € 534.813,18 (IVA 

4% compresa) suddivisa sui relativi anni fiscali,  come di seguito riportato -  Centro di 

Costo 0112 - Codice Modalità di gestione Conto annuale 002 – CIG N. 879336525B:

 per  € 176.640,43 con imputazione alla Missione 01 – Programma 10 – Titolo 1 

–  codice  del  piano  dei  conti  integrato,  necessario  per  la 



definizione  della  transazione  elementare,  ex  art.  5  e  6  del 

D.Lgs. n. 118/2011 – 1.01.01.02.002 del Bilancio Pluriennale 

2021-2023, annualità 2021, al  capitolo 39305  del PEG 2021 

denominato “Servizio di mensa per il personale dipendente” - 

codice  prodotto-progetto  2021_PD_3402  (che  trova 

copertura finanziaria sull’impegno n. 2021/181 assunto con 

Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 329 del 12/05/2020);

 per  € 230.769,00 con imputazione alla Missione 01 – Programma 10 – Titolo 1 

–  codice  del  piano  dei  conti  integrato,  necessario  per  la 

definizione  della  transazione  elementare,  ex  art.  5  e  6  del 

D.Lgs. n. 118/2011 – 1.01.01.02.002 del Bilancio Pluriennale 

2021-2023, annualità 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verrà 

iscritto  in  sede  corrispondente  al  sopra  richiamato  capitolo 

39305  del  PEG  2021  -  codice  prodotto-progetto 

2022_PD_3402  (che  trova  copertura  finanziaria 

sull’impegno  n.  2022/71  assunto  con  Determinazione 

Dirigenziale n. R.U.D. 329 del 12/05/2020);

 per € 127.403,75 con imputazione alla Missione 01 – Programma 10 – Titolo 1 

–  codice  del  piano  dei  conti  integrato,  necessario  per  la 

definizione  della  transazione  elementare,  ex  art.  5  e  6  del 

D.Lgs. n. 118/2011 – 1.01.01.02.002 del Bilancio Pluriennale 

2021-2023, annualità 2023, al capitolo che nel PEG 2023 verrà 

iscritto  in  sede  corrispondente  al  sopra  richiamato  capitolo 

39305  del  PEG  2021  -  codice  prodotto-progetto 

2023_PD_3402;

7. di riservarsi di procedere, con successivi atti, all’eventuale integrazione degli stessi in base 

all’evolversi  della  situazione  pandemica  ed  al  conseguente  ritorno  ad  un  più  costante 

utilizzo dei buoni pasto elettronici;

8. di determinare che il servizio in argomento avvenga alle stesse condizioni economiche e 

contrattuali  in  essere  approvate  con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  524  del 

29/05/2017 ed atto pubblico n. Rep. 55846 del 12/09/2017 e Determina Dirigenziale n. 



R.U.A.D.  870  del  1/06/2018  espressamente  richiamate  anche  nell’atto  di  rinnovo 

contrattuale approvato con Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 329 del 12/05/2020 e 

sottoscritte da CIRFOOD S.r.l. nel  contratto di  rinnovo stipulato a mezzo atto pubblico 

amministrativo davanti all’ufficiale rogante, a repertorio n.55957 del 08 Settembre 2020;

9. che  mantenendo  inalterate  le  condizioni  contrattuali  ed  economiche,  approvate  con  le 

Determinazioni Dirigenziali di cui sopra, il costo del pasto non subisce aumenti e pertanto 

sussiste per l’Ente convenienza economica per procedere al rinnovo del contratto in corso 

per costi uguali a zero (0);

10. di  dare  atto  che  anche  il  presente  provvedimento  di  approvazione  cessione  di  ramo 

d’azienda  discendente  da  rinnovo  contrattuale  si  pone  in  esecuzione  del  Programma 

biennale  degli  acquisti  2019-2020  approvato  con  Deliberazione  Consiliare  n.  23  del 

05.02.2019– Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, CUI S00145920351201900005 

(servizio di mensa) acquisito ai sensi dell’art. 7, comma 8 del D.M. n. 14 del 16/01/2018;

11. di dare atto, ai sensi del Decreto legge n. 95/2012, convertito nella Legge 7 Agosto 2012, 

n. 135, art. 1, comma 7 e 13 che il contratto di servizio in argomento potrà essere recesso 

nell’immediato  senza  che  la  ditta  possa  vantare  alcuna  rivalsa  nei  confronti 

dell’Amministrazione  Comunale  nel  caso  di  intervenuta  disponibilità  di  convenzioni 

Consip e/o delle centrali di committenza regionali che prevedano condizioni di maggior 

vantaggio economico;

12. che, a seguito di approvazione  del presente atto ed a conclusione con esito positivo dei 

controlli sui requisiti generali e morali ex art. 80 del D. Lgs. 50/2016 sulla nuova persona 

giuridica, nonché sui suoi amministratori muniti di poteri di rappresentanza, che verranno 

ratificati con apposito successivo atto, si procederà successivamente a redigere apposita 

successiva modifica contrattuale tramite presa d’atto addendum di recepimento modifica 

societaria;

13. di  subordinare l’efficacia  del presente atto  e della  stipula  del  contratto  in oggetto alla 

conclusione,  con  esito  favorevole,  delle  verifiche  sui  requisiti  di  capacità  generale  e 

morale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016  sulla ditta Blube s.r.l. con sede in Via Nobel 

n. 19 – 42124 Reggio Emilia – C.F./P.IVA:  02918310356; 



14. che il Responsabile del Procedimento di controllo è la Dott.ssa Silvia Signorelli, come da 

Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1145 – 15/07/2021, punto 6 del dispositivo;

15. di dare atto che in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 

3,  L.  n.  136/2010  come modificato  con D.L.  187/2010  convertito  in  L.  217/2010,  al 

presente affidamento il seguente Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) n.  879336525B; 

16. di dare atto che la gestione dei pagamenti e il relativo rapporto contrattuale sarà in capo al 

Servizio Appalti e Contratti;

17. di  disporre  che  i  pagamenti  verranno  effettuati  a  seguito  di  presentazione  di  fatture 

debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale e 

ottemperando a quanto disposto dall’art.  25 del D.L. 66/2014 relativamente all’obbligo 

della fatturazione elettronica;

18. di  dare  atto  del  rispetto  delle  disposizioni  previste  dal  D.L.  n.  168  del  12/07/2004 

convertito con L. n. 191 del 30/07/2004 e di procedere all’assunzione della suddetta spesa 

al fine di garantire la continuità gestionale e l’operatività dei servizi proponenti; 

19. di dare atto che ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 il responsabile del 

procedimento  (RUP)  è  individuato  nella  persona  del  dirigente  del  Servizio  Appalti, 

contratti Dott. Alberto Prampolini;

20. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, 

del T.U. D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000 e successivamente al Servizio Appalti e Contratti 

per l’attivazione dei controlli sui requisiti di capacità generale e morale di cui all’art. 80 

del D.Lgs. 50/2016 e la conseguente redazione e stipula del contratto di rinnovo a mezzo 

atto pubblico amministrativo; 

21. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 

(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

22. di richiamare il presente atto nelle premesse del contratto di che si andrà a stipulare.

Reggio Emilia, li’



IL DIRIGENTE

SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

(Dott. Alberto Prampolini)

AP/ed

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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