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Premesso

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 e stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro
obiettivi e allegati.

con provvedimenti PG n. 25242 e PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha
attribuito alla Dr.ssa Lorenza Benedetti rispettivamente incarico dirigenziale della
responsabilita di Coordinatore dell’Area Risorse e della responsabilita ad interim
di direzione del Servizio Pianificazione Programmazione e controllo, ai sensi
dell’art. 50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo Unico sull’'ordinamento
degli Enti Locali” e dell'art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Con provvedimento PG n. 47983 del 28.02.2020, il Sindaco ha attribuito alla
Dott.ssa Nicoletta Levi le funzioni di Dirigente della struttura di policy “Politiche di
Partecipazione”, sulla base dei criteri individuati dal’Amministrazione ed ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia, a decorrere dal 01/03/2020 e sino alla
scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, ai sensi dell’art. 13 - Sezione A
del vigente Regolamento sull’‘Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e
comungue non oltre il termine del mandato del sindaco;

Premesso inoltre che

I’Amministrazione Comunale gia dal 2016 ha aderito alla Carta europea per
l'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini nella vita locale”, questo
documento promosso dal Consiglio dei Comuni e delle Regioni di Europa,
individua nel locale il contesto piu idoneo alla progettazione e all’azione politica
sulle differenze di genere e sulla riduzione delle disparita effettive ad esse
riconducibili.

’Amministrazione Comunale ha da tempo aderito alla rete contro le
discriminazioni , attivando il nodo di raccordo antidiscriminazione che si
prefigge il compito di dare supporto ed informazioni ai cittadini vittime di
comportamenti antidiscriminatori sulla scorta di Accordi di Programma stipulati
con la Regione Emilia Romagna in attuazione degli obiettivi previsti dalle leggi
regionali n. 3/2011 e n. 18/2016. Molteplici sono le linee d'intervento
implementate, sin dal 2011, nell’lambito di progettualita che vogliono agire in
continuita con precedenti sperimentazioni ed al contempo testimoniare la
necessita di esercitare un’azione continuativa nella diffusione della cultura e della
legalita coinvolgendo piu soggetti : Istituzioni, Associazioni, Scuola, Sindacati,
Imprese e singoli cittadini, al fine di creare un sistema integrato di legalita
territoriale. Inoltre , il Comune di Reggio Emilia & Unica citta italiana fra le dieci
chiamate a partecipare al "Comitato contro le discriminazioni, per la promozione
della diversita e dell'inclusione” (CDADI ) del Consiglio d’Europa, principale
organizzazione di difesa dei diritti umani in ambito europeo, con sede a
Strasburgo.

Evidenziato che

Il Comune di Reggio Emilia ha aderito in qualita di partner al progetto Super
“Supporting everyday fight against racism”, all'interno del programma REC



2020 e in data 30/06/2020 ha presentato proposta insieme al seguente
partenariato:

e Comune di Torino, capofila di progetto

e Comune di Bologna

e Altera

e Fondazione Mondoinsieme del Comune di Reggio Emilia

In data 8/12/2020, dopo approvazione del progetto, si & poi proceduto alla firma
del Grant Agreement di progetto.

In data 5/06/2021, il Comune di Reggio Emilia ha proceduto alla firma del
Consortium Agreement con il capo fila e tutti i partner di progetto, approvandone
contestualmente contenuti, criteri € condizioni in esso indicati;

Attraverso l|'adesione al progetto Super I'Amministrazione mira a rafforzare
ulteriormente la rete contro ogni tipo di discriminazione e contro i crimini d’odio.

In particolare con questo progetto I'Amministrazione vuole migliorare la
comprensione di questo tipo di crimini e il loro impatto sulla coesione della
comunita tra le forze dell'ordine, i funzionari pubblici , le potenziali vittime e le
parti interessate, sia a livello locale che nazionale ed internazionale. Il progetto
infatti prevede attivita di formazione rivolte alle forze dell’ordine, ai dipendenti
pubblici e leader di comunita sul tema delle discriminazioni razziali e dei crimini
d’odio che rappresentano una delle piu grandi minacce alla coesione sociale.

Precisato inoltre

che il progetto avra durata di 24 mesi a partire dal 1° marzo 2021. Che il valore
complessivo del progetto e pari ad Euro 299.589,30, di cui euro 239.671,44
come cofinanziamento da parte della Commissione Europea.

Il finanziamento concesso al Comune di Reggio Emilia & pari a Euro 19.334,90 di
cui Euro 15467,92 da parte della Commissione Europea e di Euro 3866,98 quale
cofinanziamento del Comune.

Il cofinanziamento del Comune sara garantito attraverso spese di personale
dell’Ente per l'intera durata del progetto.

Il progetto Super e iscritto nel PEG 2021 con il codice prodotto-progetto
2021_PG8525 di competenza del Servizio Politiche di Partecipazione, numero di
CUP J89J21006950001.

Considerato che

In data 17/06/2021 il Comune di Reggio Emilia ha incassato sul proprio conto
corrente la tranche di prefinanziamento pari ad Euro 12.374,34, con partita
pendente n 8141 che si allega (Allegato A)

Visti:

il D.Lgs n. 267/2000 in particolare gli artt. 107, 179, 183 e 151;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale;

I'art. 11 del Regolamento comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi; l'art. 24 e 32 del vigente Regolamento comunale di Contabilita;

DETERMINA

e di accertare |'entrata di Euro 12.374,34 al Titolo 2 del piano dei conti
integrato 2.01.01.02.003 del bilancio 2021/2023, in competenza annualita



2021, al capitolo 3543 denominato “Contributo per realizzazione progetto
Super”, codice progetto - prodotto 2021_PG8525, centro di costo 0217,
emettendo conseguente reversale di incasso del medesimo importo.

e di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all‘art.
179 comma 3, 180, 181, 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, posto che lo
stesso sara efficace ed eseguibile solo dopo l|'apposizione del visto di
regolarita contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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