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del 02/07/2021

ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

Dirigente: RINALDI dott. Nando

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP “GESTIONE INTEGRATA
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4" LOTTO N. 4 PER LA
DURATA DI 36 MESI DALLA  SOTTOSCRIZIONE.
CIG CONVENZIONE 6522499871 - CIG DERIVATO 8805324F38



IL DIRETTORE

Premesso che:

1. lart. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo

sviluppo economico e civile delle comunita locali."

2. nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, cosi come previsto all'art. 114
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale
approvando all'uopo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del
10.07.1998, la costituzione dell'lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo

regolamento;

3. in data 29/09/2003 con deliberazione n. 18997/255 veniva altresi approvato il

contratto di  servizio tra il Comune di Reggio Emilia e I'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia,
successivamente modificato, integrato e rinnovato, da ultimo, in data 25/06/2015, con
deliberazione del Giunta Comunale n. 116 per il periodo 01.07.2015- 31.12.2020;

4. [l D.Igs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’lstituzione il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia
R.U.I.C. n° 1 del 12.03.2021 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021
ed il Bilancio pluriennale 2021-2023 nonché i relativi allegati;

- la deliberazione del Consiglio Comunale ID n°73 del 08.04.2021, con immediata
eseguibilita, con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021 e il Bilancio
pluriennale 2021-2023 dell'lstituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell'art:13,
sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
richiamate anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la revisione
organizzativa del’Ente, modifiche al Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di
qualifica dirigenziale”, I'incarico di Direttore dell’lstituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Richiamato l'art. 26 della L. n. 488/1999, che stabilisce la possibilita delle Amministrazioni
Pubbliche di ricorrere all’adesione del sistema delle convenzioni stipulate da Consip e dalle
centrali di committenza regionali e quindi al sistema telematico degli acquisti ovvero di
utilizzarne i parametri di prezzo e qualita per acquisti autonomi.



Preso atto che:

nel mese di febbraio 2021 CONSIP ha pubblicato la nuova convenzione denominata
“GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4” con le relative modalita di
adesione;

I'iniziativa ha per oggetto i servizi relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ossia “la
condizione di far svolgere a tutti coloro che lavorano la propria attivita in sicurezza,
senza esporli a rischio di incidenti o malattie professionali”.

la convenzione si pone nell'ottica di fornire i servizi necessari alladeguamento
normativo delineato dal Testo Unico (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) che prevede, nel
campo della sicurezza, le seguenti misure generali di tutela:

- la valutazione dei rischi;

- la programmazione della prevenzione e protezione;

- l'istituzione del servizio di prevenzione e protezione;

- I'eliminazione dei rischi o riduzione al minimo;

- la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

- I'informazione e la formazione dei lavoratori.

la convenzione prevede due possibili modalita di acquisto:

- Servizio Integrato

- Servizi a Catalogo

la modalita di acquisto “Servizio integrato” accorpa tutti i servizi necessari per attuare
le misure di tutela previste nel D.Lgs 81/08 a fronte del pagamento di un canone
omnicomprensivo;

la modalita di acquisto “Servizi a catalogo” prevede la possibilita di acquistare
singolarmente i servizi di proprio interesse tra quelli ricompresi nelle seguenti
macrocategorie di appartenenza:

1. Servizi Gestionali

- Call center

- Sistema informativo

2. Servizi Tecnici
- Valutazione dei Rischi (DVR): Gestione DVR, RSPP, ASPP

- Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)

- Piano delle Misure di Adeguamento (PMA)

- Piano d’Emergenza (PdE)

- Prove d’evacuazione (PE)

- Sistema Gestione Adeguamento antincendio (SGSA)

- Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL)



3. Servizi alle Persone

- Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA)
- Corsi di Formazione (CdF)

- Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS)

- Visite mediche ed esami di laboratorio

e isingoli contratti attuativi, stipulati mediante Ordinativi di Fornitura hanno durata di 3
(tre) anni, nell'osservanza di quanto disposto nello Schema di Convenzione.

Presa visione degli atti della convenzione in merito alle condizioni contrattuali ed alle
caratteristiche tecniche della fornitura dei servizi in oggetto, e ritenuti idonei per le esigenze
delllstituzione, si € dato avvio alliter procedurale indicato dalla Convenzione e
precisamente:

- invio della Richiesta Preliminare di Fornitura da parte dell'lstituzione;

- ricezione, a seguito di sopralluogo, della Relazione di Audit Preliminare da parte del
fornitore;

- scelta della modalita di acquisto (servizi a catalogo) e precisamente:

DVR Valutazione dei rischi Analisi delle attivita lavorative e dei luoghi di lavoro finalizzati
alla valutazione dei rischi e all’aggiornamento continuativo
del Documento di Valutazione dei Rischi.

EX Esami Strumentali Monitoraggi ambientali a supporto della valutazione dei
luoghi di lavoro
SS Sopralluogo straordinario Esecuzione sopraluoghi straordinari
DUVRI Redazione DUVRI Redazione DUVRI per contratti di lavori/servizi
PDE Redazione e aggiornamento Individuazione delle misure per fronteggiare le emergenza e
PdE formalizzazione dei relativi piani di emergenza
CDF Corsi di formazione e Corsi di formazione e addestramento per le diverse figure

addestramento, e e-learning.  dell’'organizzazione per la sicurezza.

- invio, da parte del fornitore, del Piano Dettagliato delle Attivita, sottoscritto per accettazione
dalla Ditta e dal Direttore dell’lstituzione.

Preso atto che, in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari ex
art. 3 L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al
presente approvvigionamento & stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.l.G)
DERIVATO n. 8805324F 38

Considerato quanto sopra esposto ed in ragione dei fabbisogni stimati e dettagliati, la
fornitura in oggetto si configura come segue:

- affidamento al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (aggiudicatario del Lotto 4),
costituito da:

COM METODI SPA, sede legale in Milano, Via Agostino Bertani, n. 2, P. IVA 10317360153
nella sua qualita di impresa mandataria capogruppo

DELOITTE CONSULTING SRL con sede in Milano, Via Tortona, n. 25, P. IVA 03945320962
(mandante)

della Convenzione CONSIP “GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4" LOTTO N. 4

per una spesa complessiva massima presunta (totale triennio) di € 199.890,19 IVA al 22%
compresa cosi suddivisa:



di cui:

Attivita a canone

Anno 1 Anno 2 Anno 3 Totale Triennio
Modulo Tipo attivita Senza Senza Senza
VA Con IVA VA Con IVA VA Con IVA Senza IVA Con IVA
DVR | DVR Valutazione dei rischi 27.482,76 | 33.528,97 | 27.482,76 | 33.528,97 | 27.482,76 | 33.528,97 | 82.448,28 | 100.586,90
Redazione e aggiornamento
PDE | PDE Pdgf 2.606,64 | 3.180,10 | 2.606,64 | 3.180,10 | 2.606,64 | 3.180,10 | 7.819,92 9.540,30
Responsabile del servizio di
SDP | RSPP P 12.118,68 | 14.784,79 | 12.118,68 | 14.784,79 | 12.118,68 | 14.784,79 | 36.356,04 | 44.354 37

prevenzioni e protezione

Totale Anno 42.208,08 | 51.493,86 | 42.208,08 | 51.493,86 | 42.208,08 | 51.493,86 | 126.624,24 | 154.481,57

Attivita extra canone

Totale Triennio
Modulo Tipo attivita
Senza IVA Con IVA
EX Esami strumentali 6.936,30 8.462,29
DVR
Sopralluogo
ss prafiuog 4.429 80 5.404,36
straordinario
DUVRI DUVRI Redazione DUVRI 4.200,00 5.124,00
PDE EVA Prove di evacuazione 12.172,11 14.849,97
CDF CDF Corsi di formazione 11.568,00 11.568,00
ed addestramento
Totale triennio 39.306,21 45.408,62
Dato atto:

- che in conformita all’art. 42 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti e I'art.
32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 il contratto verra stipulato mediante scrittura privata non
autenticata secondo le modalita previste dalla piattaforma informatica CONSIP;

- che quanto concordato tra il Fornitore e I'lstituzione ha costituto il Piano Dettagliato delle
Attivita, sottoscritto dalle le parti ed allegato in atti, quale parte integrante e sostanziale, al
presente provvedimento;

- che, pertanto, il servizio in oggetto avverra alle condizioni di base previste nel sopra
richiamato Piano Dettagliato delle Attivita.

Dato inoltre atto:

- che, con I'emissione degli OdF I’Amministrazione dara origine ad un contratto della durata
di 36 mesi con decorrenza 1 agosto 2021/31 luglio 2024;

- che il documento DURC sara recepito in atti, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002 a
seguito del perfezionamento del presente atto.




Visti:

- il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con D.Igs. n. 267 del 18 agosto
2000, ed in particolare gli articoli 107 183 e 192;

- I'art. 31 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti

- il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in
vigore

- l'art. 26 della legge n. 488/1999;

- il D.Lgs 50/2016 in particolare art. 106, comma12;

- il D.Lgs. 56/2017.

- I'art. 32 del Vigente Regolamento di Contabilitd del Comune

- l'art. 1 comma 449 della L. 2006/296;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 D.
Lgs. 267/2000.

Attestato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario
del procedimento.

DETERMINA

1 - di approvare quale parte integrante quanto indicato in premessa;

2 - di aderire, per le motivazioni esposte in premessa, alla convenzione “ GESTIONE
INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4” LOTTO N. 4 stipulata fra la centrale di
committenza CONSIP E il Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra COM METODI SPA,
sede legale in Milano, Via Agostino Bertani, n. 2, P. IVA 10317360153 nella sua qualita di
impresa mandataria capogruppo e DELOITTE CONSULTING SRL con sede in Milano, Via
Tortona, n. 25, P. IVA 03945320962 (mandante), per una durata di 36 mesi a decorrere dalla
sua sottoscrizione (1 agosto 2021/31 luglio 2024);

3 - di dare atto che l'ordinativo di fornitura verra effettuato secondo le modalita disposte da
CONSIP attraverso la propria piattaforma e dara origine al contratto con il fornitore
aggiudicatario cosi come disposto dal capitolato tecnico;

4 - di dare atto che il suddetto servizio avverra alle condizioni di base previste nell'atto
denominato “Piano Dettagliato delle Attivitd” sottoscritto dalla ditta e dal Direttore
dell’lstituzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5.di dare atto che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari
ex art. 3, L. n. 136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, al
presente affidamento & attribuito il seguente CIG DERIVATO:8805324F38;



6. di
impegn

impegnare la presunta spesa complessiva di € 199.890,19 (IVA compresa)

andola come segue:

Capitolo Descrizione Missione- . Piar?o . Importo Annualita
programma | finanziario
21.455,78* 2021
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 1.03.02.99.999
4.700,08** 2021
5160 |Formazione sicurezza 01.11 1.03.02.04.004 | 1.606,67** 2021
51.493,86* 2022
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 1.03.02.99.999
11.280,20** 2022
5160 |Formazione sicurezza 01.11 1.03.02.04.004 | 3.856,00** 2022
51.493,86* 2023
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 1.03.02.99.999
11.280,20** 2023
5160 |Formazione sicurezza 01.11 1.03.02.04.004 | 3.856,00** 2023
30.038,09* 2024
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 1.03.02.99.999
6.580,12** 2024
5160 |Formazione sicurezza 01.11 1.03.02.04.004 | 2.249,33** 2024
* attivita a canone
** attivita extra-canone
previ i seguenti storni compensativi:
Capitolo Descrizione Missione- Importo | Annualita
programma
5160 |Formazione sicurezza 01.11 -4.154,53 2021
4890 | Servizi prestati dal comune/ altre spese per servizi amministrativi 01.11 -22.001,33 2021
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 +26.155,86 2021
5160 |Formazione sicurezza 01.11 -8.733,00 2022
4890 | Servizi prestati dal comune/ altre spese per servizi amministrativi 01.11 -54.041,06 2022
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 +62.774,06 2022
5160 |Formazione sicurezza 01.11 -8.733,00 2023
4890 |Servizi prestati dal comune/ altre spese per servizi amministrativi 01.11 -54.041,06 2023
6000 | Servizi per la gestione integrata della sicurezza 01.11 62.774,06 2023

dando atto che la spesa riferita all’annualita 2024, non contemplata nell’'ultimo bilancio
approvato 2021/2023 tuttora in essere, sara inclusa negli stanziamenti in sede di
predisposizione del futuro bilancio di previsione (ai sensi e per gli effetti dell’art. 183 del D.

Lgs. 26

7/2000);

7 - di dare atto che gli impegni assunti potranno essere rimodulati e/o ridotti nel’ambito dei
valori massimi ordinati con successivi atti del Direttore in base allandamento effettivo
dell'attivita extra canone e che, pertanto, anche gli importi effettivamente da liquidare
saranno determinati sulla base dei consuntivi delle attivita rendicontate con frequenza
trimestrale dall’aggiudicatario;




8 - di dare atto che in conformita all'art. 42 del Regolamento comunale per la disciplina dei
contratti e 'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 il contratto inerente I'adesione alla convenzione
“‘GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4” LOTTO N. 4 verra stipulato mediante
scrittura privata non autenticata secondo le modalita previste dalla piattaforma informatica di
CONSIP;

9 - di disporre che i pagamenti verranno effettuati dall’Istituzione a seguito di presentazione
di fatture debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale ed ottemperando a
quanto disposto dalla normativa relativa all’obbligo della fatturazione elettronica e della
tracciabilita dei pagamenti;

10 - di dare atto che ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016 il responsabile del
procedimento (RUP) & individuato nella persona del Direttore dell’lstituzione Scuole e Nidi
d’'Infanzia, Dott.Nando Rinaldi;

12 - di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D. L. n. 168 del 12/07/2004
convertito con L. n. 191 del 30/07/2004;

13 - di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016.

Visto di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nel’Emilia, 02/07/2021
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