LICEO CLASSICO - SCIENTIFICO STATALE “ARIOSTO - SPALLANZANI”
Piazzetta Pignedoli, 2 42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 438046 — 0522 438841
' Via Franchetti, 3 42121 REGGIQO EMILIA (R.E.)
E-mail: segreteria@liceoariostospallanzani-re.edu.it
home page: www.liceoaristospallanzani-re.edu.it
Progetto formative del Percorso per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO)

Nominativo del tirocinante S] M
nato/a a il

residente in

codice fiscale

Attuale condizione: studente di Scuola Secondaria di secondo grado.

Soggetto portatore di handicap: s no X

Azienda ospitante COMUNE DI REGGIO EMILIA

Sede legale in Piazza Prampolini, 1 — RE 42100

Sede di lavoro (indicare solo se diversa dalla sede legale)
Biblioteca Comunale Decentrata Santa Croce

Via Adua, 57 - 42124 Reggio Emilia
Orario di lavoro:  L’orario verra definito insieme al tutor, si svolgera indicativamente dal lunedi

al sabato all’interno della seguente fascia oraria: 8.00 — 19.00.

* Data di inizio tirocinio: 10/08/2021 - Data di fine tirocinio: 20/08/2021

. ~01/09/2021 15/09/2021
Tutor indicato dalla scuola: '
Indirizzo mail: scuola-lavoro@liceoariostospallanzani-re.edu.it:

Tel.: 0522-438046 (Liced Classico Scientifico “Ariosto Spallanzani”).

Tutor Aziendale:
Tel. 0522/585600

Attivita di tirocinio:
+ operazioni biblioteconomiche nella filiera del trattamento del patr1mon1o documentario
* riordino del materiale a scaffale aperto
« allestimento vetrine espositive
* ricerca bibliografica

POLIZZA ASSICURATIVA STUDENTE:

Responsabilita civile posizione n. IW2020/00126

Ambiente Scuola Milano

Polizza di Assicurazione infortuni

nfortuni sul lavoro INAIL posizione GESTIONE CONTO STATO
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