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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PAGAMENTO  ALL’INPS  GESTIONE  DIPENDENTI  PUBBLICI  DI 
INTERESSI DI RIVALSA.



LA  DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che 

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  ID n.  72  del  08/04/2021 sono  stati  approvati  il  
Bilancio di Previsione 2021-2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di 
Programmazione);

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 è stato approvato il “Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per Macro-obiettivi” ed i relativi allegati;

Considerato che:

- che  con  comunicazione  pervenuta  tramite  posta  elettronica  certificata  il  03/05/2021 
protocollata al n. PG 2021/0099694 avente per oggetto ”Richiesta di interessi di rivalsa ai 
sensi della legge 140/1997 e dell’art.24 del DPR 1032/73 e successive modifiche” (allegato 1) 
l’Inps  -  Gestione  dipendenti  Pubblici  ha  richiesto  il  pagamento  di  €  16,35  (sedici  euro  e 
trentacinque centesimi) a titolo di rimborso per interessi erogati per ritardato pagamento di  
prestazioni relative al Trattamento di Fine Servizio dovute al dipendente C.S (di cui all’allegato 
C.S) cessato dal servizio il 05/10/2016 – interessi pari € 0,28 (ventotto centesimi) e P.F (di cui  
all’allegato P.F) cessato dal servizio il 14/08/2015 – interessi pari a € 16,07 (sedici euro e 
sette centesimi);

- che tale rivalsa trova giustificazione nell’inoltro tardivo da parte dei questo Ente all’Inps della 
documentazione di rito necessaria alla liquidazione del Trattamento di Fine Servizio;

Preso atto
che, l’importo di cui sopra, dovrà essere versato tramite modello F24 entro e non oltre il giorno 16  
successivo alla scadenza dei 90 giorni dalla data di ricezione della comunicazione inviata dall’Inps;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art.147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto il provvedimento n. 25249 del 31/01/2020 con il quale il Sindaco incarica la dott.ssa Battistina 
Giubbani della responsabilità di direzione ad interim del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell’Organizzazione a decorrere dal 01/02/2020;

Visti:
 Il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs 18.08.2000 n.  

267  ed  in  particolare  l’art.107  (funzioni  e  responsabilità  dirigenziali)  -  l’art.183  comma  9 
(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi di contabilità);

 Visto l'art.  14 della  sezione “A” del  vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale  degli 
Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilità dirigenziali";

DETERMINA



1. Di provvedere al versamento all’Inps – Gestione dipendenti pubblici di euro 16,35 (sedici euro 
e trentacinque centesimi) per interessi di rivalsa di cui alla richiesta specificata in premessa, 
mediante modello di pagamento F24, non oltre il giorno 16 successivo alla scadenza dei 90 
giorni dalla data di ricezione della comunicazione inviata dall’Inps;

2. Di imputare la spesa di euro 16,35 (sedici euro e trentacinque centesimi) al capitolo 39950 del 
P.E.G. 2021 denominato “Sopravvenienze passive e oneri straordinari di gestione”, Codice 
Missione/Programma  01.03,  centro  di  costo  0115,  codice  piano  dei  conti  integrato: 
1.10.99.99.999, codice Cofog 01.1.2  

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
     (D.ssa Battistina Giubbani)
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