Procedura comparativa per attribuzione incarico di Posizione Organizzativa
Scheda valutazione competenze - Responsabile UOC “UNITA OPERATIVA COMPLESSA
ATTIVITA EDILIZIA AMBITO 2”.

1) CV formativo e professionale

Titolo di studio Valutazione Punteggio max

Laurea specialistica o 1
laurea vecchio ordinamento
o diploma di geometra

Master di primo livello 2
Master di secondo livello 3
Dottorato di ricerca 4
Corso di perfezionamento 2
post laurea
12
Ulteriori esperienze Valutazione Punteggio max
lavorative in ruoli direttivi
(1 punto per ogni 6 mesi
interi)
Presso il Comune di Reggio 4
Emilia
Presso altri Enti 4
Presso datori di lavoro 4
privati
0 12
2) Sistema di valutazione del personale
Valutazione nel gestire Valutazione Punteggio max
'evoluzione e
l'innovazione/
Riferimento professionale
Valutazione < 84 0
Valutazione compresa tra 84
e 93
Valutazione > 93 6
0




3) Colloquio individuale

Valutazione Punteggio max
Conoscenze
Conoscenze  specialistiche  tecniche 6
inerenti la normativa edilizia,
urbanistica ed ambientale nazionale e
regionale
Conoscenze specifiche tecniche 4
relative agli strumenti di governo del
territorio comunale
Conoscenza dei principali processi 4
amministrativi di riferimento inerenti i
titoli abilitativi
Conoscenze in materia sismica relative 6
alla L.R. 19/2008 e relative circolari
regionali
20
Capacita tecnico-specialistiche
in materia edilizia-sismica -
urbanistica
Case historry 1 10
Case history 2 10
20
Comportamenti (attitudini,
motivazioni)
Ideazione 7.5
Gestione delle relazioni 7.5
Realizzazione/leadership 7.5
Decision making 7.5
0 30
Esiti valutazione:
Valutazione Punteggio max
1) Scheda di valutazione CV 0 24
formativo e professionale
2) Sistema di valutazione del 0 6
personale
3) Colloquio individuale 0 70
Totale valutazione 100




