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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELL'AVVISO  INTERNO  PER  L'AFFIDAMENTO 
DELL'INCARICO  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  DENOMINATA 
“RESPONSABILE  U.O.C.  -  UNITÀ  OPERATIVA  COMPLESSA 
ATTIVITÀ EDILIZIA AMBITO 2” AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO NEL 
NUOVO  “MANUALE  PER  L'ISTITUZIONE,  LA  GESTIONE  E  LA 
VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI  ORGANIZZATIVE”  ,  AI  SENSI DI 
QUANTO DISPOSTO DAL NUOVO CCNL – COMPARTO ENTI LOCALI 
SOTTOSCRITTO  IN  DATA  21/05/2018  APPROVATO  CON  LA 
DELIBERAZIONE DI G.C. ID. N. 72 DEL 02.04.2019



LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione della Giunta comunale in data 30 gennaio 2020 ID n. 20 è stata 
approvata la nuova struttura organizzativa dell'Ente;

 con deliberazione di  G.C. n. 156 del 22.10.2020 è stata deliberata “Approvazione 
modifiche  alla  Macrostruttura  dell’Ente  e  integrazione  al  vigente  Manuale  per  la 
graduazione delle posizioni dirigenziali” e anche nel nuovo organigramma in vigore 
dal l’1.3.2021 risulta individuata la Posizione organizzativa per la UOC “ATTIVITÀ 
EDILIZIA AMBITO 2”;

 con atto del Sindaco P.G. 205694 del 14.12.2020 è stato attribuito alla sottoscritta 
arch. Elisa Iori l’incarico di Dirigente del Servizio Rigenerazione Urbana.

 
Richiamati:

- l'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in 
data 31/03/1999, che introduce l'Area delle posizioni organizzative;

- l'art. 9 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in 
data  31/03/1999,  il  quale  prevede  che  l’assegnazione  degli  incarichi  di  posizioni 
organizzativa avvenga mediante procedura comparativa finalizzata alla scelta della persona 
con il profilo di competenze tecniche e professionali più adatto alla quale affidare l’incarico;

-  l'art.  13 del  CCNL,  sottoscritto  in  data 21/05/2018,  che disciplina  l'Area delle  posizioni 
organizzative;

- l’art. 14 del CCNL sottoscritto in data 21/05/2018, che disciplina il conferimento e la revoca 
degli incarichi per le posizioni organizzative;

- la Deliberazione di G.C. ID. n. 72 del 02.04.2019 recante:  “Approvazione nuovo “manuale 
per l'istituzione, la gestione e la valutazione delle posizioni organizzative”, ai sensi di quanto 
disposto  dal  nuovo CCNL – Comparto Enti  Locali  sottoscritto  in  data  21/05/2018”  ed in 
particolare, il Capitolo 4: “Modalità di attribuzione dell'incarico”.

Considerato che:
 -  all’interno  del  Servizio  Rigenerazione  Urbana  è  istituita  la  UNITÀ  OPERATIVA 
COMPLESSA “ATTIVITÀ EDILIZIA AMBITO 2”;
-  attualmente la  posizione è vacante,  in  quanto il  precedente responsabile  ha cessato il 
servizio dal 6 novembre 2020, avendo maturato i requisiti del pensionamento; 
- è pertanto necessario attivare l'iter per l’attribuzione di un nuovo incarico al fine di ricoprire 
la posizione organizzativa denominata “RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA 
ATTIVITÀ  EDILIZIA  AMBITO  2” mediante  procedura  comparativa,  provvedendo 
contestualmente  all'approvazione  del  relativo  Avviso  (Allegato  A)  in  atti  in  allegato  al 
presente atto, quale parte integrante, unitamente a:

-  Scheda  Job  description  “RESPONSABILE  UNITÀ  OPERATIVA COMPLESSA 
ATTIVITÀ EDILIZIA AMBITO 2”  (Allegato 1);
-  Schema di domanda di partecipazione (Allegato 2);
- Scheda di valutazione per l'attribuzione dell'incarico (Allegato 3);

- la responsabilità del Procedimento in oggetto - ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 della 
Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni - è in capo alla sottoscritta arch. Elisa 
Iori.



Visti gli articoli 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi del Comune.

Precisato infine che: 
-  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  ID  n.  72  dell’8.4.2021  sono  stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di 
Programmazione);
- con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 72 del 16.4.2021 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/2023 per macro obiettivi e allegati;
- con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 133 del 13.7.2021, immediatamente esecutiva, 
è stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano Esecutivo di Gestione 2021 
(art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e relativi allegati.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) di attivare, per le motivazioni e con le finalità espresse in premessa e che si intendono qui 
integralmente  richiamate,  l'iter  di  attribuzione  dell'incarico  di  posizione  organizzativa 
denominata “UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA ATTIVITÀ EDILIZIA AMBITO 2”, secondo le 
modalità di cui al nuovo “Manuale per l'istituzione, la gestione e la valutazione delle posizioni 
organizzative”,  ai  sensi  di  quanto  disposto  dal  nuovo  CCNL  –  Comparto  Enti  Locali 
sottoscritto  in  data  21/05/2018  approvato  con  la  deliberazione  di  G.C.  ID.  n.  72  del 
02.04.2019;

2)  di  approvare  l'Avviso  interno  per  l'affidamento  dell'incarico  di  posizione  organizzativa 
denominata “UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA ATTIVITÀ EDILIZIA AMBITO 2”, ai sensi di 
quanto  disposto  nel  nuovo  “Manuale  per  l'istituzione,  la  gestione  e  la  valutazione  delle 
posizioni organizzative”, ai sensi di quanto disposto dal nuovo CCNL – Comparto Enti Locali 
sottoscritto in data 21/05/2018 approvato con la citata deliberazione di G.C. ID. n. 72/2019, 
allegato e parte integrante del presente atto (Allegato A), nonché i rispettivi allegati parte 
integrante:

 Scheda Job description “Responsabile UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA ATTIVITÀ 
EDILIZIA AMBITO 2”” (Allegato 1);

 Schema di domanda di partecipazione (Allegato 2);
 Scheda di valutazione per l'attribuzione dell'incarico (Allegato 3);

3) di dare atto che la responsabilità del Procedimento in oggetto - ai sensi di quanto previsto 
dall'art.  4  della  Legge  241/1990  e  successive  modifiche  e  integrazioni  -  è  in  capo  alla 
sottoscritta arch. Elisa Iori, dirigente del Servizio Rigenerazione Urbana.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria.

LA DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO RIGENERAZIONE URBANA
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