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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: INDIZIONE DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’'INDIVIDUAZIONE DI 2
COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, PRESSO
IL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 di I.D. dell’8.04.2021 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2021-2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.04.2021 & stato approvato il “Piano Esecutivo
di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi e allegati”;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 di I.D. del 13.07.2021, immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il PIANO DELLE PERFORMANCE 2021-2023, il PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2021 (ART. 169 DEL D.LGS 267/2000) e i relativi allegati;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 108 di I.D. del 10.05.2021 sono stati approvati il

Rendiconto della Gestione 2020 ed i relativi allegati;

Vista e richiamata la Deliberazione G.C. 10.06.2021 n. 108 di I.D. avente ad oggetto: “MODIFICA AL
REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI SEZ. A)
“L’ORGANIZZAZIONE”: ART. 7 “IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE” ART. 8 “SIL SISTEMA DEI
CONTROLLI” ART. 9 “L’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
‘PERFORMANCE” ART. 10 “COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DELL’'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA “PERFORMANCE” (GC N. 189 DEL 20.11.2015 ART. 15
‘DIRETTORE D’AREA” COMMA 6 E PROVVEDIMENTI CONSEGUENT]”, dichiarata immediatamente
eseguibile, nella quale al terzo punto del dispositivo si dava mandato alla Dirigente del Servizio
“Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione” di provvedere alla individuazione dei due
membri esterni attivando le procedure di selezione dei componenti sulla base di quanto indicato della

premessa della medesima Deliberazione e nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009, al Titolo Il “Misurazione, valutazione e trasparenza

della performance” e al Titolo Il “Merito e premi”;

Visto l'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 che al comma 1 recita: “Gli enti locali, nellambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il
controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa.”

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia s.m.i., ed in particolare gli artt. 9 e 10 della Sezione A “L’Organizzazione” modificati

dalla sopracitata Deliberazione G.C. n. 108 del 10 giugno 2021;

Tenuto conto che ai sensi di quanto previsto al terzo punto del dispositivo della suddetta Deliberazione

G.C. n. 108 di I.D. del 10 giugno 2021, occorre pertanto provvedere all'indizione e alla pubblicazione



dell’Avviso di Selezione di che trattasi come risulta in Allegato A) alla presente Determinazione, sulla
base di tutto quanto gia indicato dalla suddetta Deliberazione e dalla normativa di riferimento
sopraindicata;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di indire “AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 2 COMPONENT! ESTERNI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE, PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA”, ai sensi di legge, in
attuazione di quanto disposto da Deliberazione G.C. n. 108 di I.D. del 10 giugno 2021, che
costituisce “lex specialis” della procedura stessa, come risulta in ALLEGATO A) al presente

provvedimento e cosi come descritto nella medesima deliberazione di G.C.;

2. di stabilire:

e in 20 giorni la pubblicazione di tale Avviso;

e di pubblicare ed esporre tale Avviso all’Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul
sito Internet del Comune di Reggio Emilia e alla Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi

di Concorso al seguente indirizzo: http://www.comune.re.it/concorsi.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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