
CONVENZIONE TRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E CENTRO SOCIALE QUARESIMO
PER  ORGANIZZAZIONE FESTA VOLONTARI ERRE PIU’ - ANNO 2021.

FRA 

L’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  nell’Emilia,  codice  fiscale  e  Partiva  IVA
00145920351, rappresentata a norma di legge dalla dr.ssa Nicoletta Levi Dirigente del
Servizio Politiche di Partecipazione 

E 

il Centro Sociale Quaresimo con sede in Via Pigoni, 59 - Partita IVA 02227750359 nella
persona del Legale rappresentante Presidente Claudio Orlandini C.F. ………..

Si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 OGGETTO 
La presente convenzione ha per oggetto l’organizzazione della festa dei volontari Erre più
e volontari Spid del Comune di Reggio Emilia che si terrà il giorno 21 luglio 2021.

ART.2 CORRISPETTIVO 
In relazione ai servizi offerti dal Centro Sociale – il Comune di Reggio Emilia dovrà versare
a titolo di  corrispettivo la somma di euro 1000,00 (IVA compresa) da corrispondersi  in
un’unica soluzione entro  30 gg dalla presentazione di apposito documento contabile.  

ART. 3 MANSIONI ED ADEMPIMENTI 

MANSIONI A CARICO DEL CENTRO SOCIALE :

 Organizzazione giornata per  ringraziamento volontari  SPID ed ERREpiù in  data
21/07/21

 Ospitalità del laboratorio gastronomico organizzato da Fondazione Reggio Children

 Mesa in disponibilità di attrezzature

 Pulizia dei locali del laboratorio gastronomico

 Ospitalità  evento  di  ringraziamento  dei  volontari  a  presenza  dell’Assessore
Lanfranco De Franco

 Servizio di assistenza per la gestione degli invitati alla festa e al laboratorio

 Rimborso utenze

 Servizi  vari



ART. 4 INFORTUNI E DANNI 
Il Centro Sociale Quaresimo esonera l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità
per  eventuali  danni  a  persone  e  cose  conseguenti  alle  iniziative  promosse  nello
svolgimento del servizio in oggetto, restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di compensi da parte del Comune. 

ART. 5 ASSICURAZIONE 
Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi, antinfortunistici, assistenziali e previdenziali sono a
carico del Centro Sociale QUARESIMO

ART 7 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Il  Comune, nel concorso delle circostanze previste dagli artt.  1453 e ss. Codice Civile,
previa diffida del Dirigente del Servizio ad adempiere nelle forme stabilite dalla legge, si
riserva la facoltà di risolvere il rapporto in qualunque tempo, senza liquidazione di alcuna
indennità e compenso per il Centro Sociale, qualora si siano verificate gravi irregolarità e
negligenze. 

ART.8 CONTROVERSIE 
Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti, quale che sia la loro natura
tecnica, amministrativa o giuridica, che non si siano potute definire in via amministrativa,
competente è il Foro di Reggio Emilia 

*** 

Per il CENTRO SOCIALE QUARESIMO                              Per il Comune di Reggio Emilia
Servizio Partecipazione

Il Presidente               La Dirigente 
                                                                              Nicoletta Levi 

…………..…


