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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI PROFESSIONALI PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE
EDILIZIE INERENTI IN PARTICOLARE ALLA C.D. “CILA-
SUPERBONUS”, DI CUI ALLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77, DI
CONVERSIONE CON MODIFICHE DEL D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34
(C.D. DECRETO RILANCIO), COME SUCCESSIVAMENTE
MODIFICATO DALLA LEGGE 29 LUGLIO 2021, N. 108 - ART. 7,
COMMI 6 E 6 BIS, DEL D.LGS. 165/2001.



LA DIRIGENTE

Premesso che:

- il D.L. n. 34 del 19.05.2020 “Decreto Rilancio”, convertito con modificazioni, in Legge 17
luglio 2020, n. 77, ha introdotto all'art. 119, il c.d. “Superbonus” - agevolazione fiscale che
eleva al 110% laliquota di detrazione delle spese sostenute dal 1° luglio 2020 al 30 giugno
2022, per specifici interventi in ambito di efficienza energetica, di interventi antisismici, di
installazione di impianti fotovoltaici o delle infrastrutture per la ricarica di veicoli elettrici negli
edifici;

- tale novita normativa ha generato un aumento esponenziale di richieste al SUE da parte di
cittadini, imprese e liberi professionisti che intendono procedere a lavori edilizi per
beneficiare delle agevolazioni in argomento;

- il Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione ha promosso un avviso
interno per la ricerca di specifiche professionalita finalizzate al trasferimento temporaneo di
personale presso altro Servizio dellEnte, con procedura di mobilita interna, per far fronte ad
esigenze organizzative straordinarie e temporanee, prioritarie per I'Ente, inerenti gli
accresciuti oneri gestionali in ordine ai procedimenti connessi a recenti interventi normativi
“Super bonus”, non ancora concluso;

- l'articolo 1, comma 69 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Legge di Bilancio per I'anno
2021), ha istituito presso il Ministero dello Sviluppo Economico un fondo, con dotazione pari
a 10 milioni di euro, allo scopo di potenziare gli uffici dei Comuni che si occupano delle
gestione dei servizi connessi all’erogazione del Superbonus al 110% con l'assunzione a
tempo determinato e per I'anno in corso di personale tecnico, previa approvazione di
apposito Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dello
sviluppo economico, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro
dell'interno, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali;

- non essendo ancora stato approvato il suddetto DPCM e ravvisata la necessita di
coadiuvare i tecnici comunali a fronte delle tempistiche individuate dalla L. 77/2020 di
conversione del D.L. 34/2020, come successivamente modificato dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, si ritiene che le attivita oggetto del presente incarico necessitino di professionalita
esterne.

Dato atto che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 dell’'8.4.2021 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.4.2021 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/2023 per macro obiettivi e allegati;

-con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13.7.2021, immediatamente esecutiva, &
stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano Esecutivo di Gestione 2021
(art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e relativi allegati;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 164 del 19.7.2021, immediatamente esecutiva,
e stata approvata la variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2021-
2023 con relativi allegati, nonché la verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193
D.Lgs. 267/2000;

- tra gli allegati alla delibera di approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 é
compreso il Programma triennale degli incarichi da conferire a soggetti esterni
al’Amministrazione, ai sensi dell’art. 3, comma 55, della L. 244/2007 e s.m.;

- in tale elenco & previsto il conferimento di incarichi professionali nellambito delle attivita
istituzionali del Servizio Rigenerazione Urbana ed in particolare a supporto per istruttoria per
interventi edilizi superbonus 110%.

Ritenuto che:

- sia pertanto necessario avviare la procedura di selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis,
del D. Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 4 dell'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” al



Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi per individuare
due figure professionali esperte per la gestione delle pratiche edilizie inerenti in particolare
alla c.d. “CILA-SUPERBONUS”, di cui alla legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione con
modifiche del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio), come successivamente
modificato dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, che possano fornire supporto tecnico-scientifico
al Servizio Rigenerazione Urbana in questo ambito;

- sia opportuno tenere ferma la graduatoria dei vincitori, che risultera dalla selezione di cui
sopra, per un periodo di 3 anni a partire dall'esecutivita del provvedimento dirigenziale che la
recepira, per attingere alla graduatoria in caso di bisogno per I'Amministrazione Comunale,
evitando cosi un dispendio di tempo e di energie, una volta individuati, in maniera
trasparente, i professionisti idonei allo svolgimento della collaborazione.

Precisato pertanto che:

- la selezione dei candidati sara effettuata a cura di una Commissione composta da un
Dirigente del’Ente in qualita di Presidente, da almeno 2 soggetti dotati di specifiche
competenze tecniche (interni o esterni allEnte, senza oneri per '’Amministrazione Comunale)
e da un dipendente dellAmministrazione con funzioni di segretario verbalizzante, estraneo
alle decisioni di valutazione, nelle modalita descritte nell'avviso allegato e come previsto dal
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, allegato 4, capo I, art. 4;

- l'avviso, pubblicato per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, sara disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Reggio Emilia, nelle News del seguente indirizzo tematico:
https://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online e presso
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

Preso atto che:

- il D.L. 105 del 23.7.2021 ha prorogato lo stato di emergenza al 31.12.2021;

- i colloqui si svolgeranno in presenza;

- al fine di tutelare la salute di tutti i partecipanti, a qualsiasi titolo, alla procedura selettiva,
secondo le ultime normative in materia di emergenza sanitaria e in applicazione a quanto
previsto dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dal Dipartimento
della funzione pubblica in data 15 aprile 2021 e dal Protocollo del Dipartimento della
funzione pubblica del 3 febbraio 2021, validato dal CTS, adottato ai sensi dell’art. 1, comma
10, lett. z) del DPCM 14 gennaio 2021 e dall'ordinanza del Presidente della Giunta della
Regione Emilia Romagna n. 98 del 6 giugno 2020 a seguito del’emergenza sanitaria
COVID-19, tuttavia il Responsabile del procedimento/Presidente della Commissione di
valutazione si riserva di valutare le modalita delle riunioni della Commissione medesima e
del colloquio con i candidati (in presenza o in videoconferenza) qualora si verificasse la
necessita di ridurre lo spostamento e l'incontro dei candidati e dei commissari.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 59 del 26.3.2020 con la quale &
stata approvata in via straordinaria un'apposita disciplina che integra il procedimento
amministrativo di selezione dei candidati per alcune procedure di reclutamento gia avviate ai
sensi dellart. 110, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., allo scopo di tenere in
considerazione le disposizioni in materia di tutela della salute pubblica, come meglio
esplicitato nell’Avviso allegato alla presente sotto la lett. A).

Ritenute tali normative, previste per i concorsi pubblici, applicabili per analogia anche alla
presente procedura selettiva.

Ritenuto pertanto necessario avviare la presente procedura di selezione ex art. 7, commi 6
e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001, valutando di applicare, durante le fasi della selezione dei
candidati e delle sedute della commissione, se necessarie, misure tali da ridurre le necessita
di spostamento e l'incontro dei candidati e dei commissari, senza alterare la natura di
procedura pubblica, secondo le normative sopra citate, nonché secondo le disposizioni
contenute nella deliberazione di Giunta Comunale ID 59 del 26.3.2020, per quanto
applicabili.


https://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/

Visti:

- il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ed in
particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

- il Decreto legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 7, commi 6 e 6 bis;

- I'art. 59 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare
'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

- l'ordinanza del Presidente della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 98 del 6 giugno
2020;

- la deliberazione di Giunta Comunale ID. n. 59 del 26.3.2020;

- la Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 152 del 25.3.2021 relativa a “Aggiornamento
piano per la prevenzione della corruzione del comune di Reggio Emilia triennio 2021-2023";

- il D.L.105 del 23.7.2021.

Richiamato l'atto P.G. n. 205694 del 10.12.2020, con il quale il Sindaco del Comune di
Reggio Emilia, al fine di assicurare la funzionalita degli Uffici e dei Servizi Comunali
attraverso il conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali d’inizio mandato amministrativo,
sulla base dei criteri generali di cui all'art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000,
ha attribuito all'arch. Elisa lori l'incarico della responsabilita del Servizio Rigenerazione
Urbana.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

di richiamare le premesse a costituire parte integrante del presente dispositivo;

di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa, attraverso un avviso pubblico,

ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001, alla

selezione di due professionisti esperti per la gestione delle pratiche edilizie inerenti in

particolare alla c.d. “CILA-SUPERBONUS?”, di cui alla legge 17 luglio 2020, n. 77, di

conversione con modifiche del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio) e

ss.mm.ii.;

3. di approvare lo schema di avviso di selezione pubblica, allegato A), e la relativa
modulistica, domanda di partecipazione, allegato B), dichiarazione relativa agli
incarichi e cariche ex art. 15 del D.Lgs. 33/2013, allegato C), dichiarazione di
assenza di conflitto d’interesse resa ai sensi dellart. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, allegato D), tutti parti integranti della presente determinazione;

4. di pubblicare, per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, I'avviso pubblico sul sito
internet del Comune di Reggio Emilia alle News del seguente indirizzo:
https://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/ , nonché all'Albo pretorio Online e di
renderlo disponibile presso |'Ufficio Relazioni con il Pubblico;

5. didare atto che, a causa del’emergenza sanitaria legata al Covid-19 (in vigenza delle
normative urgenti sopra citate), si valutera se applicare, durante le fasi della
selezione dei candidati e delle sedute della commissione, misure tali da ridurre le
necessita di spostamento e l'incontro dei candidati e dei commissari, senza alterare
la natura di procedura pubblica, secondo le normative sopra citate, nonché secondo
le disposizioni contenute nella deliberazione di Giunta Comunale ID 59 del 26.3.2020,
per quanto applicabili, come precisato in premessa;

6. di adottare successivamente i provvedimenti amministrativi necessari al

proseguimento del presente procedimento amministrativo.
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https://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente
firmataria.
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