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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ESTENSIONE DEL QUINTO D'OBBLIGO, Al SENSI DELL'ART. 106 C.
12 DEL D. LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO RELATIVO AL RINNOVO
DELL’APPALTO PER LA GESTIONE DI ATTIVITA" IN AREA PENALE
INTERNA MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA CON UTILIZZO
MERCATO ELETTRONICO MERER DI SATER - LOTTO 2 (DET.DIR.
N. 469 DEL 07/05/2021), CIG. 8754292E48.



Oggetto: ESTENSIONE DEL QUINTO D'OBBLIGO, AI SENSI DELL'ART. 106 C. 12 DEL
D. LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO RELATIVO AL RINNOVO DELL’APPALTO PER LA
GESTIONE DI ATTIVITA’ IN AREA PENALE INTERNA MEDIANTE PROCEDURA
NEGOZIATA CON UTILIZZO MERCATO ELETTRONICO MERER DI SATER — LOTTO
2 (DET.DIR. N. 469 DEL 07/05/2021), CIG. 8754292E48.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 2021/133 del 13/07/2021, immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo
di gestione 2021 (art.169 del d.Igs. 267/2000) e relativi allegati;

e con deliberazione GC n. 20 del 30/01/2020 ¢ stata approvata la modifica della
macrostruttura che, tra I’altro, vede la modifica ai servizi in essere, spostando la UOC
“Coordinamento servizi per I’inclusione e intercultura” dal servizio “Servizi sociali” al
servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, mantenendone invariata 1 attivita
attribuita, cosi come confermato con nota del Direttore Generale di accompagnamento
alla riorganizzazione;

e con provvedimento PG 25249 del 31/01/2020 il Sindaco ha incaricato la dott.ssa
Lorenza Benedetti ad interim delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura” con decorrenza 01/02/2020;

e con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Richiamati:

e la Determinazione Dirigenziale n. 165 del 22/02/2019 con cui veniva approvata 1’indizione
di una procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 co. 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art.
30 del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti, con 1I’impiego del Mercato
elettronico, avente ad oggetto il servizio di “GESTIONE DI ATTIVITA IN AREA
PENALE INTERNA (SPORTELLO INFORMATIVO DETENUTI E ATTIVITA DI
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DI VITA CARCERARIA) RIVOLTE ALLA
POPOLAZIONE DETENUTA C/O GLI ISTITUTI PENALI DI REGGIO EMILIA,
NELL’ AMBITO DEL PROGRAMMA PER L’ESECUZIONE PENALE/PROGRAMMI
ATTUATIVI ANNUALI DEL PIANO SOCIO-SANITARIO” della durata di due anni,
indicativamente da marzo 2019 a febbraio 2021, articolata in 3 lotti, tra cui: Lotto 1
“Attivita motoria in carcere” CIG n. 78165472A4, Lotto 2: “Attivita finalizzata al
miglioramento della qualita di vita in carcere (Laboratorio teatrale, musicale,....) CIG n.
781662615C; Lotto 3 “Attivita di sportello informativo detenuti” CIG n. 7816638DB9 da
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs 50/2016, secondo



valutazione effettuata da apposita Commissione nominata ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e del Vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti;

e la Determinazione Dirigenziale n. 479 del 07/05/2019 di aggiudicazione in via definitiva,
del servizio in argomento per il periodo di due anni, in particolare:

- LOTTO 2 “Attivita finalizzata al miglioramento qualita di vita in carcere
(laboratorio teatrale, musicale, ecc)” alla ditta ASSOCIAZIONE CENTRO
TEATRALE MAMIMO', regolarmente abilitata sul portale MERER di SATER al CPV
92300000-4, avente sede legale in Via Corti, 8 — 420194 Scandiano (RE) - C.F.
91118850352 - P.IVA: 02163070358, per un importo di € 17.550,00, IVA ESENTE
ART. 10, 27 TER del DPR 633/1972 (di cui € 14.400,00 per costi della manodopera),
risultata miglior offerente, CIG n. 781662315C;

il verbale di consegna anticipata trasmesso in data 08/05/2019 tramite la piattaforma
informatica del Mercato Elettronico della centrale di Committenza Regionale MERER
di SATER con cui veniva consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 comma 13
del D.Igs 50/2016, il suddetto Lotto 2;

la Determinazione Dirigenziale n. 469 del 07/05/2021 con la quale si ¢ provveduto a
rinnovare I’appalto relativo alla gestione di attivita in area penale interna (sportello
informativo detenuti e attivita di miglioramento della qualitd di vita carceraria),
mediante procedura negoziata con utilizzo del mercato elettronico MERER di SATER
per un importo di € 95.908,22 (IVA compresa ove dovuta), per un periodo di 24 mesi

il verbale di consegna anticipata PG n.121862 del 26/05/2021 con il quale ¢ stato
consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c. 8 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto
servizio a partire dal 01/06/2021;

Considerato che:

¢ stata evidenziata 1’esigenza di svolgere ’attivita di laboratorio teatrale anche con le
detenute del reparto femminile e del reparto transessuali, per le quali non € possibile
prendere parte alle attivita gia previste con gli altri reparti;

si rende ora necessario aumentare, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106
comma 12 del D. Lgs. 50/2016, le attivita relative al lotto 2 “Attivita finalizzata al
miglioramento qualita di vita in carcere (laboratorio teatrale, musicale, ecc)”, al fine di
consentire la realizzazione del laboratorio teatrale anche per il reparto donne e
transessuali, fino al termine dell’appalto (31/05/2023);

Valutato che, per realizzare il potenziamento delle attivita anzi dette, previste sia nel
Capitolato speciale che nelle migliorie proposte dall'Associazione nell'offerta tecnica, si
ritiene necessario provvedere all'estensione all'interno del quinto d'obbligo ai sensi dell'art 106
comma 12 del D. Lgs. 50/2016, delle attivita relative al lotto 2 “Attivita finalizzata al
miglioramento qualita di vita in carcere (laboratorio teatrale, musicale, ecc)” in essere per un
importo complessivo di spesa pari a € 3.510,00 (IVA esente art.10 DPR 633/72), per il
periodo settembre 2021-maggio 2023;

Dato atto che:

le risorse necessarie sono riferite ai finanziamenti regionali dedicati nell’ambito dei
Piani attuativi 2020 e 2021;



si provvedera alla liqudiazione con integrazione delle rate mensili attualmente fissate,
per il periodo settembre 2021-maggio 2023;

Dato atto che:

¢ stata verificata la regolarita previdenziale tramite 'acquisizione del DURC, recepito
in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della legge n.
266/2002; il Durc sara inoltre verificato durante tutta la vigenza dell'iter
procedimentale;

non sono stati accertati rischi derivanti da interferenza e pertanto non si € reso
necessario predisporre il relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla
sicurezza:

in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, L. n.
136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il Codice
Identificativo di Gara (C.I.G) ¢ il N. CIG 8754292E48, attribuito in sede di rinnovo
dell’appalto di gara;

in conformita all'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all'art.40 e segg. del Regolamento
comunale per la disciplina dei contratti il contratto verra stipulato nelle forme di legge;

¢ necessario provvedere, nelle more del perfezionamento del contratto di estensione,
alla consegna anticipata del potenziamento del servizio in argomento;

il responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del dirigente, Dott.ssa
Lorenza Benedetti;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, cosi come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art 107, 1’art. 183, e
192;

il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 art. 106 co. 12 ;

il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti
ancora in vigore;

Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

Lo Statuto Comunale;

I’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi;

I’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il vigente regolamento dei Contratti del Comune;

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate,
l'estensione, all'interno del quinto d'obbligo ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs.
50/2016, del rinnovo del servizio in corso di esecuzione con Associazione Centro
Teatrale Mamimo, per un importo complessivo di spesa pari a € 3.510 (IVA esente);



2.

di impegnare la spesa complessiva di € 3.510,00 (IVA esente) come segue:

ANNO 2021 (SETTEMBRE-DICEMBRE) € 668,57:

quanto a € 668,57 con riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04 titolo 1 al
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex artt. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio 2021 al Cap.
31454 “Prest. Servizio finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 area detenuti
Vegg/ E 3621 del PEG 2021 (gia impegnate, con riferimento imp. 2021/2458),
codice Prodotto 2021 PD 8906, Centro di Costo 0206, codice di modalita di gestione
conto annuale 002;

ANNO 2022 € 2.005,68:

quanto a € 585,49 con riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04 titolo 1 al
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio 2021 al Cap.
31454 “Prest. Servizio finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 area detenuti
Vegg/ E 3621” del PEG 2021 (gia impegnate, con riferimento imp. 2021/2458),
codice Prodotto 2021 PD 8906, Centro di Costo 0206, codice di modalita di gestione
conto annuale 002

quanto a € 1.420, 19 con riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04 titolo 1 al
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio pluriennale
2021-2023, Esercizio 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verra iscritto in sede
corrispondente al cap. 31454 del PEG 2021 “Prest. Servizio finanziate con contributo
regionale L.R. 2/03 area detenuti Vegg/ E 36217, codice Prodotto 2022 PD 8906,
Centro di Costo 0206, codice di modalita di gestione conto annuale 002,

ANNO 2023 (GENNAIO- MAGGIO) € 835,75:

quanto a € 835,75 con riferimento al cod. missione 12, cod. programma 04, titolo 1 al
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex art. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale
2021-2023 Esercizio 2023, al capitolo che nel PEG 2023 verra iscritto in sede
corrispondente al Cap. 31406 del PEG 2021 “Interventi di promozione di persone a
rischio di esclusione sociale”, cod. prodotto 2023 PD_ 8906 - Centro di Costo 0206,
codice modalita di gestione conto annuale 002, dando atto che si provvedera

successivamente, in relazione ai finanziamenti per 1’anno 2021 e 2022, allo
spostamento dell’impegno sul capitolo 31454;

di accertare I’entrata di € € 1.420,19 (quota Programma per I’esecuzione penale
PA 2021) con imputazione al titolo 2, al codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs.
118/2011 2.01.01.02.001 del Bilancio Pluriennale 2021- 2023, Esercizio 2022, al
capitolo che nel PEG 2022 verra iscritto in sede corrispondente al Cap 3621
“Contributo regionale area Detenuti di cui alla L.R. 2/03 Vegg Cap/U31454-31455-
31456 del PEG 2021, Cod. Prodotto 2022 PD 8906, Centro di costo 0206;

di dare atto che trattandosi di estensione di contratto in essere ricompreso all'interno
del quinto d'obbligo, il N. CIG ¢ 8754292E48, gia attribuito in sede di rinnovo
dell’affidamento del servizio;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012 e
art. 29 del D.Lgs. 50/2016;



6. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183
comma 7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00.

7. di trasmettere il presente atto al Servizio Appalti, Contratti per il seguito di
competenza;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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