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ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

Dirigente: RINALDI dott. Nando

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEI VERBALI DI LAVORO DELLA COMMISSIONE 
PER  LA  SELEZIONE  DELLE  CANDIDATURE  DERIVANTI 
DALL’AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  RICERCA  DI  UN 
COLLABORATORE PER LA RIVISITAZIONE DEGLI SPAZI DI NIDI E 
SCUOLE  D'INFANZIA  -  ART.  7,  COMMA  6,  DEL  DECRETO 
LEGISLATIVO  N.  165/2001.  CONSEGUENTE  CONFERIMENTO  DI 
INCARICO PROFESSIONALE .



Premesso che:

-  l’art.  112  del  D.Lgs.  267/00  prevede  che:  "Gli  enti  locali,  nell'ambito  delle  rispettive 
competenze,  provvedono  alla  gestione  dei  servizi  pubblici  che  abbiano  per  oggetto 
produzione di  beni  ed attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere lo  sviluppo 
economico e civile delle comunità locali."

-  nello  specifico  il  Comune di  Reggio  Emilia  ha ritenuto,  così  come previsto  all'art.  114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima infanzia 
avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale approvando 
all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del  10.07.1998,  la 
costituzione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo regolamento;

- in data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n.218 veniva approvato il nuovo contratto di 
servizio tra il Comune di Reggio Emilia e l’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia avente validità 
dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024; 

-  il  D.lgs.  267/00  art.  114  comma 3  individua  quali  organi  dell’Istituzione  il  Consiglio  di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 

• con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia 
R.U.I.C. n° 1 del 12.03.2021 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021 ed il Bilancio 
pluriennale 2021-2023 nonché i relativi allegati;

• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  ID  n°73  del  08.04.2021,  con  immediata 
eseguibilità, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021, il Bilancio pluriennale 2021-
2023 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art: 13, sezione 
A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, richiamate 
anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019  “Indirizzi per la revisione organizzativa  
dell’Ente,  modifiche al  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  
avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti  a tempo determinato di  qualifica  
dirigenziale”,  l’incarico di  Direttore dell’Istituzione scuole e nidi  d’infanzia al  Dottor Nando 
Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

 con  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.I.D.  79  del  23/06/2021  si  è  proceduto  ad 
approvare  l’Avviso  pubblico   per  la  selezione  di  candidature  finalizzate  al 
conferimento di un incarico di collaborazione  in materia di rivisitazione degli spazi di 
nidi e scuole d’infanzia - art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001.

 con Determina dirigenziale  R.U.I.D. 92 del 02/08/2021 è stato approvato l'elenco 
degli ammessi alla procedura e nominata la Commissione Giudicatrice ;

 in data 02/08/2021 i membri della Commissione, in prima seduta, hanno provveduto 
alla valutazione dei curricula dei candidati che risultavano avere presentato istanza 
nei  termini,  ammessi  alla  selezione;  di  questi,  a  seguito  di  attento  esame,  n.  3 
candidati non presentavano i titoli di studio previsti tra i requisiti di partecipazione e 
pertanto venivano esclusi.



 l’esito della valutazione è stato regolarmente  pubblicato a decorrere dal 03/08/2021 
all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito del  Comune e i candidati  singolarmente 
convocati a colloquio via mail  per la giornata del  05 agosto 2021;

 in data 05/08/2021 i membri della Commissione si sono riuniti in seconda seduta per i 
colloqui  di  valutazione.  L ’esito  è  stato  regolarmente  pubblicato  a  decorrere  dal 
06/08/2021 all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito del  Comune.

Rilevato che come si evince dai Verbali di lavoro della Commissione, il candidato: 
 geom. Cesare Prandi,  ha riportato un punteggio pari a 29,7 su 40 nella valutazione 

del  curriculum  (  cfr.  verbale  1°  seduta  parte  integrante  del  presente  atto)  e  un 
punteggio pari a  49 su 60 nel colloquio ( cfr. verbale 2° seduta  parte integrante del 
presente atto) per un punteggio finale pari a 78,7 su 100 ;

 arch. Calzolari Nadia ha riportato un punteggio pari a 22 su 40 nella valutazione del 
curriculum (cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e un punteggio 
pari a 36 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta  parte integrante del presente 
atto) per un punteggio finale pari a 58 su 100;

 arch. Razzano Enzo ha riportato un punteggio pari a 22 su 40 nella valutazione del 
curriculum (cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e un punteggio 
pari a 32 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta  parte integrante del presente 
atto) per un punteggio finale pari a 54 su 100.

L'avviso prevedeva che sarebbero entrati a far parte di apposita graduatoria i candidati che 
avessero   ottenuto  nella  valutazione  complessiva  il  miglior  punteggio,  comunque  non 
inferiore al minimo di 22 punti nella valutazione del curriculum e non inferiore a 24 punti nel 
colloquio selettivo;

 il bando richiedeva la disponibilità a svolgere l'incarico, con le caratteristiche elencate 
nell'Avviso, per 12 mesi dal suo conferimento con una presenza presso la struttura 
comunale di almeno 28 ore settimanali  con una compenso di € 26.000,00 (ritenuta 
d'acconto, contributo previdenziale ed IVA inclusa, se dovuta); 

 l'incarico  era inteso da svolgersi  in  piena autonomia organizzativa  e a rischio del 
professionista. Esso non comporta subordinazione, né il rispetto degli orari di ufficio e 
non determina costituzione di alcun rapporto dipendente;

 la definizione dei tempi, degli orari e delle modalità di esecuzione delle prestazioni è 
rimessa  all’autonomia  del  professionista,  il  quale  deve   comunque  attenersi  alle 
direttive  di  massima  impartite  dal  Dirigente  o  dal  suo  delegato  (Direttore  o 
Responsabile  dell'Ufficio  Tecnico),  pur  conservando  la  piena  autonomia 
relativamente  all’aspetto  tecnico  ed  organizzativo  di  esecuzione  dell’incarico.  Le 
relazioni, valutazioni, pareri scritti e, in generale, i documenti redatti dal collaboratore 
saranno di proprietà dell'Istituzione , con espresso divieto da parte del collaboratore 
di qualunque utilizzo e diffusione.

 il Geom. Prandi Cesare in base a quanto si evince dai verbali della Commissione  ha 
superato la selezione ed  ha confermato l'intenzione di  collaborare con l'Istituzione 
Scuole  e  Nidi  d'Infanzia   alle  condizioni  di  cui  al  Disciplinare  ALLEGATO  A  a 
decorrere dal 01 settembre 2021.

Ritenuto pertanto  di procedere al conferimento di incarico professionale  al Geom.  Prandi 
Cesare , Codice fiscale: PRNCSR70A06H223V e Partita IVA 02042540357  a decorrere dal 
01 settembre 2021 e fino al 31 agosto 2022  prevedendo il compenso di € 26.000 (ritenuta 
d'acconto, contributo previdenziale ed IVA inclusa, se dovuta) ai sensi dell’art. 7, co. 6 lett. d) 
del D.Lgs. 165/2001  da corrispondere a fronte di presentazione di regolare fattura  in 4 
tranches trimestrali.

Visto  lo  schema  di  disciplinare  di  incarico  Allegato  A  parte  integrante  alla  presente 
determinazione dirigenziale;



Rilevato che tale incarico professionale non rientra nei vincoli di cui all’art. 6, comma 7, del  
D.L. 78/2010.

Dato atto che la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 

Dato  inoltre  atto  che  si  è  provveduto  a  verificare  l'insussistenza  di  situazioni,  anche 
potenziali, di conflitto di interesse.

Atteso che il  presente atto di affidamento di incarico sarà trasmesso alla Corte dei Conti 
unitamente alla relativa scheda informativa, ai sensi dell’art. 1. comma 173 della L. 266/05, 
come  interpretato  dalla  Corte  dei  Conti   -  Sezione  regionale  di  controllo  per  l’Emilia  – 
Romagna , con note Prot. 3358 del 16/12/2008 e Prot. 1389 del 16/03/2009.

Considerato  che  l'incarico  di  cui  trattasi  rientra   tra  le  finalità  dell’elenco  degli  incarichi 
approvati contestualmente al Bilancio di previsione 2021.

Visti
 la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2021 “ Aggiornamento piano per 

la prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2021- 2023 “
 il D.Lgs. 165/2001;
 lo Statuto Comunale;
 il  vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 

Comune di Reggio Emilia;
 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 

ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 9 
(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità); 

 il  Decreto legislativo  n.  165/2001,  ed in  particolare  l'art.  4  – 2°  comma e l’art.  7 
comma 6; 

 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6; 
 l’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 
 il Regolamento comunale per il conferimento di incarichi esterni.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di approvare i Verbali rassegnati  della Commissione Giudicatrice parti integranti del 
presente atto;

 di  approvare,  per  le  ragioni  espresse  in  narrativa,  l’affidamento  dell’incarico  di 
collaborazione in materia di rivisitazione degli spazi di nidi e scuole d'infanzia - art. 7, 
comma 6,  del  decreto  legislativo  n.  165/2001, al  Geom.  Cesare  Prandi,  Codice 
fiscale:  PRNCSR70A06H223V e Partita  IVA 02042540357,  alle  condizioni  stabilite 
nello schema di disciplinare - allegato A al presente provvedimento dall’ 01/09/2021 
al 31/08/2022;

 di dare atto che la spesa complessiva ammonta a  € 26.000,00  (ritenuta d'acconto, 
contributo previdenziale ed IVA inclusa, se dovuta) e di assumere gli impegni di spesa 
nel dettaglio come segue:

 Euro 9.117,68 alla Missione 01, Programma 11- Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato 1.03.02.10.001 al capitolo 5340 “Incarichi, studi ricerca e consulenza”, del 
Bilancio Pluriennale 2021-2023, esercizio 2021;



 Euro 16.882,32 alla Missione 01, Programma 11- Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato 1.03.02.10.001 al capitolo 5340 “Incarichi, studi ricerca e consulenza”, del 
Bilancio Pluriennale 2021-2023, esercizio 2022.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario .

Visto di Regolarità Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia,      24/08/2021

Il Responsabile del Servizio
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