
ALLEGATO B)

MODELLO DI DOMANDA

Alla Dirigente del 
Servizio “Servizi Sociali”

del Comune di Reggio Emilia
PEC:  comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it

OGGETTO:  DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE  ALLA PROCEDURA DI  SELEZIONE
PER  IL CONFERIMENTO  DI   INCARICO  DI   ESPERTO  GIURIDICO   IN  MATERIA DI
DIRITTO DI FAMIGLIA E TUTELA DEI MINORI E ADULTI

Il/la sottoscritt_ ___________________________________________________________________________________
nat_ a ___________________________________________________________ il _____________________________

residente a ____________________________________________________________ (CAP) _____________________

in Via________________________________________________________________________________n. _________

Tel._________/___________________________Tel. Cellulare ________/____________________________________

Codice Fiscale ____________________________________________________________________________________

Partita Iva _______________________________________________________________________________________

Indirizzo Email___________________________________Indirizzo PEC ____________________________________

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura relativa all’Avviso pubblico di selezione per l’attribuzione di
incarico  di  ESPERTO GIURIDICO IN MATERIA DI  DIRITTO  DI  FAMIGLIA E TUTELA DEI
MINORI E ADULTI

E DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilità penali cui può
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere,di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/200:

 di avere il recapito (se diverso dalla residenza) 
Via  ___________________________________________________________n°  __________

CAP ___________   Loc.  ____________________________________________  Comune di

_____________________________(Prov. __________) Tel. _____________/____________

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (specificare ________________________); 

 di godere dei diritti civili e politici;
 non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  relativi

all'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
 non essere sottoposto a procedimenti penali;
 non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente

impiego presso la pubblica amministrazione;



 non  trovarsi  in  alcuna  condizione  di  conflitto  di  interessi  o  che  comporti  il  divieto  di
contrarre con la pubblica amministrazione.

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza (conseguita con
il previgente ordinamento (D.M. n°509 del 3/11/1999) o laurea specialistica (LS), o laurea
magistrale (LM), conseguita in base al nuovo ordinamento, secondo l’equiparazione di cui al
Decreto del MIUR del 09/07/2009, conseguita nell’anno accademico ________/________
presso la Facoltà _________________________________________ __________________;

 di esser iscritto all'Albo dell'Ordine degli Avvocati dalla data _________________________;

 di essere abilitato all’esercizio della consulenza giuridica minorile (a favore dei minori e
delle  loro famiglie)  attraverso i  corsi  di  alta  formazione promossi  dalla  Regione Emilia
Romagna  e  dell’Università  di  Bologna  o  titoli  equipollenti
__________________________________________________________________;

 di  aver  maturato  esperienza,  almeno  triennale,  di  consulenza  giuridica  nelle  materie  di
Diritto  Minorile  (civile  e  penale),  di  Famiglia  e  dei  Servizi  Sociali,  con  particolare
riferimento alla posizione giuridica del minore e delle tutele adulti;

 che non sussistono cause limitative della propria capacità a sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e/o cause di incompatibilità al conferimento di incarichi libero-
professionali;

 di essere libero professionista in possesso di partita IVA 
 di  NON  essere  lavoratore  privato  o  pubblico  collocato  in  quiescenza,  come  stabilito

dall’art.5, comma 9 del D.L. n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 135/2012 e
successive modificazioni e integrazioni;

 di  avere  preso  visione  dell’informativa  sul  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  a
Regolamento Europeo, inserita all’interno dell'Avviso di Selezione;

 che  i  dati  anagrafici  e  le  dichiarazioni  relative  ai  titoli  ed  alle  esperienze  professionali
maturate contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero.

Data __________________                                                         FIRMA_______________________

Si allegano alla presente domanda

 Curriculum  professionale  redatto  secondo  il  modello  europeo,  debitamente  datato  e
sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 , dal quale si dovranno desumere le
competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato intende sottoporre a valutazione,
con il  dettaglio delle esperienze professionali  con esatta indicazione della durata e della
denominazione del soggetto presso cui sono state rese;

 Fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità (  nel caso   la
domanda ed il  curriculum non siano sottoscritti con firma digitale);
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