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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE
DELLE DOMANDE PERVENUTE CON RIFERIMENTO ALLA
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI PROFESSIONALI A PROFESSIONISTI ESPERTI PER
GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE INERENTI IN PARTICOLARE
ALLA C.D. “CILA-SUPERBONUS” DI CUI ALLA L. N. 77/2020, DI
CONVERSIONE CON MODIFICHE DEL D.L. N. 34/2020 (C.D.
DECRETO RILANCIO), COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO
DALLA L. N. 108/2021- ART. 7 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
165/2001.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RIGENERAZIONE URBANA

Premesso che:

- con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1290 del 05/08/2021 si & proceduto ad
approvare, sulla base dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e del Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”, I'Avviso
pubblico per la selezione di candidature finalizzate al conferimento di due incarichi
professionali a professionisti esperti per gestione delle pratiche edilizie inerenti in particolare
alla c.d. “cila-superbonus” di cui alla legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione con
modifiche del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio), come successivamente
modificata dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

- PAvviso di selezione, con la scadenza del termine utile per la presentazione delle
candidature al 06/9/2021, é stato pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune di Reggio
Emilia, sul sito web delll Amministrazione, nonché all’'indirizzo tematico:
https://rigenerazionestrumenti.comune.re.it/ dal 06/08/2021 al 06/09/2021, come risulta dal
certificato di pubblicazione dell’Albo Pretorio n. registro 2021/4093;

- con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1431 del 03/09/2021 si € provveduto a
prorogare la scadenza del termine utile per la presentazione delle candidature al 16/09/2021
alle ore 13, a causa delle poche domande pervenute;

- ’Avviso di selezione cosi prorogato € stato pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune
di Reggio Emilia, sul sito web dellAmministrazione, nonché all’indirizzo tematico:
https://rigenerazionestrumenti.comune.re.it/ dal 06/09/2021 al 16/09/2021, come risulta dal
certificato di pubblicazione dell’Albo Pretorio n. registro 2021/4477;

- il giorno 16/09/2021 alle ore 13.00 & scaduto il termine utile per l'invio delle domande di
partecipazione alla procedura selettiva con le modalita previste dall'Avviso e le domande
pervenute sono 7;

- espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle auto-
dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati -
in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione alla procedura selettiva cosi come
espressamente previsti dall'Avviso, si & stabilita, con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n.
1522 del 20/09/2021 I'ammissione dei candidati alla procedura selettiva in questione.

Preso atto che nel suddetto Avviso di Selezione si specifica quanto segue:

Una volta verificata la regolarita delle domande pervenute il Dirigente Responsabile del
procedimento procedera a nominare un'apposita Commissione, tenuto conto di quanto
previsto dal Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 2021-
2023, relativi allegati e successivi aggiornamenti, nonché di quanto disposto dalla normativa
in materia di Commissioni Giudicatrici di concorso pubblico che, in via analogica, si ritiene
opportuno considerare per la Commissione in argomento (art. 35 comma 3 lett. e) e 35 bis,
comma 1 lett. a), art. 57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001, artt. 20 “Commissioni
Giudicatrici” e 21 “Incompatibilita” sezione B — L’Accesso — del vigente regolamento
sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del Comune).

La Commissione sara presieduta da un Dirigente dell’Ente e sara composta anche da
altri 2 soggetti dotati di specifiche competenze tecniche (interni o esterni all’Ente, senza
oneri per '’Amministrazione Comunale), oltre ad un dipendente dellAmministrazione con
funzioni di Segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione.

Considerati:

- il decreto-legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge n. 76/2021 recante:
«Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni
anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici, con particolare riferimento all’art. 10;


https://rigenerazionestrumenti.comune.re.it/
https://rigenerazionestrumenti.comune.re.it/

- il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del 15/04/2021 che ha consentito la
ripresa delle selezioni concorsuali pubbliche in presenza dal 3 maggio 2021;

- il D.L. n. 127 del 21/09/2021 recante “ Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante I'estensione dell'ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”;

Ritenute tali normative, previste per i concorsi pubblici, applicabili per analogia anche alla
presente procedura selettiva.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n. 59 del 26/03/2020 con la quale ¢ stata
approvata in via straordinaria un'apposita disciplina che integra il procedimento
amministrativo di selezione dei candidati per alcune procedure di reclutamento gia avviate ai
sensi dellart. 110, commi 1 e 2 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., allo scopo di tenere in
considerazione le disposizioni in materia di tutela della salute pubblica, come meglio
esplicitato nell’Avviso allegato alla presente sotto la lett. A).

Visto quanto stabilito dal “Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nel Comune di Reggio Emilia 2021-2023”, aggiornato dall’Amministrazione
Comunale di Reggio Emilia con Deliberazione G.C. ID n. 53 del 25.3.2021, ai sensi dell’art.
1, comma 8, della L. 190/2012.

Richiamato quanto previsto in materia di Commissioni Giudicatrici di Concorso Pubbilico,
dalla sotto indicata vigente normativa, che in via analogica, si ritiene opportuno considerare
anche per la costituzione della Commissione di cui in oggetto:

- quanto disposto, dall’art. 35 bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, cosi come inserito dallart. 1, comma 46, L. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella
pubblica amministrazione” che testualmente recita: “Art. 35 bis (Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) — 1. Coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”;

- quanto disposto dall’'art. 57 “Pari opportunita” comma 1, lett. a) del sopra citato Decreto,
che prevede che le pubbliche Amministrazioni riservino alle donne, salvo motivata
impossibilita, almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni di Concorso, fermo
restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, lett. e) sotto riportato;

- quanto previsto dall’art. 107, comma 3, lett. a), del D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai
Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso,
conformemente anche a quanto gia stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

- quanto disposto dall’art. 20 “Commissioni Giudicatrici” della Sezione B — L’Accesso del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia, che prevede, tra l'altro quanto segue: “Le Commissioni Giudicatrici dei
concorsi pubblici per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso/concorso, o delle prove
pubbliche selettive, designate dal Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione, sono composte nel modo seguente:

a. da un Dirigente che la presiede,

b. da due esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso.

Almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni Giudicatrici sono riservati, salvo
motivata impossibilita, a donne fermo restando il possesso dei requisiti di cui sopra.



Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente almeno alla categoria
C.”

- quanto disposto dall’art. 21 “Incompatibilitd” della Sezione B — L’Accesso del vigente
Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia, che prevede, tra l'altro quanto segue: “/ membri della Commissione non devono
essere componenti dell’organo di direzione politica dellAmministrazione, non devono
ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Non possono
far parte della Commissione, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati
condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1 del libro secondo del codice penale. L’assenza di tali condizioni di incompatibilita
deve essere dichiarata dallinteressato prima della nomina da parte del’Amministrazione.
Non possono fare parte della stessa Commissione, in qualita di componente né di
segretario, né di membro di Commissione di Vigilanza, i membri che si trovino in situazione
di grave inimicizia, o che siano uniti da vincolo di matrimonio o convivenza, ovvero da
vincolo di parentela o affinita fino al 4° compreso, con altro componente o con uno dei
candidati partecipanti al concorso, [omissis]. La verifica dell’esistenza di eventuali
incompatibilita per i Commissari e ftra questi e i candidati, viene effettuata all’atto
dell’insediamento della Commissione, prima dell’inizio dei lavori [omissis]’;

- quanto disposto in materia dall’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
che prevede che “la composizione delle Commissioni Giudicatrici esclusivamente con esperti
di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle Amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di Direzione
politica delllamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”.

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla nomina della Commissione per la valutazione
dei curricula e delle proposte metodologiche allegati alle domande e per il successivo
colloquio e tenuto conto, in via analogica, di tutto quanto stabilito dalle sopra citate
normative, si precisa che i componenti della predetta Commissione sono i seguenti:

- quale Presidente della Commissione I'arch. Elisa lori, Dirigente del Servizio Rigenerazione
Urbana;

- quali Esperti della Commissione:

- il geom. Luca Cingi, Responsabile U.O.C. Gestione attivita edilizia sul territorio — ambito 1
del Servizio Rigenerazione Urbana;

- 'arch. Antonella Forlé, Funzionario Tecnico del Servizio Rigenerazione Urbana;

- quali segretarie verbalizzanti, estranee alle decisioni di valutazione, in alternanza fra loro,
le d.sse Claudia Bortolani,Roberta Negro, Giovanna Vellani del Servizio Rigenerazione
Urbana.

Preso atto che i sopraindicati dipendenti e membri esperti presentano le indispensabili
specifiche competenze tecniche, nonché tutte le condizioni soggettive previste dalla
normativa piu sopra citata, necessarie a far parte della Commissione dell’Avviso pubblico in
oggetto, come risulta da loro auto - dichiarazioni gia rese al’Amministrazione e specificando
che per quanto attiene alla verifica delle eventuali incompatibilita tra i Commissari ed i
candidati si rimanda alla prima seduta della Commissione.



Visti:
e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 267/2000 ed in
particolare I'art. 107 “Funzioni e responsabilta della dirigenza”;

e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

o |a deliberazione G.C. ID n. 53 del 25.3.2021, “Approvazione del Piano per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 2021-2023 nel Comune
di Reggio Emilia”;

e il D.Lgs. n. 165/2001;

e [art. 59 dello Statuto Comunale;

o [art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Reggio Emilia.

Richiamato I'atto P.G. n. 205694 del 10/12/2020, con il quale il Sindaco del Comune di
Reggio Emilia, sulla base dei criteri generali di cui all'art. 13 - Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, ai sensi dell'art. 50 del
D.Lgs. 267/2000, ha attribuito all'arch. Elisa lori l'incarico della responsabilita del Servizio
Rigenerazione Urbana.

Dato atto infine che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 dell’8.4.2021 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale ID. n. 72 del 16.4.2021 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/2023 per macro obiettivi e allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 133 del 13.7.2021, immediatamente esecutiva,
€ stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano Esecutivo di Gestione 2021
(art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e relativi allegati.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) di costituire, per tutte le motivazioni citate in premessa - ed in via analogica con quanto gia
previsto dall’attuale normativa per le Commissione Giudicatrici di Concorso Pubblico - la
Commissione per la valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura
selettiva ex art. 7 del Decreto Legislativo n. 165/2001 per il conferimento di due incarichi
professionali a professionisti esperti per gestione delle pratiche edilizie inerenti in particolare
alla c.d. “cila-superbonus” di cui alla legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione con
modifiche del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio), come successivamente
modificata dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, che sara cosi composta:

Arch. Elisa lori Dirigente del Servizio Rigenerazione Urbana del
Comune di Reggio Emilia
PRESIDENTE



Geom. Luca Cingi Responsabile U.O.C. Gestione attivita edilizia sul
territorio — ambito 1 del Servizio Rigenerazione Urbana;
MEMBRO ESPERTO

Arch. Antonella Forlé Funzionario Tecnico del Servizio Rigenerazione
Urbana del Comune di Reggio Emilia
MEMBRO ESPERTO

D.ssa Claudia Bortolani o

D.ssa Roberta Negro o

D.ssa Giovanna Vellani SEGRETARIE VERBALIZZANTI - estranee alla
valutazione;

2) di dare atto:

- che i sopraindicati componenti presentano le competenze tecniche necessarie a far
parte della Commissione;

- che tutti i sopraindicati soggetti presentano le condizioni soggettive previste dalla
normativa piu sopra citata (art. 35 bis punto 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, e art. 21
commi 1 e 2 capo |l Sezione B del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia) necessarie a far parte della
Commissione della presente Selezione, cosi come da loro dichiarazioni (Allegato A al
presente provvedimento);

- che per quanto attiene alla ulteriore verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita tra
i membri e/o con i candidati si rimanda alla prima seduta della Commissione.

3) di dare atto infine che, come precisato dall’Avviso pubblico il Responsabile del
procedimento/Presidente della Commissione di valutazione si riserva di valutare le
modalita delle riunioni della Commissione medesima e del colloquio con i candidati (in
presenza o in videoconferenza) qualora si verificasse la necessita di ridurre lo
spostamento e I'incontro dei candidati e dei commissari al fine di tutelare la salute di tutti
i partecipanti, a qualsiasi titolo, alla procedura selettiva, secondo le ultime normative in
materia di emergenza sanitaria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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