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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI INTERRUZIONE ANTICIPATA
DEL COMANDO FUNZIONALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO
EMILIA DI N. 1 DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CON

PROFILO DI CUOCO DELL’A.S.P. REGGIO EMILIA - CITTA" DELLE
PERSONE.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, la persona interessata verra
indicata all'interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. | soggetti interessati
saranno meglio generalizzati all'interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’'oblio degli interessati.

Premesso che:

¢ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 di I.D. dell’8.04.2021 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2021-2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.04.2021 & stato approvato il “Piano Esecutivo
di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi e allegati”;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 108 di I.D. del 10.05.2021 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2020 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 di I.D. del 10.05.2021 sono stati approvati anche il
Bilancio Consuntivo dell’esercizio 2020 dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di
Reggio Emilia ed i relativi allegati, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di
personale unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13.07.2021, immediatamente esecutiva, & stato
approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del
D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.) e i relativi allegati;

Viste:

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 di I.D. del 25.02.2020 & stato approvato il “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2020-2021-2022 — ANNO 2020.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA”,
positivamente vistato dai Revisori dei Conti con proprio Verbale n. 3 del 24.02.2020;

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 17.12.2020 é stato approvato il “RINNOVO
DEL CONTRATTO DI SERVIZIO FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E L'ISTITUZIONE SCUOLE
E NIDI D’'INFANZIA DAL 01.01.2021 al 31.12.2024";

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 di I.D. del 06.03.2021, & stato approvato il “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 — ANNO 2021 PRIMO
STRALCIO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA”,

Richiamate altresi:

e la Deliberazione del C.d.A. dell'lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia R.U.l.C. n. 1 del 12.03.2021
con la quale venivano approvati il Bilancio di Previsione 2021 e Pluriennale 2021-2023 e relativi
allegati;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 di I.D. dell’8.04.2021 con la quale venivano
approvati il Bilancio di previsione per I'anno 2021 e i relativi allegati nonché il bilancio pluriennale
2021 — 2023 dell’lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia del Comune di Reggio Emilia;

Richiamato, infine, il dispositivo della medesima Deliberazione G.C. n. 35 del 06.03.2021, nel quale al
punto 5 si dispone quanto segue “5. di autorizzare e di dare mandato alla Dirigente del Servizio
“Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” di provvedere, con propri atti,
all'indizione dei Bandi di Concorso e di Selezione Pubblici e dei Bandi di Mobilita volontaria tra enti,
approvati con la presente deliberazione, nonché a tutti gli adempimenti indicati e conseguenti alla
presente deliberazione, ivi compresi i comandi funzionali, le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato, le assunzioni per “stabilizzazione” ai sensi di legge precedute dalle proroghe e/o
rinnovi del personale coinvolto, nonché le assunzioni mediante scorrimento di graduatorie concorsuali
pubbliche proprie o di altri Enti, lindividuazione di quali Enti e quali graduatorie utilizzare
all'insorgenza della necessita, d’intesa con la Direzione Generale e con le modalita e secondo i
complessivi indirizzi operativi dettati dalla Giunta negli specifici capoversi delle premesse piu sopra
approvati”;



Visto anche quanto disposto, in materia di distacchi/comandi/assegnazioni funzionali:
e dal “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia”,

approvato con Deliberazione G.C. 01.12.2010 - P.G. n. 22519/267 - e ss.mm.ii., all’art. 45
‘COMANDO” della Sezione B ‘L’ACCESSO” che testualmente recita:

‘In relazione a particolari necessita organizzative e nello spirito di collaborazione tra Enti,
puo essere temporaneamente utilizzato, in posizione di comando/distacco/assegnazione
funzionale comunque denominati, personale dipendente da altra Amministrazione, previo
parere positivo dell’Ente di appartenenza.

In tal caso, pur restando inalterato il rapporto di lavoro originario con I'’Amministrazione di
appartenenza, il dipendente si inserisce funzionalmente nella struttura del Comune di Reggio
Emilia e viene sottoposto al potere direttivo e di controllo di tale ente destinatario della prestazione.
| relativi oneri finanziari, per tutta la durata del comando, sono a carico del Comune di Reggio
Emilia.

Il comando viene di regola disposto per un anno, eventualmente prorogabile e comunque per un
periodo non superiore a quello previsto da specifiche disposizioni legislative”;

dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2011 e ss.mm.ii., cosi come modificato dall’art. 13, co. 2, della Legge
n. 183/2010 “Collegato Lavoro”, il cui comma 2-sexies testualmente recita:

“Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le
modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il
regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

Considerato che:

in considerazione delle necessita organizzative e di fabbisogno di personale dell’Istituzione Scuole

e Nidi d’'Infanzia ed, in particolare, della carenza in Dotazione Organica di personale addetto alle

cucine, veniva richiesta, con lettera del 10.07.2020, da parte del Direttore dell’lstituzione, Dott.

Nando Rinaldi al Presidente dell”A.S.P. Reggio Emilia — Citta delle Persone” Dott. Raffaele Leoni,

I'attivazione del comando dalla riapertura dell’anno scolastico 2020/2021 di personale addetto alle

cucine;

€ successivamente pervenuta comunicazione di A.S.P. “Reggio Emilia — Citta delle Persone”,
acquisita agli atti di questa Amministrazione al n. 130937 di P.G. del 14.08.2020, con la quale la
Dirigente dell’Area Risorse dell”A.S.P. Reggio Emilia — Citta delle Persone”, informava che, con
propria Determinazione Dirigenziale n. 2020/290 del 13.08.2020, era stata d|sposta Iassegnazmn

temporanea di n. 13 dipendenti dell’A.S.P. inquadrati nel profilo di “cuoco” e “capo-cuoco” (cat. B),
presso l'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia, mediante [l'istituto del
comando temporaneo ai sensi dell’'art. 30 — comma 2-sexies a decorrere dal 24.08.2020 e cosi sino
al 31.12.2020, salvo proroga, per l'intero tempo lavoro degli stessi, tra cui la Sig.ra Z.G. — Cuoco —
Cat. B;

si & conseguentemente provveduto ad attivare, con Determinazione Dirigenziale n. 760 di R.U.A.D.

del 11.09.2020 il comando funzionale, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. n. 165/2001

e ss.mm.ii.,, presso il Comune di Reggio Emilia dei tredici dipendenti - tra cui la Sig.ra Z.G. -

segnalati da A.S.P. Reggio Emilia — Citta delle Persone con assegnazione degli stessi all'Istituzione

Scuole e Nidi d’'Infanzia per il periodo dal 24.08.2020 al 31.12.2020 facendo salva la possibilita di

proroga;

Tenuto conto del perdurare delle esigenze di personale dell'lstituzione Scuole e Nidi relativamente al
personale di cucina anche per dare continuita al servizio dell’anno scolastico in corso che:

si € provveduto a richiedere di prorogare i sopraindicati comandi dei dipendenti al’A.S.P. Reggio
Emilia - Citta delle Persone, presso il Comune di Reggio Emilia, dei 13 dipendenti dellA.S.P.
inquadrati nel profilo di “cuoco” e “capo-cuoco” (cat. B) gia in comando presso I'lstituzione Scuole e
Nidi d’Infanzia, per il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2021;

con Determinazione Dirigenziale n. 1845 di R.U.A.D. del 29.12.2020 si & provveduto a disporre la
proroga del comando funzionale, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., presso il Comune di Reggio Emilia dei tredici dipendenti di A.S.P. Reggio Emilia — Citta
delle Persone — tra cui la Sig.ra Z.G., con assegnazione degli stessi all'Istituzione Scuole e Nidi
d’Infanzia per il periodo dal 01.01.2021 — 31.12.2021, facendo salva la possibilita di ulteriore
proroga;



Vista la richiesta del Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia,
per le motivazioni riportate alla nota allegata al presente provvedimento, pervenuta in data
27.09.2021, con la quale richiede la revoca del comando della dipendente a tempo indeterminato
dellA.S.P. “Citta delle persone” inquadrata nel profilo di “Cuoco” in posizione di comando Sig.ra Z.G.,
interrompendo anticipatamente il comando tuttora in essere fino al 31.12.2021;

Considerato che occorre pertanto procedere alla interruzione anticipata del comando della Sig.ra Z.G.
— profilo di cuoco con decorrenza 01.10.2021, prendendo atto che a seguito di cid si verifichera una
minore spesa nello specifico capitolo dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia in riferimento alla spesa
assunta nella Determinazione Dirigenziale n. 1845 di R.U.A.D. del 29.12.2020;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visti:

e il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ss.mm.ii.
ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183, commi 7 e 9 (impegni
di spesa), e 151, comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;

la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

larticolo 14 — Sezione A e l'articolo 45 — Sezione B del vigente Regolamento sul’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

e [l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e il vigente C.C.N.L,

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione”, a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di interrompere anticipatamente alla data del 01.10.2021 (ultimo giorno di comando presso il
Comune di Reggio Emilia 30.09.2021) il comando tuttora in essere fino al 31.12.2021, con la Sig.ra
Z.G. — dipendente a tempo indeterminato con profilo di Cuoco presso I'A.S.P. Citta delle Persone,
per le motivazioni esposte nella richiesta del Direttore dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del
Comune di Reggio Emilia pervenuta in data 27.09.2021;

2. di prendere atto della minore spesa di € 7.013,22 che si verifichera al capitolo 14100 del PEG 2021
“‘Retribuzioni lorde Personale Scuole Infanzia Comunali” del Bilancio pluriennale 2021-2023 -
Annuale 2021 dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia e precisamente:

art. 1€ 5.481,51 — Retribuzione lorda

¢ codice funzionale missione / programma: 04.01
¢ codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
e codice SIOPE: 1106

art. 2 € 1.379,31 - Contributi a carico del Comune
¢ codice funzionale missione / programma: 04.01
¢ codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
¢ codice SIOPE: 1111

art. 2 € 152,40 - Contributi a carico del Comune (TFR)
¢ codice funzionale missione / programma: 04.01

e codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

e codice SIOPE: 1113



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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