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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE  TEMPORANEA  EX  ART.  30  COMMA  2-SEXIES 
D.LGS.  165/2001  DEL  DIPENDENTE  ASSUNTO  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  PIENO  IN  FAVORE  DEL  COMUNE  DI 
PELLEZZANO (SA) DAL 04/10/2021 FINO AL 03/04/2022.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che, con nota pervenuta tramite PEC, acquisita agli atti del Servizio scrivente, con 
P.G. n. 197899 del 13/9/2021, avente ad oggetto:  “Richiesta utilizzo in assegnazione temporanea  
istruttore  di  vigilanza  sig.  [omissis]  ex  art.  30  comma 2-sexies  D.Lgs.  165/2001”  (Allegato  A  del 
presente provvedimento), il Comune di Pellezzano (SA) ha richiesto di avvalersi della collaborazione 
del sig. M.V.  per complessive 36 ore settimanali, per un periodo iniziale di un anno, eventualmente  
prorogabile con accordi tra le parti, al fine di soddisfare maggiormente, nelle more dell’espletamento 
delle  procedure  assunzionali,  il  controllo  del  territorio,  segnatamente  per  le  esigenze  connesse 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19;

Rilevato il consenso all’assegnazione temporanea del sig. M.V.,(generalizzato nell’allegato B 
del presente provvedimento) dipendente del Comune di Reggio Emilia a tempo pieno e indeterminato, 
assegnato al Comando di Polizia Locale, con qualifica di Istruttore di vigilanza, Categoria giuridica C 
ed economica C2; 

Assunto il  parere favorevole del Comandante del Servizio di Polizia Locale del Comune di  
Reggio Emilia (Allegato C del presente provvedimento), all’assegnazione temporanea a tempo pieno 
del dipendente M.V. presso il Comune di Pellezzano, circoscritta temporalmente ad un periodo iniziale 
di sei mesi, eventualmente prorogabile con accordi tra le parti;

Vista la Delibera di Giunta del Comune di Pellezzano (SA) N° 111 del 28/9/2021, con oggetto 
“OGGETTO: Assegnazione temporanea di un istruttore vigilanza, categoria C, ex art. 30 comma 2-
sexies D.Lgs. 165/2001” pervenuta con PEC del 30/9/2021 e acquisita agli atti dello scrivente Servizio 
con P.G.209826/2021;
 

Richiamato  l’art.  30  c.  2-sexies  del  D.  Lgs.  30.03.2001  n.  165,  a  norma  del  quale  “Le 
pubbliche  amministrazioni,  per  motivate  esigenze  organizzative,  risultanti  dai  documenti  di  
programmazione previsti dall’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità  
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a  
tre anni,  fermo restando quanto già previsto da norme speciali  sulla materia, nonché il  regime di  
spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

Richiamato altresì l’art. 70 comma 12 del D. Lgs. 165/2001, il quale prevede che “In tutti i casi,  
anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o  
altre  amministrazioni  pubbliche,  dotate  di  autonomia  finanziaria  sono  tenute  ad  autorizzare  la  
utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando,  
di  fuori  ruolo,  o  in  altra  analoga  posizione,  l’amministrazione  che  utilizza  il  personale  rimborsa  
all’amministrazione di appartenenza l’onere relativo al trattamento fondamentale (…)”;

Ritenuto pertanto di poter procedere, nello spirito di collaborazione tra Enti, all’assegnazione a 
tempo pieno del dipendente M.V. presso il Comune di Pellezzano (SA), circoscritta temporalmente ad 
un  periodo  iniziale  di  sei  mesi,  eventualmente  prorogabile  con  accordi  tra  le  parti,  a  partire  dal  
04/10/2021 e fino al 03/04/2022;

Visti:

- l'art.14 “Competenze e responsabilità Dirigenziali” Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi;

-  la  deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  72 del  08/04/2021, con la  quale è stato  approvato il  
Bilancio Previsione 2021-2023 e il DUP (Documento Unico di Programmazione);



- la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 13/07/2021, con la quale è stato approvato il Piano 
delle Performance 2021-2023, il Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati

Visto inoltre il  provvedimento P.G. n.  25249/2020 con il  quale il  Sindaco ha attribuito alla 
sottoscritta  l’incarico  dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  
Personale  e dell’Organizzazione, conferito ai  sensi  dell’art.  13 – sez.  A del  vigente Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) di disporre l’assegnazione temporanea a tempo pieno del dipendente M.V. presso il Comune di 
Pellezzano (SA), per un periodo di sei mesi,  eventualmente prorogabile con accordi tra le parti, a 
partire dal 04/10/2021 e fino al 03/04/2022;

2) di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 7.346,33 
sul Bilancio Pluriennale 2021-2023, al Capitolo 12200 del Peg 2021 denominato “Personale Polizia 
Municipale” - Centro di costo 0193 e precisamente:

art. 1 € 5.638,91 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.430,33 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 277,09 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

3) di dare atto che la spesa relativa all’assegnazione temporanea ammonterà complessivamente a € 
15.715,94 (comprensiva delle voci a fondo) così distinta:

- quanto a € 7.667,41 al Capitolo 39350 del Peg 2021, “Retribuzioni al personale comandato presso 
altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e  precisamente:

art. 1 € 5.891,50 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002



 codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.492,52 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 283,39 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a € 8.048,53 al capitolo che nel Peg 2022 verrà iscritto in corrispondenza del Capitolo 39350 
del Peg 2021, “Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”,  
Centro di Costo 0115 e  precisamente:

art. 1 €  6.194,85 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 €  1.569,99 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 €  283,69 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

4) di  dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata dal  Comune di  Pellezzano e imputata sul 
capitolo 8410 del Peg per l’esercizio 2021 e il corrispondente del Peg per l’esercizio 2020 “Rimborso 
dallo  Stato  –  Enti  pubblici  territoriali  e  loro  consorzi  per  personale  comandato  e  trasferito 
temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

La Dirigente del Servizio
         Dott.ssa Giubbani Battistina 
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