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Premesso

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati.

e con provvedimenti PG n. 25242 e PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha attribuito alla Dr.ssa
Lorenza Benedetti rispettivamente incarico dirigenziale della responsabilita di Coordinatore
del’Area Risorse e della responsabilita ad interim di direzione del Servizio Pianificazione
Programmazione e controllo, ai sensi dell’art. 50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo
Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento
sullOrdinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

e con decreto PG42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza Benedetti
Coordinatore del trattamento dei dati personali per 'Area Risorse e il servizio Pianificazione
programmazione e controllo;

Premesso inoltre che,

il progetto europeo SDG Pilot Network “GLOBAL GOALS FOR CITIES” Codice unico di progetto
J89J21007730001, nasce con l'obiettivo di creare una rete di citta europee capace di promuovere lo
scambio di esperienze e identificare nuovi processi di localizzazione per gli SDGs a livello locale.

Gli obiettivi del progetto sono quelli di migliorare il modo in cui le citta affrontano il tema degli SDGs
(obiettivi di sviluppo sostenibile) con gli attori del territorio e come integrano gli stessi all'interno del
piano strategico locale.

Attraverso la rete si mira anche a rafforzare le sinergie tra enti istituzionali locali ed organizzazioni
internazionali nel perseguimento degli obiettivi stessi, promuovendo le buone pratiche attuate dai
partner.

Il progetto si sviluppa da marzo 2021 a dicembre 2022.

Il progetto & capofilato dalla citta di Tallinn (Estonia) e vede la partecipazione di altre 18 citta europee
quali:

- Comune di Braga (PT),

- Comune di Heraklion (GR),

- Comune di Veszprém (HU),

- Comune di Ozalj (HR),

- Comune di Klaipeda (LT),

- Comune di Veliki Preslav (BG),
- Comune di Jihlava (CZ),

- Comune di Dzierzoniéw (PL),

- Comune di La Rochelle Urban Community (FR),
- Comune di Mouscron (BE),

- Comune di Gavle (SE),

- Comune di Reggio Emilia (IT),
- Comune di Glasgow (UK),

- Comune di Schiedam (NL),

- Comune di Manresa (SP),

- Comune di Bratislava (Sl),



- Comune di Solingen (DE),
- Comune di Trim (IE).

Il progetto mette a disposizione il metodo di apprendimento integrato e partecipativo implementato del
programma URBACT lll, per supportare le citta attraverso le diverse fasi di progetto:

e Attivazione (marzo-aprile 2021)

e Diagnosi (maggio-luglio 2021)

e Visione (agosto-novembre 2021)

¢ Pianificazione delle azioni (dicembre 2021- maggio 2022)

¢ Indicatori e finalizzazione degli Piani di Azione Locali (giugno 2022 — meta novembre 2022)

Dato atto che

il Comune di Reggio Emilia & stato selezionato prima a livello italiano poi europeo per far parte delle
18 citta pilota aderenti al progetto. Il riconoscimento al Comune di Reggio Emilia — unica citta in Italia a
far parte del network — deriva dall’importante lavoro promosso negli ultimi anni per la localizzazione
dell’Agenda 2030 e il contributo dato al raggiungimento degli SDGs.

In particolare, il Comune di Reggio Emilia ha lavorato all'interno del progetto europeo Shaping Fair
Cities, promosso dalla Regione Emilia Romagna: ha contribuito al task team tematico sugli SDGs
promosso dalla rete europea Eurotowns di cui la citta fa parte; ha contribuito al raggiungimento degli
SDGs attraverso specifici progetti europei e internazionali sia nei paesi membri che nei paesi terzi.

Il Comune di Reggio Emilia & stato selezionato a far parte del partenariato del progetto Urbact Global
Goals for cities, proprio per I'importante lavoro di interconnessione che ha attuato tra le proprie
strategie locali e gli obiettivi del’Agenda 2030 con particolare riferimento al lavoro di integrazione degli
SDGs allinterno del Documento Unico di programmazione dell’ente e alcuni piani e documenti
strategici dell’ente.

Considerato

che il progetto prevede, come passaggio fondamentale, l'identificazione di un gruppo di lavoro locale
(ULG) con lo scopo di trovare, tramite il confronto tra soggetti appartenenti a settori a diverso titolo
impegnati sul territorio nuove conoscenze e nuovi strumenti per sviluppare azioni e politiche,
capitalizzare i risultati a livello nazionale ed europeo diventano punto di riferimento a livello nazionale
in quanto citta pilota ed unica citta italiana parte del percorso.

In particolare il gruppo di lavoro locale verra coinvolto nelle seguenti attivita:

¢ supportera il Comune nella mappatura ed individuazione di Buone Pratiche da condividere
con gli altri Partner di Progetto interconnesse con le SDGs indicate dallAgenda 2030;

e partecipera ad incontri periodici per condividere esigenze di progetto e definire strategie
comuni di intervento;

e contribuira alla definizione delle Buone Pratiche da approfondire e studiare sulla base delle
esperienze degli altri paesi partner;

e contribuira alla definizione delle principali delle aree ed azioni del LAP (Local Action Plan —
Piano d’Azione Locale)

Considerato inoltre

che in data 5 ottobre 2021 con inizio alle ore 15:00, si svolgera un evento pubblico in presenza,
organizzato nel rispetto delle norme anti covid, in cui verra ufficialmente presentato il progetto e le sue
finalita ad un gruppo di attori locali che per

Dato atto inoltre



e che il Progetto iniziato a marzo 2021, terminera a dicembre 2022 prevede due fasi principali:

* La prima fase del progetto si focalizza sulla diagnosi e sugli obiettivi di lungo periodo per
supportare le citta nella loro identificazione ed il loro raggiungimento in relazione alla
localizzazione degli SDG.

* La seconda mira ad ottenere i risultati individuati attraverso la co-progettazione di azioni, la
creazione di un quadro di riferimento, la finalizzazione dei piani d'azione locali (Urbact Local
Action Plan) e I'avvio della loro implementazione.

Evidenziato

e che il Comune di Reggio Emilia sara responsabile della identificazione, formalizzazione e
gestione del proprio Gruppo di lavoro locale (ULG), la cui attivita sara cruciale per il progetto per
migliorare gli strumenti di Policy e definire un piano di azione integrato a livello locale;

e che il Gruppo del Gruppo di lavoro locale (ULG), coinvolto nel Progetto sara formato in modo tale
da rappresentare le competenze distintive chiave del territorio di Reggio Emilia, in stretta
connessione con gli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) del’Agenda 2030;

¢ che il Comune si occupera del coordinamento del Gruppo di lavoro locale (ULG), inducendone le
riunioni e coordinandone il lavoro per identificare strategie condivise;

* che i rappresentanti del Gruppo di lavoro locale (ULG), contribuiranno allo scambio di compiti con
le loro conoscenze, competenze, contatti e rete ed, inoltre, potranno partecipare attivamente
anche ai Workshop transnazionali e scambi di esperienze che verranno organizzati durante il
corso del Progetto;

* che la partecipazione al LSG sara a titolo gratuito;

Ravvisata pertanto, la necessita di procedere alla formalizzazione del Gruppo di lavoro locale (ULG),
del Progetto “SDG Pilot Network “GLOBAL GOALS FOR CITIES™, rendendolo un meccanismo
permanente e strumento effettivo di governance per le azioni progettuali previste nellambito del
Progetto stesso;

* che atal fine il Comune di Reggio Emilia intende procedere a pubblicare un Avviso pubblico
per la raccolta di manifestazioni di interesse ad aderire al Gruppo di lavoro locale (ULG)
come da Allegato A;

e che tale avviso rimarra aperto per tutta la durata del progetto (dicembre 2022)

L’ Avviso avra scopo ricognitivo sulle disponibilita presenti nel territorio e la presentazione della
propria adesione potra favorire la costruzione di un elenco di soggetti portatori d'interessi, senza che
ne consegua alcun diritto in capo al soggetto aderente.

Potranno manifestare il proprio interesse tutti quei soggetti giuridici il cui ambito di azione sia
interconnesso con gli obiettivi di sviluppo sostenibile indicati nellAgenda 2030, ossia a titolo
esplicativo:

- Organizzazioni/associazioni/Imprese operanti nello specifico settore di

riferimento dell’avviso.



- Organismi ed organizzazioni operanti nello specifico settore di riferimento

dellavviso.

- Fondazioni di diritto privato nello specifico settore di riferimento dell’avviso.

- ONG operanti in settori nello specifico settore di riferimento dell’avviso.

- Associazioni od ONLUS operanti nello specifico settore di riferimento dell’avviso.

- Societa Cooperative e Societa Consortili operanti nello specifico settore di
riferimento dell’avviso.

- Organismi di diritto privato senza fini di lucro e imprese sociali operanti nello
specifico settore di riferimento dell’avviso.

- Universita e Scuole superiori che abbiano interessi di studio connessi con lo
specifico settore di riferimento dell’avviso.

- Imprese operanti nello specifico settore di riferimento dell’avviso.

Inoltre per la partecipazione alla manifestazione di interesse sara necessaria la sussistenza della
territorialita, pertanto di almeno una delle seguenti condizioni:

che I'’Associazione/Organizzazione/lmpresa abbia una sede operativa nel territorio comunale o
provinciale;

oppure

che I'Associazione/Organizzazione operi continuativamente da almeno un anno nel territorio comunale
0 provinciale;

Ed infine che I'Associazione/Organizzazione sia in grado di presentare almeno una buona pratica
interconnessa con gli obiettivi del’Agenda 2030, ossia:

1. Porre fine ad ogni forma di poverta nel mondo;

2. Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione
e promuovere un’agricoltura sostenibile;

3. Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta;

4. Assicurare un’educazione di qualita, equa ed inclusiva e promuovere opportunita
di apprendimento permanente per tutti;

5. Raggiungere I'uguaglianza di genere e 'empowerment di tutte le donne e le
ragazze;

6. Garantire a tutti la disponibilita e la gestione sostenibile dell’acqua e delle
strutture igienico-sanitarie;

7. Assicurare a tutti 'accesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e
moderni;

8. Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti;

9. Costruire una infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione e una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile;

10.Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni;

11.Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili;

12.Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo;



13.Adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue
conseguenze;

14.Conservare e utilizzare in modo sostenibile gli oceani, i mari e le risorse marine
per uno sviluppo sostenibile;

15.Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre,
gestire in modo sostenibile le foreste, contrastare la desertificazione, arrestare e
far retrocedere il degrado del terreno, e fermare la perdita di diversita biologica;
16.Promuovere societa pacifiche e piu inclusive per uno sviluppo sostenibile; offrire
I'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e

inclusivi a tutti i livelli;

17.Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per lo
sviluppo sostenibile.

Di particolare interesse per ’Amministrazione Comunale sono i progetti interconnessi con il Welfare e
la Digitalizzazione.

Considerato che il Comune si riserva la facolta di escludere domande di partecipazione presentate da
parte di soggetti che non presentino coerenza con le finalita del Progetto, in particolare relativamente
alla connessione tra la buona pratica presentata e gli obiettivi del’agenda 2030, al requisito della
territorialita e a quello relativo allambito di interesse del soggetto giuridico, cosi come descritto
nell’avviso (Allegato A).

Considerato inoltre che il Comune si riserva comunque la facolta di includere nel Gruppo di lavoro
locale (ULG), altri soggetti, indipendentemente dalla partecipazione alla presente manifestazione
d’interesse, che, per le loro finalita istituzionali, si ritiene possano dare un proficuo contributo allo
sviluppo delle attivita progettuali.

Visti :
Il regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

Il Piano Anticorruzione approvato con delibera di giunta Comunale n. 16 del 30/01/2019,ai sensi
dell'art.1,comma 8, della Legge 190/2012 e successive integrazioni;

Il Digs 267/2000 ed in particolare gli articoli 107, 109 relativo alla Dirigenza

Lo Statuto comunale

Precisato che il responsabile del procedimento & la Dr.ssa Lorenza Benedetti ai sensi dell’art. 31 del
D.lgs 50/2016 e successive modifiche.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

* di provvedere all'approvazione dell’Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse
ad aderire al Gruppo di lavoro locale (ULG) del Progetto SDG Pilot Network “GLOBAL GOALS



FOR CITIES”- Cooperation on the sustainable development of European cities, APPROVATO
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA URBACT llI, CUP J89J21007730001 — Rif. Allegato A;

e di procedere alla sua pubblicazione dalla data di esecutivita del presente atto sino alla data di
conclusione del progetto sul sito istituzionale del Comune e all’albo pretorio on-line.

e Di provvedere periodicamente a formalizzare I'adesione dei soggetti idonei con successivi atti
amministrativi.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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