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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELLA  SPESA  PER  L’ISCRIZIONE  DI  UNA 
DIPENDENTE  AL  CORSO  BASE  PER  LO  SVOLGIMENTO  DELLA 
FUNZIONE DI ASPP.



IL DIRETTORE
Premesso che:

 l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che:  "Gli enti locali,  nell'ambito delle rispettive 
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo 
sviluppo economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

 in data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n.218 veniva approvato il nuovo contratto 
di  servizio  tra  il  Comune di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione Scuole  e  Nidi  d’Infanzia 
avente validità dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024; 

 Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 
 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 

d’Infanzia R.U.I.C. n° 1 del 12.03.2021 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 
2021 ed il Bilancio pluriennale 2021-2023 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°73 del 08.04.2021, con immediata 
eseguibilità, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021, il Bilancio pluriennale 
2021-2023 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera  della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione  
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Richiamato quanto previsto dall’ Accordo Stato Regioni  approvato il 07 luglio 2016,che tra 
le altre cose definisce nel dettaglio il ruolo  delle figure di RSPP e ASPP e  pone l’accento 
sulla  necessità  di  una formazione  in  grado di  fornire  conoscenze  tecniche,  ma anche 
progettuali e relazionali.

Considerati i requisiti iniziali per svolgere la funzione di addetto dei servizi di prevenzione 
e protezione. In particolare:

Diploma di scuola secondaria superiore come titolo di studio minimo
Attestati di frequenza e profitto dei moduli A, B, C per RSPP (salvo esoneri)
Attestati di frequenza e profitto dei moduli A, B per ASPP (salvo esoneri)
aggiornamenti ogni 5 anni

Rilevato che l’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, viene descritta come una 
figura complementare al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e 
centrale soprattutto nelle aziende di medie e grandi dimensioni. La sua funzione è appunto quella 
di supportare e assistere in vario modo l’attività del responsabile SPP, allo scopo di garantire la 
sicurezza nella sede dell’impresa, dell’ente o dell’organizzazione. Per la sua importanza, l’ASPP 



deve essere formato mediante corsi specifici e ottemperare a una precisa serie di compiti e 
mansioni.

Considerato che la formazione RSPP/ASPP modulo A è propedeutica a tutti gli altri moduli 
ed ha una durata di 28 ore. L’obiettivo di questa prima tappa è di introdurre ai concetti base 
della sicurezza: la normativa, il sistema di prevenzione aziendale, il sistema degli enti 
istituzionali pubblici, i principali rischi, l’obbligo formativo. 

Rilevato  pertanto necessario iscrivere   la  figura individuata  per ricoprire  il ruolo di  ASPP 
all’interno della dotazione organica dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia al percorso di 
formazione obbligatoria di cui sopra;

Preso atto della proposta formativa  da parte della Ditta IFOA  – P.I e C.F. 00453310351 per 
un corso in modalità e-learning della durata complessiva è di 28 ore, escluse le verifiche di 
apprendimento finali.

Richiamati i contenuti principali del corso: 

•Illustrare la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli 
strumenti per garantire un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione 
della continua evoluzione della stessa

•definire tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le 
responsabilità

•le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

•far conoscere i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di 
prevenzione e protezione nonché le modalità per la gestione delle emergenze

•definire gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei 
soggetti del sistema di prevenzione aziendale

•illustrare i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione e gli elementi 
metodologici per la valutazione del rischio

Ritenuto dover approvare la spesa corrispondente ad Euro 330 ( IVA esente) trattandosi di 
formazione obbligatoria;

Attesa la competenza del dirigente all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 107 D.Lgs 
267/2000 e dell'art.3 (sezione A: l’Organizzazione) del vigente Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi.

Viste le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti  “Procedure per 
l'affidamento dei contratti  pubblici  di  importo inferiore alle  soglie  di  rilevanza comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate 
dal  Consiglio  dell'Autorità  con  delibera  n.  1097  del  26.10.2016;  aggiornate  al  D.Lgs. 
19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorità n. 206 del 1.03.2018
 Visti:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
• gli art. 56 e 57 dello Statuto comunale;
• l'art 36 co 2 lettera a) del Codice dei Contratti Pubblici
• Il Regolamento della Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale il 10.07.1998, in particolare l’art. 2, 3° comma e l’art. 19 

DETERMINA



1. di approvare la spesa corrispondente ad Euro 330,00 (IVA esente)  relativa 
all’iscrizione di una dipendente dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia al corso  
obbligatorio   di 28 ore in modalità e-learning  organizzato dalla Società  IFOA – P.I e 
C.F. 00453310351  per la specifica   formazione RSPP/ASPP modulo A;

2. di impegnare  la relativa spesa di € 330,00 ( IVA esente), alla Missione 01, 
Programma 11- Titolo 1, del Bilancio Pluriennale 2021-2023, al capitolo 5280 per 
l'Esercizio 2021 con denominazione “Formazione generica” – Codice piano dei conti 
integrato     1.03.02.04.004 - non rilevante ai fini della competenza ambientale;

3. di disporre che il  pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura 
debitamente  controllata  in  ordine  alla  regolarità  formale  e  fiscale  e  ottemperando  a 
quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della 
tracciabilità dei pagamenti:  CIG Z9C336BC43;

4.  di disporre l’invio all’ufficio bilancio dell’Istituzione per le procedure di competenza;
5.  di  adempiere agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23 e 37 di  cui  al   D.Lgs. 
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 
50/2016

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale. 

Reggio nell’Emilia,      12/10/2021

Il DIRETTORE
Dr.Nando Rinaldi
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