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Proposta: 2021/2024

del 22/10/2021

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1730
del 22/10/2021

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A
DIPENDENTE A SEGUITO DI PIGNORAMENTO E RELATIVA

EMISSIONE DI MANDATO AL CREDITORE



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2021 — 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e
allegati;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 2021 del 13/07/2021,
immediatamente esecutiva, € stato approvato il Piano delle Performance 2021-
2023, il Piano Esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del D. Lgs 267/2000) e relativi

allegati;

Visto I'atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 28.05.2021
al n. 123507 di P.G. col quale il Tribunale di Reggio Emilia sottopone a
pignoramento le somme corrisposte da questo Comune al Sig. B.G. a titolo di

stipendio a favore della sig.ra M.E., meglio identificati nell’allegato “A”;

Vista la sentenza del Tribunale di Reggio Emilia del 15.09.2021, inviata con pec n.
217771 del 12.10.2021 con la quale si dispone che '’Amministrazione Comunale di
Reggio Emilia trattenga mensilmente al dipendente B.G. la cifra corrispondente ad
1/5 delle competenze spettanti e si assegna l'importo di € 319,67 mensili alla sig.ra
M.E., sino all’estinzione del debito di € 3.136,02 cosi come comunicato dall'Avv.

Roberta Vicini con mail del 17/10/2021, comprensivo di spese ed interessi;

Dato atto che, a partire dal mese di giugno 2021, si € provveduto ad accantonare
dalla busta paga del dipendente B.G. un quinto dello stipendio, a seguito dell'atto di

pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 28.05.2021;

Considerato doversi provvedere al versamento di tali importi;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario;



1)

2)

DISPONE

di autorizzare [I'Ufficio Stipendi ad effettuare la trattenuta di € 319,67 mensili a
decorrere dal mese di novembre 2021, dando atto che si & gia trattenuto l'importo
di un quinto della mensilita da giugno a ottobre 2021 per un importo complessivo
di € 1.598,35 e che pertanto si dispone I'emissione di un mandato di pari importo
a favore della sig. M.E. con accredito sul c/c indicato nell’allegato “A”, imputando
la somma in oggetto al capitolo 59000,7 del PEG 2021 “Ritenute al personale per

conto di terzi” - Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario 7.01.02.99.000;

di emettere, a partire dalla mensilita di novembre 2021, mandato mensile di €
319,67 con accredito sul c/c indicato nell’allegato “A”, imputando le somme al
capitolo 59000,7 del PEG 2021 “Ritenute al personale per conto di terzi’ -
Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario 7.01.02.99.000.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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