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Oggetto:RIATTIVAZIONE DEL CONTRATTO N. 2426007 DEL 28/8/2020

STIPULATO SU PIATTAFORMA MEPA DI CONSIP RELATIVO AL
SERVIZIO “ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO SULLE NUOVE
MISURE A CONTRASTO DELLE POVERTA RIVOLTO AD OPERATORI
DEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” CIG N. 80758870C8 - CUP
J21E19000010003 (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 601 DEL
24/7/2020 E PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 1795 DEL 18/12/2020).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 e successive
variazioni, sono stati approvati con immediata esecutivita il bilancio di previsione
2021-2023, il Documento Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) e gli
altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive
modificazioni;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021e successive variazioni, €
stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2021/2023 — risorse finanziarie per
macro-obiettivi ed allegati, rinviando ad atto successivo 1’approvazione del PEG e
Piano delle performance, con la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

con delibera di Giunta Comunale 2021/133 del 13/07/2021 e successive variazioni, €
stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il piano esecutivo di gestione
2021 (art. 169 del D.lgs 267/2000) e relativi allegati;

con provvedimento PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con
decorrenza 1/2/2020;

con provvedimento PG 42296 del 20/2/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti" coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio
“Politiche di Welfare-Intercultura™;

con determinazione n. 1019 del 10/10/2019 veniva approvata l’indizione di una
procedura negoziata ai sensi dell’Art. 95 Comma 2 e dell’Art. 77 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti, con
I’impiego del Mercato elettronico, avente ad oggetto il servizio di “Determinazione a
contrarre per la realizzazione di un percorso di accompagnamento formativo sulle
nuove misure a contrasto delle poverta rivolto ad operatori del Distretto di Reggio
Emilia” della durata di 12 mesi dall’aggiudicazione, indicativamente da Novembre
2019 a Ottobre 2020. Impegno della spesa presunta” - CIG n. 80758870C8 — CUP n.
J21E19000010003, finanziato da Fondo poverta quota servizi 2018;

con Determinazione Dirigenziale n. 601 del 24/7/2020 veniva aggiudicato, in via
definitiva, il servizio per il periodo di 12 mesi dall’aggiudicazione, stante I'avvenuto
espletamento con esito positivo dei controlli sui requisiti di carattere generale e
morale di cui all’Art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, alla Ditta SCS AZIONINNOVA
S.P.A., in Raggruppamento Temporaneo di Imprese con la Ditta OPEN GROUP
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. entrambe regolarmente abilitate
sul portale MEPA di CONSIP al Bando denominato “SERVIZI/Servizi di
Formazione” - CPV 80500000-9, avente sede legale in Via Toscana 19/A — 40069 —
Zola Predosa (BO) — Codice Fiscale 04111290377, risultata unica offerente col
punteggio di 100/100 (di cui 80/80 per I’offerta tecnica e 20/20 per [’offerta
economica), con una percentuale di ribasso del 22,5% per per un importo a base



d’asta di € 90.000,00, pari ad una cifra complessiva di € 69.750,00 (IVA esente ai
sensi dell’Art. 10 del DPR 633/72); - CIG n. 80758870C8 — CUP n.
J21E19000010003 - CPV 80500000-9;

con contratto n. 2426007 del 28/8/2020 si ¢ provveduto alla stipula su piattaforma
MEPA di Consip:

Considerato che:

con provvedimento dirigenziale n. 1795 del 18/12/2020, causa il perdurare
dell’emergenza Covid, si ¢ formalizzata la sospensione temporanea del contratto in
essere in oggetto, ai sensi dell’art. 107 commi 1, 2, 3, 7 del D. Lgs. 50/2016, a partire
dal 13 ottobre 2020 ¢ fino a nuove disposizioni, non essendo possibile prevedere il
termine della sospensione;

in occasione della sospensione si ¢ provveduto a quantificare il lavoro svolto in €
7.700,00, e, successivamente a liquidare la spesa mesesima;

date le mutate circostanze di gestione della pandemia da COVID-19, che consentono
oggi di riprendere con condizioni organizzative piu favorevoli le attivita dei Servizi, €
stata richiesta alla Ditta SCS  AZIONINNOVA S.P.A., in Raggruppamento
Temporaneo di Imprese con la Ditta OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S. la disponibilita alla riattivazione - alle medesime condizioni -
del contratto in argomento;

SCS AZIONINNOVA S.P.A. ha manifestato la propria disponibilita alla riattivazione
del contratto e alla revisione dei contenuti e modalita organizzative e operative in base
all’attuale sistema dei servizi, come da pec agli atti PG 2021/202273;

Considerato inoltre che:

la formazione verra resa privilegiando la modalita in presenza ma potra avere alcune
sessioni online;

saranno tenuti incontri a piccolo gruppo di massimo mezza giornata rivolti alle
singole equipe di lavoro, agli operatori facenti parte dei sottogruppi accoglienza e
interpolo lavoro, agli educatori professionali facenti parte delle equipe.

Si rende pertanto necessario provvedere alla riattivazione del contratto in essere posticipando
la durata del medesimo per il periodo di sospensione e avra durata per 11 mesi, dalla data di
comunicazione dell'esecutivita del riavvio delle prestazioni stesse;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ;

il D.Lgs 50/2016, art. 107;

I’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi;

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;
DETERMINA

di riattivare, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 107, commi 3,
7, del D.Lgs. 50/2016 Codice Appalti, I’esecuzione del contratto in essere n. 2426007
del 28/8/2020 stipulato su piattaforma MEPA di CONSIP relativo al servizio



“ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO SULLE NUOVE MISURE A
CONTRASTO DELLE POVERTA RIVOLTO AD OPERATORI DEL DISTRETTO
DI REGGIO EMILIA”, per la durata di 11 mesi, con effetto dalla data di
comunicazione dell'esecutivita del riavvio delle prestazioni stesse, per 1’importo di €
62.050,00;

2. di dare atto che la spesa di € 62.050,00 trova imputazione con riferimento alla
Missione 12 Programma 04 Titolo 1 Codice del Piano dei Conti Integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex Artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 come
modificato dal D.Lgs 126/2014 - Piano Finanziario 1.03.02.99.999 del Bilancio 2021,
al Capitolo 31884 denominato “Prestazioni di servizio finanziati da fondo poverta
statale” del PEG 2021, Codice Prodotto 2021 PG 8523 Centro di Costo 0212, Codice
Modalita di gestione Conto annuale 002 (imp. 2021/2003) CIG 80758870C8 CUP
J21E19000010003 dando atto che si provvedera alle necessarie variazioni per i
principi di armonizzazione contabile;

3. di dare atto che la rimodulazione e/o integrazione del servizio dovra rispettare le
caratteristiche del contratto in essere, senza snaturarne obiettivi e contenuti,
precisando che:
© la formazione verra resa privilegiando la modalitd in presenza ma potra avere

alcune sessioni online;

© saranno tenuti incontri a piccolo gruppo di massimo mezza giornata rivolti alle
singole équipe di lavoro, agli operatori facenti parte dei sottogruppi accoglienza e
interpolo lavoro, agli educatori professionali facenti parte delle equipe.

4. di provvedere da parte del RUP/DEC, alla redazione e aggiornamento delle schede
inerenti alla modifica contrattuale di sospensione, oggetto del presente atto, sulle
piattaforme regionale e nazionale Sitar e Simog presso Anac;

5. di trasmettere il presente provvedimento agli operatori economici a mezzo PEC, quale
notifica ufficiale di riattivazione contrattuale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Lorenza Benedetti
GS/ADD239
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