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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI REVISORE

CONTABILE INDIPENDENTE PER VERIFICA E CERTIFICAZIONE
SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DEI PROGETTI SAI (EX SIPROIMI)
ORDINARI PROG-463-PR-2(CUP J81E20000370001) E MSNA PROG-464-
PR-2 (CUPJ81E20000380001) A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER
LE POLITICHE E I SERVIZI DELL’ASILO — ANNUALITA” 2021 E 2022

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione 2021-2023, il Documento Unico di
Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2021/2023 — risorse finanziarie per macro-obiettivi ed allegati,
rinviando ad atto successivo 1’approvazione del PEG e Piano delle performance, con
la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 2021/133 del 13/07/2021, immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo
di gestione 2021 (ART. 169 DEL D.LGS 267/2000) e relativi allegati;

con provvedimento PG n. 47990/2020 del 28/02/2020, cosi come modificato con

decreto PG n. 174334 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020, il Sindaco ha
incaricato la Dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio
“Servizi Sociali”;

con atto PG n. 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Germana
Corradini “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Servizi
Sociali”, come previsto dalla DGC 156/2018;

nel PEG 2021 ¢ attribuito al Servizio Servizi Sociali I’obiettivo PD 8910 Gestione dei
percorsi dei richiedenti asilo e rifugiati.

Richiamati :

il D.M. 18 novembre 2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 284 del 4/12/2019 "Modalita di accesso degli enti locali ai finanziamenti del
Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’Asilo (FNPSA)” e “Linee guida per il
funzionamento del Sistema di Protezione per titolari di protezione internazionale e per
1 minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI)”;

il DM 10 agosto 2020 con il quale sono stati approvati i progetti scaduti il 31.12.2019
e il 30.6.2020, prorogati fino al 31.12.2020, autorizzati alla prosecuzione,
rispettivamente, dal 1.1.2021 al 31.12.2022 e dal 1.1.2021 al 30.6.2023, con
ammissione al finanziamento sul Fondo Nazionale per le politiche e 1 servizi dell’asilo
per il numero dei posti e per gli importi ivi indicati e rispettivamente per
I’Accoglienza della categoria ORDINARI (58 POSTI) € 918.287,92 e per
I’Accoglienza categoria Minori stranieri non accompagnati — MSNA (18 posti) €
537.360,30 — per ciascuna annualita (2021-2022);



il DM 10 agosto 2021 n. pg 23428 con il quale sono stati autorizzati gli ampliamenti
dell’accoglienza nel sistema di SAI (ex SIPROIMI) come da graduatoria allegata al
medesimo che, per il Comune di Reggio Emilia, corrispondono al numero di otto
beneficiari MSNA richiesti e con il finanziamento richiesto di € 238.826,80 su base
annua, per I’intero periodo di durata (scadenza 31/12/2022), con ri-proporzionamento
dell’annualita 2021 dalla data di pubblicazione del decreto;

la Determinazione Dirigenziale n. 863 del 07/10/2020 avente ad oggetto
“Determinazione a contrarre ¢ approvazione del Progetto esecutivo-capitolato d’oneri
relativo alla la procedura aperta per I’affidamento del Servizio di “Accoglienza
integrata per il progetto SIPROIMI — finanziato dal fondo nazionale e delle politiche e
dei servizi per I’Asilo “ - Periodo Gennaio 2021 Dicembre 2022 — Lotto 1 ORDINARI
CUP J81E20000370001 CUI S00145920351201900060 — Lotto 2 MSNA CUP
J81E20000380001, CUI S00145920351201900061— (ora ri denominato SAI dalla
normativa di riferimento), da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa solo in base ai criteri qualitativi, assumendo 1’elemento costo la forma
di costo fisso secondo I’art. 95, ¢.3 lett. a) e comma 7 del D.Lgs n.50/2016, prenotando
gli impegni di spesa per le due annualita 2021-2022 per complessivi € 2.874.320,00
cosi suddivisi:

- Lotto 1 € 1.786.080,00 (Iva 22% compresa) oltre a € 29.280,00 per incentivi di gara
- Lotto 2 € 1.041.880,00 (Iva 22% compresa) oltre a € 17.080,00 per incentivi di gara

nonché gli accertamenti di entrata corrispondenti;

I’importo a base di gara per I’intera durata del contratto, pari a 2 (due anni), ¢ stato
quantificato, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., pari ad €
2.318.000,00, oltre iva di legge, suddiviso per Lotto 1 € 1.464.000,00 (oltre iva di
legge) di cui € 470.000,00 quale costo di manodopera, comprensivo di tutti gli oneri
diretti e riflessi conseguenti all’affidamento, e Lotto 2 € 854.000,00 (oltre iva di
legge) di cui € 254.000,00 quale costo di manodopera, comprensivo di tutti gli oneri
diretti e riflessi conseguenti all’affidamento dell’oggetto e che il valore massimo
stimato dell’appalto, comprensivo della facolta di rinnovo per 3 (tre) anni, della
proroga tecnica di sei mesi e della facolta di aumento fino ad un massimo di un quinto
dell’importo del contratto di cui all’art. 106, c. 12 del D.lgs 50/2016, ¢ pari a €
7.533.500,00, di cui Lotto 1 € 4.758.000,00 e Lotto 2 € 2.775.500,00 oltre IVA di

legge.

la Determinazione Dirigenziale n.1373 del 24/12/2020 di aggiudicazione definitiva,
sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla vigente normativa
(cfr.: art. 32, comma 7, D.Lgs n. 50/2016) dell’appalto all’operatore economico
Dimora d’Abramo Cooperativa Sociale e Di Solidarietd Societa Cooperativa -via
Normandia 26, 42124 Reggio Emilia, C.F/P.I. 01367610357, per un importo di €
2.318.000,00 oltre Iva al 5 % con economia derivante da minore aliquota iva applicata
rispettivamente per il Lotto 1 € 248.880,00, e per il Lotto 2 di € 145.180,00;

il verbale di consegna anticipata n. 2020/221867 del 30/12/2020 con il quale ¢ stato
consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c. 13 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto
servizio - Lotto 1 ORDINARI e Lotto 2 MSNA alla Dimora D’Abramo Cooperativa
Sociale e di Solidarieta Societa Cooperativa;

la determinazione dirigenziale n. 544 del 27/05/2021 con la quale si ¢ provveduto
all’estensione, ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016, delle attivita
oggetto del servizio in essere di SERVIZIO DI ACCOGLIENZA INTEGRATA PER
IL PROGETTO SIPROIMI “SISTEMA DI ACCOGLIENZA NELL’AMBITO DEL



SISTEMA DI PROTEZIONE PER 1 TITOLARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE E PER I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI”
(ORA SAI) FINANZIATO DAL FONDO NAZIONALE DELLE POLITICHE E DEI
SERVIZI PER L’ASILO (DM 18 NOVEMBRE 2019 E DM 10 AGOSTO 2020) -
PERIODO: GENNAIO 2021- DICEMBRE 2022. LOTTO 1 CIG 848200759A -
LOTTO 2 CIG 8482030894] assumendo impegni delle relative spese per 1’importo
complessivo di € 394.060,00 (Lotto 1 € 237.028,57 oltre IVA 5%, per un totale di €
248.880,00 e Lotto 2 € 138.266,67 oltre Iva 5%, per un totale di € 145.180,00) a
valere sul Fondo nazionale e delle Politiche e dei Servizi per 1’ Asilo ;

1 verbali di consegna anticipata n. 2021/0125910 Lotto 1 Ordinari e n. 2021/0125904 —
Lotto 2 MSNA con i quali sono stati consegnati in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c.
13 del D. Lgs. 50/2016, i1 suddetti servizi all’Ente gestore Dimora D’Abramo
Cooperativa Sociale e di Solidarieta Societa Cooperativa;

con contratto n. Rep. 2021/56019, si ¢ provveduto alla stipula del contratto con
Cooperativa sociale Dimora d’Abramo tramite atto pubblico amministrativo con firma
digitale relativo al suddetto affidamento e all’estensione del medesimo;

la determinazione dirigenziale n.1101 del 14/10/2021 con la quale si ¢ provveduto all’
“AFFIDAMENTO DI = PRESTAZIONI = SUPPLEMENTARI Al  SENSI
DELL’ART.106 COMMAL1, LETT. B) DEL D.LGS 50/2016 RELATIVO ALLA
PROCEDURA APERTA PER [L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA INTEGRATA PER IL PROGETTO SAI (EX SIPROIMI) LOTTO 2
CIG 8482030894 PERIODO: OTTOBRE2021DICEMBRE2022” Assumendo
I’impegno della relativa spesa di € 271.339,56 Iva compresa (€ 258.418,63 oltre a
IVA 5%);

il verbale di consegna anticipata n. 2021/0222649 con il quale ¢ stato consegnato in
via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c. 13 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto servizio -
Lotto 2 MSNA all’Ente gestore Dimora D’Abramo Cooperativa Sociale e di
Solidarieta Societa Cooperativa;

Evidenziato che:

con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n.1195 del 21/07/2021 si ¢ proceduto ad
approvare 1’avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico professionale
di revisore contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute
nell’ambito dei progetti SAI (in precedenza Siproimi, Sprar) categoria ordinari PROG-
463-PR-2 (CUP J81E20000370001) e categoria MSNA PROG-464-PR-2 (CUP
J81E20000380001) a valere sul Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo —
annualita di rendiconto 2021-2022 ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6
bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”, cosi come previsto
dal progetto;

con provvedimento dirigenziale R.U.A.D 1386 del 27/08/2021 sono stati approvati gli
esiti del primo riscontro in merito all’ammissibilita delle domande presentate dai
candidati e conseguente ammissione/non ammissione dei candidati stessi;

con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1479 del 13/09/2021 ¢ stata nominata la
commissione per la valutazione delle domande pervenute in relazione al suddetto
avviso;

con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1539 del 22/09/2021 si ¢ provveduto ad
approvare il verbale dei lavori della commissione giudicatrice (Rif. PG n.



2021/201344), con la graduatoria dei punteggi assegnati, in base alla quale il primo
classificato (punti 60/60) a cui conferire ’incarico ¢ il dr. Massimiliano Rosignoli;

Richiamata la direttiva del Segretario Generale comunale n. PS 28/2014 del 08/04/2014 in
materia di conferimenti di incarichi di collaborazione o consulenza in adempimento al
disposto del D.Lgs. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

Ritenuto conseguentemente di provvedere ad approvare il conferimento dell’incarico
professionale al dr. Massimiliano Rosignoli, secondo quanto previsto nel disciplinare dal
medesimo sottoscritto e allegato A) quale parte integrante, unitamente al curriculum allegato
B) ¢ alle dichiarazioni di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
dell’Incaricato, come da dichiarazioni Allegati C) e D) , nonché e modulo tracciabilita
Allegato E);

Precisato che:

e l'incarico ¢ di natura temporanea ed altamente qualificata, non rappresenta in alcun
modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego , non si configura come rinnovo
ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i, e avra durata
complessiva a decorrere dalla determinazione di conferimento e fino al termine della
rendicontazione dell’annualita 2022, prevedendo la possibilita che le attivita di
rendicontazione e certificazione possano avvenire successivamente alla scadenza
fissata nel manuale, e pertanto 1’ incarico prosegue a parita di costi, sino alla completa
chiusura dei progetti;

e [lincarico ¢ stato previsto nel programma triennale degli incarichi approvato
unitamente alla deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio di
Previsione 2021-2023 (n. 47 del 31.03.2020) e alla deliberazione di Consiglio
Comunale, immediatamente esecutiva, di approvazione della variazione di
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario triennio 2020/2022 e relativi
allegati. Prima verifica rispetto alla salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi
dell'art. 193 del D. Lgs. 267/2000 (n. 158 del 27.07.2020);

e [D’incarico rientra nei casi previsti dall’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005 e dalle
circolari Corte dei Conti - Sez. Reg. di controllo per 'Emilia Romagna n. 3358 del
16/12/2008 e n. 1389 del 16/03/2009 e pertanto il presente atto deve essere trasmesso
alla Corte dei Conti;

e [lincarico per i suoi contenuti e caratteristiche non rientra nella tipologia degli
incarichi di consulenza, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa , cosi come prescritto dall’art
147 bis del Dlgs 267/2000;

Visti :

e il Decreto Legislativo n. 267/2000;

e il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.ed in particolare l'art. 4 comma 2 e I’art. 7 ¢ 6
e 6bis;

e il D.Lgs 33/2013;

e ]o Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi in particolare

I’allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio Emilia;



la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2021 di aggiornamento delle misure di
gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della corruzione del
Comune di Reggio Emilia triennio 2021 — 2023;

I’art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del
D.L. 112 del 25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008;

la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

DETERMINA

. di approvare, a seguito degli esiti di apposita selezione pubblica con valutazione
comparativa come dettagliato in narrativa, il conferimento dell’incarico di revisore
contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito
dei progetti SAI (in precedenza Siproimi, Sprar) categoria ordinari PROG-463-PR-2
(CUP  J81E20000370001) e categoria MSNA PROG-464-PR-2 (CUP
J81E20000380001) a valere sul Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo —
annualita di rendiconto 2021-2022, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — All. 4
“Affidamento incarichi esterni”, al dr. Massimiliano Rosignoli, CF
RSGMSM66R0O8F844G PI 06655650554;

. di impegnare conseguentemente la spesa complessiva di € 20.000,00 onnicomprensiva
(non rilevante ai fini della competenza ambientale) cosi ripartita:

annualita 2021

quanto a € 5.000,00 (Ordinari) riferendola alla missione/programma 12 07 Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare x art. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.11.999, del Bilancio pluriennale-
2021-2023 - annualita 2021 — al Capitolo cap. 31460/1 “INCARICHI PER
PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE FINANZIATI DALLO STATO = VEGG.
CAP. E/3520” del P.E.G. 2021, Codice Prodotto 2021 _ PD 8910 Centro di costo
0228 codice modalita di gestione conto annuale 015, CUP J81E20000370001;

quanto a € 5.000,00 (MSNA) riferendola alla missione/programma 12 07 Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare x art. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.11.999, del Bilancio pluriennale-
2021-2023 - annualita 2021 — al Capitolo cap. 31460/1 “INCARICHI PER
PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE FINANZIATI DALLO STATO = VEGG.
CAP. E/3520” del P.E.G. 2021, Codice Prodotto 2021 PD_8910 Centro di costo
0228 codice modalita di gestione conto annuale 015, CUP J81E20000380001;

annualita 2022

quanto a € 5.000,00 (ordinari) riferendola alla missione/programma 12 07 Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare x art. 5 ¢ 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.11.999, del Bilancio pluriennale
2021-2023 - annualita 2022 — al capitolo che verra previsto in sede corrispondente al
cap. 31460/1 “INCARICHI PER PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE
FINANZIATI DALLO STATO = VEGG. CAP. E/3520” del P.E.G. 2021, Codice
Prodotto 2022_ PD_8910 Centro di costo 0228 codice modalita di gestione conto
annuale 015, CUP J81E20000370001;

quanto a € 5.000,00 (MSNA) riferendola alla missione/programma 12 07 Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione



elementare x art. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.11.999, del Bilancio pluriennale-
2021-2023 - annualita 2022 — al capitolo che verra previsto in sede corrispondente al
Capitolo cap. 31460/1 “INCARICHI PER PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE
FINANZIATI DALLO STATO = VEGG. CAP. E/3520” del P.E.G. 2021, Codice
Prodotto 2022_ PD_8910 Centro di costo 0228 codice modalita di gestione conto
annuale 015, CUP J81E20000380001;

dando atto che ’entrata relativa ¢ stata accertata con riferimento al capitolo 3520 delle
rispettive annualita per il finanziamento complessivamente concesso.

. di dare atto che:

l'incarico ¢ di natura temporanea ed altamente qualificata, non rappresenta in alcun
modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego e non si configura come rinnovo
ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i, ¢ avra durata
complessiva a decorrere dalla determinazione di conferimento e fino al termine della
rendicontazione dell’annualita 2022 prevedendo la possibilita che le attivita di
rendicontazione e certificazione possano avvenire successivamente alla scadenza
fissata nel manuale, e pertanto I’ incarico prosegue a parita di costi, sino alla completa
chiusura dei progetti finanziati;

I’incarico ¢ stato previsto nel programma triennale degli incarichi approvato
unitamente alla deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio di
Previsione 2021-2023 (n. 47 del 31.03.2020) e alla deliberazione di Consiglio
Comunale, immediatamente esecutiva, di approvazione della variazione di
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario triennio 2020/2022 e relativi
allegati. Prima verifica rispetto alla salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi
dell'art. 193 del D. Lgs. 267/2000 (n. 158 del 27.07.2020);

I’incarico rientra nei casi previsti dall’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005 e dalle
circolari Corte dei Conti - Sez. Reg. di controllo per 'Emilia Romagna n. 3358 del
16/12/2008 e n. 1389 del 16/03/2009 e pertanto il presente atto deve essere trasmesso
alla Corte dei Conti;

non ¢ soggetto a tracciabilita e CIG trattandosi di incarico conferito ex art. 7, commi 6
e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., quindi di contratto di lavoro autonomo e non
contratto di appalto di servizi (cfr. determinazione AVCP n. 4 del 7 luglio 2011, punto
3.12);

I’incarico per i suoi contenuti e caratteristiche non rientra nella tipologia degli
incarichi di consulenza, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i;

di trasmettere la presente determinazione dirigenziale alla Sezione regionale di
Controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005
(finanziaria 2006);

di trasmettere la presente determinazione dirigenziale, dopo la sua esecutivita, al
Servizio Appalti e Contratti per il seguito di competenza (stipula contratto,
sottoscrizione delle parti e registrazione), dando atto che le eventuali integrazioni e/o
precisazioni che il suddetto Servizio dovesse ritenere necessarie per il puntuale
perfezionamento del contratto, fatta salva la sostanza dello stesso, si intendono sin
d’ora approvate;

di disporre I’invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui
all’art. 183 — 7° comma, del D. Lgs. 267/00, posto che lo stesso sara efficace ed
eseguibile solo dopo I’apposizione del visto di regolarita contabile.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

La Dirigente
Dott.ssa Germana Corradini
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