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OGGETTO:  SELEZIONE  TRAMITE  PROCEDURA  COMPARATIVA  PER 
CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI ESPERTO GIURIDICO 
IN MATERIA DI DIRITTO DI FAMIGLIA E TUTELA DEI MINORI E DEGLI ADULTI - 
APPROVAZIONE  VERBALE  LAVORI  1^  SEDUTA  COMMISSIONE  PER 
VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE E AMMISSIONE AL COLLOQUIO

LA DIRIGENTE

Visto  il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1556  del  27/09/2021 con il  quale  si  è 
proceduto  ad  approvare  l’avviso  pubblico  di  selezione  per  il  conferimento  di  incarico  di 
lavoro autonomo di esperto giuridico in materia di diritto di famiglia e tutela dei minori e 
degli adulti ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 
“Affidamento incarichi esterni”;

Visto il Provvedimento Dirigenziale  R.U.A.D n. 1716 del 20/10/2021 relativo agli esiti del 
primo  riscontro  in  merito  all’ammissibilità  delle  domande  presentate  dai  candidati  e 
conseguente ammissione/non ammissione dei candidati stessi;

Visto il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D n.  1727 del  22/10/2021 di  integrazione  per 
mero errore materiale al Provvedimento n. 2021/1716 sopra citato; 

Visto il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D.  n. 1725 del 22/10/2021 di costituzione della 
Commissione per la valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura di 
selezione per il conferimento di incarico di lavoro autonomo di esperto giuridico in materia di 
diritto di famiglia e tutela dei minori e degli adulti ai sensi di quanto previsto dall'art.  7, 
commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

Dato  atto  che  la  Commissione  Giudicatrice,  accertata  la  propria  regolare  costituzione  e 
verificata la mancanza di incompatibilità tra i membri e tra i  membri e i candidati,  come 
previsto dall'art. 21, Sez. B del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi, si è regolarmente riunita in prima seduta in data 22/10/2021 presso la sede comunale 
al fine di procedere alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, con l'assegnazione 
del relativo punteggio;

Ricordato quanto previsto nell’Avviso in oggetto all’art.9 - Valutazione delle Candidature ed 
in  particolare: “La commissione,  appositamente  nominata  secondo i  criteri  di  cui  sopra,  
provvederà a:

 esaminare i curricula comparando la professionalità, le esperienze e le competenze  
possedute dai candidati; 

 successivo colloquio per un ristretto numero di candidati, come di seguito precisato:
Nello specifico valuterà e attribuirà un punteggio totale massimo di 100 punti così ripartiti: 

 un  massimo  di 60  punti  punti  sulla  base  dei  curricula  presentati,  che  dovranno 
contenere ogni informazione idonea a consentire la piena valutazione degli elementi di  
seguito indicati;
 un massimo di 40 punti per la valutazione del colloquio”;

CRITERI E REQUISITI VALUTAZIONE CURRICULA

1.  Esperienze  specifiche  di  consulenza  presso  Pubbliche 
Amministrazioni  in  materia  di  Diritto  minorile,  civile  e 

Max Punti 30 – min 15



penale,  di  famiglia  e  dei  Servizi  Sociali,  con  particolare 
riferimento alla posizione giuridica del minore e  delle tutele 
adulti;

2.  Esperienze  generali  maturate  E/O  possesso 
dell’abilitazione forense in Italia;

Max Punti 10- Min 5

3.Titoli di studio posseduti, formazioni, master, pubblicazioni 
ecc., oltre quelli richiesti dal profilo

Max Punti 20- Min 10

TOTALE Max Punti 60 – Min 30

La Commissione si  riserva la  facoltà  di  non procedere ad attribuzione di punteggio alle  
diverse voci curriculari per le quali non siano state rese dal Candidato,  in modo chiaro,  
completo  ed  esaustivo,tutte  le  informazioni  necessarie  ad  una  corretta  valutazione.  Non  
saranno ritenuti  idonei  candidati  che  non abbiano riportato  un  punteggio  minimo di  30 
punti. A parità di punteggio , sarà selezionato il candidato più giovane di età.”

Ricordato:
 quanto previsto dall’Avviso in oggetto al paragrafo “Colloquio” ed in particolare:

“la  Commissione,  successivamente  alla  valutazione  dei  Curricula,  inviterà  i  primi  3  
candidati (numero massimo), che avranno ottenuto nella valutazione dei Curricula il miglior  
punteggio che dovrà essere comunque non inferiore al minimo di 30 punti, allo svolgimento  
di un colloquio finalizzato alla verifica delle effettive competenze nell'ambito delle attività  
richieste, delle capacità relazionali e delle motivazioni del candidato.
Il  colloquio  sarà  effettuato  nel  rispetto  delle  disposizioni  emanate  ed  emanande  per  
contrastare il diffondersi del virus Covid-19.
Il colloquio verrà valutato con un punteggio massimo di 40 punti e non inferiore a 20 punti  
che,  sommato  al  punteggio  attribuito  al  Curriculum,  formerà  il  punteggio  finale  del  
candidato, per un massimo di 100 punti. 
Non sarà ritenuto idoneo un candidato che consegua un punteggio inferiore a 20 punti. 
La mancata presentazione al colloquio nella data, ora e sede fissate, verrà considerata come  
rinuncia alla Selezione e costituisce pertanto motivo di esclusione.
(…) La Commissione si riserva la facoltà di dichiarare fin dalla valutazione dei curricula  
pervenuti che nessun candidato risulti idoneo per l’attribuzione dell’incarico e pertanto di  
non procedere alla ulteriore valutazione degli stessi.
La Commissione si riserva di effettuare il colloquio anche in presenza di un solo candidato  
idoneo.”

Preso atto del verbale di seduta rassegnato in data 22/10/2021 dalla Commissione,  PG. n. 
2021/0231268,  (Allegato  A parte  integrante  del  presente  provvedimento)  a  seguito dello 
svolgimento  della  seduta  nella  quale  la  Commissione  ha  provveduto  alla  valutazione  dei 
curricula,  in  base  ai  criteri  e  ai  requisiti  previsti  dall’Allegato  A  del  Provvedimento 
Dirigenziale R.U.A.D. n 1556 del 27/09/2021 e dal quale risulta che la graduatoria  per il 
conferimento del suddetto incarico è così formata:

N. CANDIDATO
PUNTEGGIO 

CURRICULUM
AMMESSI/NON AMMESSI 

AL COLLOQUIO
DATA/ORA COLLOQUIO 

on-line

1.
ARDUINI 
MARCELLA

53 AMMESSO 15/11/2021 h. 9.00

2.
SANGIORGI 
GIORGIA

50 AMMESSO 15/11/2021 h. 9.30

3. BARAGHINI 35 AMMESSO 15/11/2021 h. 10.00



FRANCESCA

4.
FORNARI 
VALENTINA

22 NON AMMESSO _

5.
MONTANARI 
STEFANIA

21 NON AMMESSO _

6.
BEDOGNI 
ELENA

20 NON AMMESSO _

Considerato che:
tenuto conto dell’emergenza Covid-19, si è valutato, successivamente alla firma del verbale di seduta, di 
svolgere il colloquio in modalità on-line e non in presenza;

Preso atto pertanto che:
 il colloquio sarà effettuato in modalità on-line tramite il collegamento al link che sarà 

individuato sulla piattaforma  Lifesize, e comunicato alle interessate;
 sulla base della valutazione dei curricula presentati,  risultano  ammessi al colloquio 

selettivo  dell'Avviso  pubblico  in  oggetto  i  seguenti  candidati,  convocati  in  data 
15/11/2021 dalle  ore 09.00 tramite  collegamento al  link che sarà individuato sulla 
piattaforma Lifesize:

▪  ARDUINI MARCELLA

▪  SANGIORGI GIORGIA

▪ BARAGHINI FRANCESCA

 risultano non ammessi al   colloquio   selettivo, poiché posizionatosi rispettivamente al 
4°, al 5° e al 6° posto del suindicato elenco, i seguenti candidati:

▪ FORNARI VALENTINA

▪ MONTANARI STEFANIA

▪ BEDOGNI ELENA

 in  caso  di  problemi  tecnici  di  connessione  il  colloquio  on-line  sarà  rinviato  a 
mercoledì 17/11/2021 dalle ore 09.00;

Specificato  che  per  tutti  i  candidati  ammessi  al  colloquio  selettivo,  la  verifica  finale 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso di selezione, alla data di scadenza 
dello  stesso,  ivi  compreso  in  particolare  il  possesso  del  titolo  di  studio  previsto,  verrà 
effettuata  al  più  tardi  all’atto  dell’eventuale  conferimento  dell'incarico  professionale, 
precisando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati 
potranno essere esclusi dalla selezione o dalla graduatoria che ne deriverà; 

Visto che :
 con  provvedimento  PG n.  47990/2020  del  28/02/2020,  così  come  modificato  con 

decreto  PG n.  174334  del  29/10/2020,  a  decorrere  dal  01/11/2020,  il  Sindaco  ha 
incaricato  la  Dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi Sociali”;

 il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Germana Corradini;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa , così come prescritto dall’art 
147 bis del Dlgs 267/2000;

Visti:
 il Decreto Legislativo n. 267/2000; 



 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.ed in particolare l'art. 4 comma 2 e l’art. 7 c 6 
e 6bis;

 il D.Lgs 33/2013; 
 lo Statuto Comunale; 
 il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  in particolare 

l’allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”; 
  il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia; 
 la deliberazione  della Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2021 di aggiornamento delle misure 

di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della corruzione del  
Comune di Reggio Emilia triennio 2021 – 2023;

 l’art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del 
D.L. 112 del 25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008;

 la  Legge 6.12.2012 n.  190 “Disposizioni per la  prevenzione e la  repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

DETERMINA 

 di  approvare  il  Verbale  dei  lavori  della  Commissione  giudicatrice  (Rif.  PG  n. 
2021/0231268),  costituita  con  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n. 1725  del 
22/10/2021, riunitasi  in  data  22/10/2021 per  l'espletamento  della  valutazione  dei 
curricula  pervenuti  per  il  conferimento  di  incarico  di  lavoro  autonomo di  esperto 
giuridico in materia di diritto di famiglia e tutela dei minori e degli adulti ex art. 7, 
comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici 
e dei Servizi – All.  4 “Affidamento incarichi esterni”,  come da avviso pubblico di 
selezione di cui al Provvedimento Dirigenziale R.U.D. n. 1556 del 27/09/2021

 di  approvare  i  punteggi  assegnati  ai  candidati  ammessi  alla  procedura  così  come 
segue:

N. CANDIDATO
PUNTEGGIO 

CURRICULUM
AMMESSI/NON AMMESSI 

AL COLLOQUIO
DATA/ORA COLLOQUIO 

on-line

1.
ARDUINI 
MARCELLA

53 AMMESSO 15/11/2021 h. 9.00

2.
SANGIORGI 
GIORGIA

50 AMMESSO 15/11/2021 h. 9.30

3.
BARAGHINI 
FRANCESCA

35 AMMESSO 15/11/2021 h.10.00

4.
FORNARI 
VALENTINA

22 NON AMMESSO _

5.
MONTANARI 
STEFANIA

21 NON AMMESSO _

6.
BEDOGNI 
ELENA

20 NON AMMESSO _

 di ammettere pertanto, come da Verbale e per le motivazioni indicate in premessa, al 
colloquio  selettivo  per  il  conferimento  dell'incarico  in  oggetto,  i  tre  candidati 
sottoelencati, che hanno ottenuto il miglior punteggio nella valutazione dei curricula: 

▪ ARDUINI MARCELLA

▪ SANGIORGI GIORGIA



▪ BARAGHINI FRANCESCA

• di non ammettere pertanto, come da Verbale di cui al punto 1. e per le motivazioni 
indicate in premessa, al colloquio selettivo per il conferimento dell'incarico in oggetto, 
i seguenti candidati:

▪ FORNARI VALENTINA

▪ MONTANARI STEFANIA

▪ BEDOGNI ELENA

• di stabilire, tenuto conto dell’emergenza Covid-19, che il colloquio venga svolto in 
modalità on-line e non in presenza;

• di dare atto che il colloquio selettivo sarà effettuato in data 15/11/2021 dalle ore 09.00 
in modalità on-line  tramite collegamento al link che sarà individuato sulla piattaforma 
Lifesize e comunicato agli stessi;

• di dare atto che in caso di problemi tecnici di connessione il colloquio on-line sarà 
rinviato a mercoledì 17/11/2021 dalle ore 09.00;

 di specificare che per tutti i candidati ammessi al colloquio selettivo la verifica finale 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso di selezione in oggetto, da 
possedersi  alla  data  di  scadenza  dello  stesso,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto 
dell’eventuale conferimento dell'incarico, specificando che in ogni momento, in caso 
di accertamento di difetto di uno o più requisiti,  i candidati potranno essere esclusi 
dalla selezione o dalla graduatoria che ne deriverà;

 di pubblicare il punteggio totale riportato da ogni singolo candidato, nonché l'elenco 
dei  primi  3  candidati  riportanti  il  punteggio  più  alto,  che  saranno unicamente 
convocati  a  successivo  colloquio  selettivo,  sulla  homepage  del  sito  Internet  del 
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché all’Albo Pretorio on-line come 
indicato  dall'Avviso  pubblico  di  selezione,  e  di  inviare  altresì  comunicazione 
individuale ai primi 3 candidati di convocazione del colloquio;  

 di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005 (finanziaria 
2006), il presente provvedimento, per il suo contenuto, non deve essere inviato alla 
Corte dei Conti poiché non presenta impegni di spesa;

 di dare atto che il  presente provvedimento,  per il  suo contenuto,  non rientra fra le 
tipologie oggetto di invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 – 
7°  comma,  del  D.  Lgs.  267/00,  non  comportando  né  diminuzione  di  entrata,  né 
maggiore spesa;

 di  dare atto  che  il  presente  provvedimento  diventa  esecutivo con la  sottoscrizione 
dello stesso.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria.

La Dirigente 
 Dott.ssa Germana Corradini

NM/242
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