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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PROGETTO URBACT SDG GLOBAL GOALS FOR CITIES. ATTO DI 
NOMINA  DELLA  COMMISSIONE  PER  LA  VALUTAZIONE  DELLE 
DOMANDE PERVENUTE IN MERITO ALL' AVVISO DI RICERCA DEL 
REVISORE DI PRIMO LIVELLO.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

PREMESSO 
 Con Provvedimento Dirigenziale n° 1028 del 23/09/2021si è proceduto ad approvare l’avviso 

pubblico di selezione per l’affidamento di n.1 incarico di prestazione autonoma professionale, 
(ex art.7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi del comune di Reggio Emilia), per l’attività di controllore di primo livello relativo al  
progetto  SDG  Pilot  Network  “GLOBAL GOALS  FOR  CITIES”-  COOPERATION  ON  THE 
SUSTINABLE DEVELOPMENT OF EUROPEAN CIIES,  APPROVATO NELL’AMBITO DEL 
PROGRAMMA URBACT III, CUP J89J21007730001.

 Che l’Avviso pubblico è stato pubblicato all'Albo Pretorio dal 24/09/2021 sino al 28/10/2021 
compreso, con durata di pubblicazione pari a n.34  giorni e quindi nel pieno rispetto dei termini  
minimi previsti in tal senso dal vigente Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e  
Servizi – Allegato 4 “Affidamento di incarichi esterni”).

 Che il giorno 28/10/2021 alle ore 13:00 è scaduto il termine utile per l’invio delle domande di 
partecipazione alla procedura attraverso la modalità prevista  dall’Avviso ossia  unicamente in 
modalità telematica, con gli allegati richiesti, compilando l’apposito modulo on-line disponibile 
in  Home  page  del  portale  istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia  e  nella  pagina 
istituzionale dedicata al progetto. 

 Che per poter presentare la propria candidatura è necessario avere un'identità digitale SPID.
In alternativa a SPID è possibile utilizzare la Carta d’Identità Elettronica (CIE) 3.0.

PRESO ATTO CHE,
nel relativo avviso pubblicato in data 24/09/2021 e scaduto in data 28/10/2021 si specificava quanto 
segue:  “La Commissione individuata dal Responsabile del procedimento, procederà  a verificare la 
regolarità delle domande pervenute  e successivamente valuterà i Curricula, in base ai criteri definiti  
nel presente avviso e in base a quanto previsto dal “Piano per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità del Comune di Reggio Emilia 2021/2023 ” (approvato con Delibera di Giunta 
Comunale n. 52/2021, ai sensi dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012), dalla normativa in materia 
di Commissioni giudicatrici di concorso pubblico di cui al D.Lgs. 165/2001 che, in via analogica, si 
ritiene opportuno considerare per la Commissione in argomento, nonché dal vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia.
La Commissione sarà presieduta da un  Dirigente del Comune di Reggio Emilia e da ulteriori n. 2 
soggetti  dotati  di specifiche competenze tecniche (interni o esterni  all’Ente), oltre a un dipendente 
dell’Amministrazione con funzioni di Segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione.

CONSIDERATO 
 che occorre ora provvedere alla nomina della suddetta Commissione onde procedere nel più 

breve tempo possibile, alle valutazioni previste ed alla individuazione del soggetto cui 
conferire l’incarico in oggetto, rispettando comunque le procedure di legge previste;

 quanto previsto dall’art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai Dirigenti, 
tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, conformemente 
anche a quanto già stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; 

 quanto  disposto  in  materia  dall’art.  35,  comma  3,  lettera  e),  D.Lgs.  165/2001  e  s.m.i. 
soprarichiamato  che  prevede  che  “la  composizione  delle  Commissioni  Giudicatrici  sia 
composta esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti 
tra  funzionari  delle  Amministrazioni,  docenti  ed  estranei  alle  medesime,  che  non  siano 
componenti dell’organo di Direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche  e  che  non  siano  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

CONSIDERATO INOLTRE 
• con provvedimenti PG n. 25242 e PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha attribuito alla Dr.ssa 

Lorenza Benedetti  rispettivamente incarico dirigenziale della responsabilità di Coordinatore 
dell’Area  Risorse  e  della  responsabilità  ad  interim di  direzione del  Servizio  Pianificazione 
Programmazione e controllo, ai sensi dell’art. 50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo 
Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;



• con decreto PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza Benedetti 
Coordinatore del trattamento dei dati personali per l’Area Risorse e il servizio Pianificazione 
programmazione e controllo;

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107; 
la  Legge  6.12.2012  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 
dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 29.01.2016 “Approvazione del Piano per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità 2016-2018 nel Comune di Reggio Emilia” e successivi  
aggiornamenti e integrazioni;
il D.Lgs. 165/2001; 
l’art. 56, comma 1 (Dirigenti) e l’art. 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale; 
l’art. 14 - Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del 
Comune di Reggio Emilia; 
Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Di costituire, per tutte le motivazioni citate in premessa - ed in via analogica con quanto già previsto 
dall’attuale normativa per le Commissione Giudicatrici di Concorso Pubblico - la Commissione per la 
valutazione delle domande pervenute e per la valutazione dei candidati interessati a partecipare alla 
procedura per la selezione e l’affidamento di n. 1 Incarico di prestazione autonoma e professionale di 
controllore di primo livello relativo al progetto SDG Pilot Network “GLOBAL GOALS FOR CITIES”- 
cooperation on the sustainable development of european cities,  APPROVATO NELL’AMBITO 
DEL PROGRAMMA URBACT III, CUP J89J21007730001 ((EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 
E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  DEL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA,  All. 4 “Affidamento incarichi esterni”) composta da:

Dott.ssa Nicoletta Levi             Dirigente del Servizio Politiche di Partecipazione 
                                                 PRESIDENTE
Dr. Alberto Montantari              Funzionario Amministrativo Cat D, dipendente a tempo indeterminato 
                                                  del Comune di Reggio Emilia – MEMBRO ESPERTO        
Dott.ssa Maria Luna Fragomeni:   Funzionario Amministrativo Cat. D, dipendente e tempo indeter-
                                                     minato del Comune di Reggio Emilia – MEMBRO ESPERTO  
Dott.ssa Marina Ferretti:            Impiegata Amministrativa Cat C,dipendente a tempo indeterminato-
                                                   del Comune di Reggio Emilia – SEGRETARIO VERBALIZZANTE     

di dare atto:

 che  i  sopraindicati  Membri  presentano  le  indispensabili  specifiche  competenze  tecniche 
necessarie a far parte della Commissione come da CV allegati; 

 che tutti i sopraindicati soggetti presentano le condizioni soggettive previste dalla normativa 
più sopra citata (art. 35 bis, punto 1, lett. a),  D.Lgs. 165/2001 e art. 21, commi 1 e 2 del  
vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di 
Reggio  Emilia  -  Sezione  B  –  L’accesso)  necessarie  a  far  parte  della  Commissione  della 
presente Selezione, così come da  dichiarazione (Allegato A); 

 che per quanto attiene alla ulteriore verifica dell’esistenza di  eventuali  incompatibilità  tra i 
membri e/o con i candidati si rimanda alla prima seduta della Commissione. 

  Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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