
ACCORDO TRA UNIONE COLLINE MATILDICHE E COMUNE DI REGGIO EMILIA

PER L'UTILIZZO, DA PARTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO

CULTURALE” CAT. D, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO L’AREA CULTURA, SPORT, TEMPO LIBERO

DEL COMUNE DI ALBINEA (RE) – APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 56/D DEL SETTORE RISORSE UMANE

DELL’UNIONE COLLINE MATILDICHE

PREMESSO che:

l’art. 9 della Legge n. 3/2003 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento

autonomo,  e  gli  en9 pubblici  non economici  possono ricoprire  i  pos9 disponibili  u9lizzando gli

idonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni  del  medesimo

comparto di contra;azione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi

dell’art. 17 della Legge 400/1988;

ai  sensi  dell’art.  3  comma  61  della  Legge  n.  350/2003,  nelle  more  dell’emanazione  del  prede;o

regolamento, le pubbliche amministrazioni di cui al citato art. 9 della Legge n. 3/2003 possono effe;uare

assunzioni anche u9lizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo

accordo tra le amministrazioni interessate;

Tenuto conto dell’orientamento espresso con nota Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar9mento della

Funzione  Pubblica  UPPA n.  6351  del  13.03.2004,  con circolare  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –

Dipar9mento della Funzione Pubblica UORCC.PA 5/2013 n. 0053485 del 21.11.2013 e con deliberazione n.

124/2013/PAR  3.10.2013  della  Corte  dei  Con9  Umbria,  in  relazione  alla  possibilità  che  l’accordo  tra

amministrazioni pubbliche ai fini dell’u9lizzo da parte dell’una della graduatoria dell’altra, previsto dall’art.

3,  comma  61,  della  Legge  n.  350/2003,  sia  raggiunto  anche  successivamente  all’approvazione  della

graduatoria;

Ricordato, infine, per quanto aFene alla forma dell’accordo di che tra;asi, l’orientamento manifestato dalla

giurisprudenza verso soluzioni che valorizzino l’autonomia dell’ente e si situino nell’alveo dei poteri propri

del privato datore di lavoro (cfr. TAR Veneto sentenza n. 864/2011 e Corte dei con9 del Veneto deliberazione

n. 290/2019);

DATO ATTO che:

• l’Unione Colline Ma9ldiche (RE), in esecuzione di determinazione n. 111/D del 19/10/2020, aveva

pubblicato il  Bando di Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istru;ore

DireFvo Culturale” (cat. D), a tempo indeterminato e pieno presso l’Area Cultura, Sport, Tempo

Libero del Comune di Albinea (RE), con scadenza il 16.12.2020;

• il Comune di Reggio Emilia, con le;era acquisita al P.G. dell’Unione Colline Ma9ldiche n. 2232 del

31/03/2021, aveva provveduto a richiedere all’Unione stessa l’u9lizzo della graduatoria che sarebbe

scaturita dal prede;o concorso, al fine di effe;uare l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, a

decorrere dal 01.12.2021, di n. 1 figura con profilo di “Funzionario Re9 e Servizi Culturali” (cat. D),

in a;uazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 – Anno 2021 Primo Stralcio,

approvato con Delib. di G.C. di Reggio Emilia n. 35 di I.D. del 06/03/2021;

• con le;era datata 01.04.2021, P.G.  Unione Colline Ma9ldiche n. 2315 del  02/04/2021, l’Unione

comunicava la disponibilità a concedere al Comune di Reggio Emilia l’u9lizzo della graduatoria che

sarebbe scaturita dal Concorso Pubblico di che tra;asi, previa s9pula di apposito accordo;

• con determinazione n. 56/D del 31/05/2021 del Se;ore Risorse Umane, l’Unione Colline Ma9ldiche



(RE) approvava la graduatoria defini9va di merito del Concorso Pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istru;ore DireFvo Culturale” (cat. D), a tempo indeterminato e pieno presso l’Area

Cultura, Sport, Tempo Libero del Comune di Albinea (RE);

RICHIAMATE:

la Determinazione Dirigenziale n.  ... di RUAD del ... del Comune di Reggio nell’Emilia e la Deliberazione di

Giunta dell’Unione Colline Ma9ldiche n. 58/2021 con le quali è disposta l’approvazione dello schema di

“Accordo tra Unione Colline Ma9ldiche e Comune di Reggio Emilia per l’u9lizzo, da parte del Comune di

Reggio Emilia, della graduatoria di merito del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di

“Istru;ore DireFvo Culturale” (cat. D), a tempo indeterminato e pieno presso l’Area Cultura, Sport, Tempo

Libero del Comune di Albinea (RE) – approvata con determinazione n. 56/D del 31/05/2021 del Se;ore

Risorse Umane dell’Unione Colline Ma9ldiche”;

Tu;o ciò premesso;

TRA

l’Unione Colline  Ma9ldiche,  rappresentata dalla  Do;.ssa  Giulia  Mazzi,  Responsabile  del  Quarto  Se;ore

Risorse Umane, che agisce in nome e per conto dell’Unione;

E

il Comune di Reggio nell’Emilia, rappresentato dalla do;.ssa BaFs9na Giubbani, Dirigente  ad interim del

Servizio  Ges9one  e  Sviluppo  del  Personale  e  dell’Organizzazione,  che  agisce  in  nome  e  per  conto

dell’Amministrazione Comunale;

VISTI  gli  ar;.  35 del  D.Lgs.  165/2001,  91 del  D.Lgs.  267/2000 e  97 della  Cos9tuzione della  Repubblica

Italiana;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

L’Unione Colline Ma9ldiche autorizza il Comune di Reggio nell’Emilia ad u9lizzare la graduatoria, approvata

con determinazione determinazione n. 56/D del 31/05/2021 del Se;ore Risorse Umane, per l’assunzione a

tempo indeterminato e pieno di n.  1 figura con profilo di “Funzionario Re9 e Servizi Culturali” (cat. D),

secondo i seguen9 criteri:

1. le premesse cos9tuiscono parte integrante del presente accordo;

1. il Comune di Reggio nell’Emilia può aFngere immediatamente alla sudde;a graduatoria, al fine di

procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 figura, rispe;ando l'ordine degli

idonei classifica9;

2. ai  fini  della  formulazione  della  proposta  di  assunzione  ai  candida9  in  posizione  u9le  per

l’assunzione, il Comune di Reggio Emilia procederà all’u9lizzo della graduatoria a par9re dal primo

idoneo non assunto, come indicato dall’Unione Colline Ma9ldiche.

3. il Comune di Reggio Emilia si impegna a inviare, successivamente all’a;o dell’assunzione, apposita

comunicazione all’Unione Colline Ma9ldiche indicante il nomina9vo del candidato eventualmente

assunto mediante u9lizzo della graduatoria di che tra;asi;

4. è nella responsabilità ed a carico del Comune di Reggio Emilia la verifica del rispe;o dei vincoli

assunzionali previs9 dalla norma9va nazionale vigente, nonché il rispe;o dei principi in materia di

programmazione dei fabbisogni;



5. l'eventuale  rinuncia,  espressa  e  formale,  del  candidato  idoneo  nei  confron9  della  proposta  di

assunzione da parte del Comune di Reggio Emilia non pregiudicherà in alcun modo la sua posizione

in graduatoria per eventuali successivi u9lizzi della stessa;

6. al contrario, l’assunzione alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia comporterà la decadenza

dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi u9lizzi della stessa;

7. per eventuali u9lizzi successivi della graduatoria di che tra;asi, il Comune di Reggio Emilia dovrà

richiedere nuovamente l’autorizzazione;

8. ogni problema che dovesse insorgere nell'applicazione del presente accordo sarà risolto dalle par9

con spirito di leale collaborazione.

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  accordo,  si  rimanda  alle  norme  vigen9  in

materia.

Il presente protocollo, esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 dell'allegato B al D.P.R. n.  642/1972, è 

so;oscri;o digitalmente ai sensi dell'art. 15, comma 2-bis, della Legge n. 241/1990.

Per l’Unione Colline Ma9ldiche

Do;.ssa Giulia Mazzi   (documento firmato digitalmente)

Per il Comune di Reggio nell’Emilia

Do;.ssa BaFs9na Giubbani   (documento firmato digitalmente)


