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Reggio Emilia, 11/04/2021
All'Attenzione
del Sindaco Luca Vecchi

Interpellanza: aumento degli stipendi dei manager di Iren, &
necessario in questo momento?

' PRESO ATTO CHE

L'assemblea degli azionisti di Iren il pI’OSSImO & maggio si esprimera con un voto vincolante

sulle politiche di remunerazione per il 2021 e consultivo sui compensi erogati I’'anno
scorso.

Il Covid non ha intaccato gli stipendi dei manager di Iren, che nel 2020 risultano
praticamente invariati rispetto all’anno precedente anzi ¢’é una proposta di aumento.

’ CONSIDERATO CHE

Il Cda della multiutility & composto dai tre manager piu importanti (il presidente Renato
Boero, il vicepresidente Moris Ferretti e I’'amministratore delegato Massimiliano Bianco che

ricopre anche la carica di direttore generale) oltre a 12 consiglieri: ebbene i rispettivi costi
sono in linea con quelli del 2019, attestandosi sui 1,2 milioni complessivi. Ma con alcune
differenze di dettaglio per le singole posizioni. Massimiliano Bianco, ad esempio, ha
incassato 448.000 euro lordi nel 2020 (8.000 euro in piu rispetto al 2019). Questo perché la
componente fissa del suo stipendio & salita dai 316.000 euro del 2019 a 329.000 euro, cui si
aggiungono 104.000 euro di bonus e altri incentivi (compresi 14.600 euro di benefit non
monetari).

Per quanto riguarda il presidente di Iren, Renato Boero, ha visto crescere la busta paga
annuale di 5mila euro lordi, salendo da 168.000 a 173.000 euro, di ;ui 3.800 di benefit non
monetari. Infine il vicepresidente Moris Ferretti, che nel 2019 aveva uno stipendio di 90.000
euro lordi I'anno, ha fatto un balzo a 127.000 euro. Ricordando come il tetto messo dai soci



ai compensi dei manager era di 350.000 euro per I'ad (fissato nel 2016, limite oltrepassato

da Bianco) e 247.000 euro per presidente e vice (in questo caso risale al 2019).

| guadagni dei dodici consiglieri di amministrazione, infine, oscillano tra i 23.000 e i 54.000
euro lordi annui, a seconda del numero delle sedute a cui hanno preso parte.

La principale novita per il 2021 annunciata dal presidente del comitato per la
Remunerazione Pietro Paolo Giampellegrini sara "l'incremento del peso degli obiettivi di
performance collegati alla relazione con gli stakeholders e ai parametri di sostenibilita
ambientale (che sale ora al 20%, ndr), ovvero sistemi di incentivazione di breve periodo per
I"amministratore delegato e i dirigenti con responsabilita strategiche". Quindi un aumento
dei guadagni. Gia annunciato anche I'innalzamento dei compensi del collegio sindacale, che
sara rinnovato tra due mesi.

VALUTATO CHE

Sono 1.500 le famiglie residenti nel comune capoluogo che hanno ricevuto i buoni per la
spesa alimentare e dei generi di prima necessita, finanziati con un totale di 900 mila euro di
risorse nazionali, come previsto dal decreto ristori. | profili dei richiedenti sono per il 46%
reggiani tra 30-44 anni, 63% appartiene al nucleo famigliare “persone con figli”, ’80% non
risulta essere gia in carico ai servizi sociali.

Il Ccomune ha inoltre destinato 50 mila euro alla rete di distribuzione dei pacchi
alimentari per persone che rischiano di essere escluse dai provvedimenti di aiuto.

Sono 1.465 le richieste di reddito di cittédinanza, 642 in gestione ai Centri per I'impiego
e 823 in gestione ai Servizi sociali.

Sono 850 i nuclei beneficiari di contributi economici per persone in condizione di poverta.

Sono stati stanziati 200 mila euro, con un incremento di 50 mila euro del fondo rispetto al
2020 per i nuclei famigliari con ISEE fino a 12.500 euro

Sono 1,74 MLN euro (+76,2% rispetto all’iniziale 2020) i fondivstanziati per il Fondo Poverta.




TENUTO CONTO CHE

ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente) ha diffuso i dati relativi alle
bollette del | trimestre del 2021. Il nuovo anno partira con un rincaro per gli utentiin
regime di maggior tutela: +4,5% per la luce, +5,3% per il gas.

Il Comune di Reggio Emilia detiene il 6,423% delle azioni di Iren. Il sindaco Luca Vecchi &

uno dei tre rappresentanti principali del controllo pubblico dell’azienda, rappresentante
inoltre del patto di Iren per I'Emilia.

CHIEDE AL SINDACO E ALLA GIUNTA

- Ci saremmo aspettati una riduzione degli stipendi per i ruoli apicali, non
certamente un aumento, era davvero necessaria questa iniziativa?
Considerata la difficile situazione di difficolta delle famiglie reggiane e gli
aumenti delle bollette per il 2021, si chiede al Sindaco del Comune di Reggio
Emilia o suo rappresentate di portare nelle assemblee deputate con I'azienda
e gli amministratori locali, oltre all’assemblea degli azionisti IREN, la posizione

di contrarieta per 'aumento a queste retribuzioni considerando che parliamo
di incarichi da centinaia di migliaia di euro.

Di mandare questo documento all’Assemblea dei Sindaci di Reggio Emilia, alla Commissione
Il “Politiche economiche” della Regione'Emilia-Romagna e ai Parlamentari reggiani.

Il Consigliere Comunale

Dario De Lucia




