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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  FONDO POVERTA’  STATALE 2020 – QUOTA SERVIZI:  MODIFICA 
DEGLI  IMPEGNI ASSUNTI  CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
N. 249 E CONTESTUALE ASSUNZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA 
PER  ONERI  IRAP  2021  e  2022  SU  ASSUNZIONI/PROROGHE 
DISPOSTE  CON  DETERMINAZIONI  DIRIGENZIALI  RUD  N. 
1387/2020, N. 249/2021, N. 1007/2021, N. 1171/2021



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno 
indicate all’interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e del cognome e con la posizione in 
graduatoria. I soggetti interessati saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al 
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di 
pertinenza e non eccedenza e a tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Premesso che:
 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 di I.D. dell’8.04.2021 sono stati approvati il Bilancio 

di  Previsione  2021-2023  e  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione);

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.04.2021 è stato approvato il “Piano Esecutivo 
di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi e allegati”;

 con Deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  108 di  I.D.  del  10.05.2021 sono stati  approvati  il 
Rendiconto della Gestione 2020 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 di I.D. del 10.05.2021 sono stati approvati anche il 
Bilancio  Consuntivo  dell’esercizio  2020 dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia  del  Comune di 
Reggio Emilia ed i relativi allegati, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di 
personale unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13/07/2021, immediatamente esecutiva, è stato  
approvato il  Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del  
D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii) e i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 di I.D. del 6.03.2021, avente ad oggetto il “PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 – ANNO 2021 PRIMO  
STRALCIO.  PROVVEDIMENTI  CONSEGUENTI  -  RIDETERMINAZIONE  DOTAZIONE  
ORGANICA”.

Vista e richiamata integralmente la determinazione dirigenziale n. 249 di R.U.D del 19/03/2021 con la  
quale si era provveduto:
 ad assumere in servizio a tempo pieno e determinato, in attuazione e secondo gli indirizzi e le  

autorizzazioni di cui alla Deliberazione di G.C. n. 35 del 06.03.2021, avente ad oggetto il “PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 – ANNO 2021 PRIMO  
STRALCIO.  PROVVEDIMENTI  CONSEGUENTI  -  RIDETERMINAZIONE  DOTAZIONE  
ORGANICA” - mediante utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per la copertura di n. 3 
posti  di  “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” -  Specializzazione Servizi  Sociali  (Assistente Sociale) 
Cat. D1, approvata dal Comune di Reggio Emilia con D.D. n. 1015 del 24.06.2019 -  la dott.ssa 
B.A. (utilmente  classificata  alla  54^  posizione)  con  profilo  di  “Funzionario  Reti  Sociali” 
Specializzazione Servizi Sociali (cat. D) a decorrere dal 22 marzo 2021 e così fino al 21 gennaio 
2022,  salvo  proroga, e  con  assegnazione  al  Servizio  “Servizi  Sociali”  UOC  Polo  Sociale 
Territoriale Nord e Attività in Ambito Tutela Minori;

 a trasferire le dott.sse C.C. (42^ classificata) e M.A. (58^ classificata) al Servizio “Servizi Sociali” 
con assegnazione, rispettivamente, alla U.O.C. Polo Sociale Territoriale Ovest e Attività in Ambito 
Anziani  e  alla  U.O.C.  Polo  Sociale  Territoriale  Sud e Attività  in  Ambito  Dipendenze e Salute 
Mentale, dal 01.04.2021 al 30.06.2021 - ossia sino alla scadenza dei contratti di lavoro in essere 
con le stesse - attribuendo ad entrambe la Specializzazione “Servizi Sociali”;

 a prorogare al  contempo i  contratti  in  essere con la  dott.ssa  C.C. e con la  dott.ssa  M.A.  dal 
01.07.2021 al  31.01.2022,  salvo ulteriore  proroga sino al  massimo consentito  dalla  normativa 
vigente,  mantenendo invariati  il  profilo  di  “Funzionario  Reti  Sociali”  -  Specializzazione  Servizi 
Sociali (cat. D) e l’assegnazione al Servizio “Servizi Sociali” e alle rispettive U.O.C.;

Evidenziato che:
 l’assunzione,  nonché  i  trasferimenti  e  le  proroghe  di  cui  sopra,  erano  motivati  da  esigenze 

temporanee  ed  eccezionali  nell’ambito  delle  attività  finalizzate  al  potenziamento  del  Servizio 
Sociale  Professionale  per  i  Patti  per  l’Inclusione  sociale,  come  previsto  dalla  normativa  di 
riferimento (D.Lgs 147/2017 come modificato dall’art. 11 del DL 28 gennaio 2019, n. 4 in favore 
dei beneficiari del Rei e Rdc; DM 18. 05.2018 – Piano interventi e servizi sociali di contrasto alla 



povertà relativo al 2018-2020, DM 28.12.2020 di assegnazione risorse Fondo povertà 2020) e 
nell’ambito delle risorse del Fondo povertà (Fondo povertà statale – quota servizi);

 sulla base di quanto era stato richiesto con lettera datata 25.02.2021 della Dirigente del Servizio 
“Servizi Sociali”, le predette assunzioni/proroghe venivano disposte nell’ambito delle risorse del 
Fondo  povertà  statale  2020  –  quota  servizi  -  e  quindi  con  imputazione  ai  capitoli  di  spesa 
31889/1/2/3  -  atteso  che  il  corrispondente  finanziamento  sarebbe  stato  accertato 
successivamente e complessivamente a cura del Servizio Politiche di Welfare e Intercultura (RP 
85);

Dato atto che, con  la richiamata determinazione dirigenziale n. 249 di R.U.D del 19/03/2021, si era 
provveduto  ad  impegnare  la  spesa  complessiva  di  €  80.043,48  con  ripartizione  della  stessa  per 
competenza  sulle  annualità  2021  e  2022,  imputando  pertanto  la  quota  di  competenza  2022  (a 
copertura delle mensilità di gennaio 2022 riferite alle suddette assunzione e proroghe) sul Bilancio  
Pluriennale – Esercizio 2022;

Preso  atto  che,  con  provvedimento  dirigenziale  n.  709  di  R.U.A.D del  03.05.2021,  il  competente 
servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” ha provveduto ad accertare  sull’esercizio 2021  l’entrata 
complessiva  di  €  1.662.927,57  relativa  all’assegnazione  del  Fondo  povertà  2020  -  quota  servizi 
(finanziamento complessivo all’interno del quale trova copertura anche la spesa relativa al personale 
assunto  per  tali  esigenze  a  valere  sui  pertinenti  capitoli  di  PEG)  e  ad  incassare  sul  medesimo 
accertamento il versamento complssivo da parte della Direzione Generale per la lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale dell’importo di € 1.662.927,57;

Rilevato che, ad avvenuto incasso sull’esercizio 2021 delle risorse complessivamente assegnate sul 
Fondo  povertà  2020  –  quota  servizi,  per  una  corretta  imputazione  della  spesa  al  finanziamento 
assegnato è necessario provvedere alle opportune sistemazioni contabili per la quota complessiva di 
€ 7.256,26 (relativamente alla spesa di competenza 2022, impegnata con il suddetto atto n. 249 di 
R.U.D del 19/03/2021, sull’annualità 2022) con azzeramento degli  impegni sull’annualità 2022 del 
Bilancio pluriennale e contestuale assunzione dei corrispondenti impegni di spesa sull’esercizio 2021, 
con  riserva  di  successiva  re-imputazione  sul  Bilancio  2022  tramite  il  fondo  pluriennale 
vincolato;

Valutato  inoltre  necessario,  al  fine  di  una  corretta  imputazione  della  spesa  complessiva  sul 
finanziamento del Fondo Povertà 2020 – quota servizi, provvedere ora ad impegnare la quota relativa 
agli oneri IRAP 2021 per complessivi € 3.607,13 (riferita al periodo novembre-dicembre 2021) e agli 
oneri IRAP 2022 per complessivi € 6.874,74 per le assunzioni/proroghe disposte con le determinazioni 
dirigenziali n. 1387 del 28.12.2020, n. 249 di R.U.D del 19/03/2021, n. 1007 del 21/09/2021 e n. 1171 
di R.U.D del 29.10.2021, come concordato con i competenti Servizi “Politiche di Welfare e Intercultura” 
e “Servizi Sociali”, dando atto che la quota relativa all’annualità 2022 sarà oggetto di re-imputazione 
sul Bilancio dell’esercizio 2022 tramite il  fondo pluriennale vincolato, in ottemperanza ai principi di 
armonizzazione contabile;

Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra, provvedere ora alla corretta imputazione contabile della 
spesa  di  complessivi  €  7.256,26 assunta  con  determinazione  dirigenziale  n.  249  di  R.U.D  del 
19/03/2021 e al contempo impegnare la spesa relativa agli oneri IRAP 2021 e 2022 per le assunzioni/
proroghe disposte rispettivamente con le determinazioni dirigenziali n. 1387 del 28.12.2020 (proroga 
B.A.),  n. 249 di R.U.D del 19/03/2021 (richiamata in premessa), n. 1007 del 21/09/2021 (proroga 
B.F. ,  L.F.A. e  M.V.),  e n. 1171 di R.U.D del 29.10.2021 (assunzione  N.Y.), rispettivamente per  € 
3.607,13 anno 2021 e € 6.874,74 anno 2022; 

Visti:

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000 ed in  
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza), 183, commi 7 e 9 (impegni di 
spesa) e 151, comma 4 (principi in materia di contabilità);

- l’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
- la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
- gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;
- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali – triennio 2016-2018;



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, come prescritto dall’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020 
(P.G.  n.  25249)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di  procedere,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  alla  modifica  degli  impegni  assunti  con 
determinazione dirigenziale n. 249 di R.U.D del 19/03/2021 in riferimento alla sola quota di spesa 
imputata sull’annualità 2022 richiedendo le seguenti operazioni contabili:

azzeramento degli  impegni di spesa assunti per complessivi  € 7.256,26  con riferimento al 
Bilancio Pluriennale 2021-2023 - Esercizio 2022 al capitolo che nel PEG 2022 sarà iscritto in 
sede  corrispondente  al  cap.  31889  del  PEG  2021  “Assunzione  Personale  Finanziato  da 
Fondo Povertà Statale” :

art. 1 € 5.505,86 impegno n. 2022/230
art. 2 € 1.485,74 impegno n. 2022/231
art. 2 €    264,66 impegno n. 2022/232

contestuale assunzione di impegno di spesa per complessivi  € 7.256,26 al cap. 31889 del 
PEG  2021 “Assunzione  Personale  Finanziato  da  Fondo  Povertà  Statale”  del  Bilancio 
pluriennale 2021-2023, annuale 2021 – codice Modalità di gestione Conto annuale 001 - e 
precisamente:

art. 1 €  5.505,86 - Competenze lorde - COGE HA – PG 8523
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1104

art. 2 € 1.485,74  - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PG 8523
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 264,66 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PG 8523
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG:10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113

dando atto che tali quote saranno oggetto di re-imputazione sul Bilancio di Esercizio 2022 tramite il  
Fondo pluriennale Vincolato  ;  

2. di impegnare la spesa relativa ad oneri IRAP 2021 per complessivi  € 3.607,13 (riferita al periodo 
novembre-dicembre  2021)  per  assunzioni/proroghe  disposte  con  determinazioni  dirigenziali  n. 
1387 del 28.12.2020, n. 249 di R.U.D del 19/03/2021, n. 1007 del 21/09/2021 e n. 1171 di R.U.D 
del 29.10.2021  al cap. 31889 del PEG 2021 “Assunzione Personale Finanziato da Fondo Povertà 
Statale”  del Bilancio pluriennale 2021-2023, annuale 2021 – codice Modalità di gestione Conto 
annuale 001 nei seguenti termini : 



art. 3 € 3.607,13 - IRAP - COGE HC - PG 8523
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.02.01.01.001
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 08 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1701

3. di  impegnare  la  spesa  relativa  ad  oneri  IRAP  2022 per  complessivi  €  6.874,74 per 
assunzioni/proroghe disposte con determinazioni dirigenziali  n. 249 di R.U.D del 19/03/2021, n. 
1007 del 21/09/2021 e n. 1171 di R.U.D del 29.10.2021 al cap. 31889 del PEG 2021 “Assunzione 
Personale Finanziato da Fondo Povertà Statale” del Bilancio pluriennale 2021-2023, annuale 2021 
– codice Modalità di gestione Conto annuale 001 nei seguenti termini: 

art. 3 € 6.874,74 - IRAP - COGE HC - PG 8523
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.02.01.01.001
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 08 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1701

dando atto che tale quota sarà oggetto di re-imputazione sul Bilancio di Esercizio 2022 tramite il 
Fondo pluriennale Vincolato;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., si trasmette il  
presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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