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ALLEGATO A
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

TIPO DI INTERVENTO

[X] stage formativo
'NOMINATIVO DEL TIROCINANTE
NATA A
RESIDENTE A
CODICE FISCALE

Studente scuola secondaria superiore ai  anno del corso

AZIENDA OSPITANTE

v

SEDE DELLO STAGE

DURATA DELLO STAGE

PERIODO DELLO STAGE
TUTOR (INDICATO DAL SOGGETTO PROMOTORE)
TUTOR AZIENDALE

Polizze Assicurative

SERVIZI SOCIO SANITARI - OSS

BIBLIOTECA DELLE ARTI -
COMUNE DI REGGIO EMILIA

Piazza 5ia\/imoan 5 - 42121 RE
MARTEDI
DALLE 8.30 ALLE 13.00

Dal ©1/12/2021 al 31/05/2022

Infortuni sul lavoro: Posizione INAIL in conto Stato n. 12106

Responsabilita civile: Compagnia Weiner Stadtische Versiéherung AG- Vienna Insurance Group, €
Inter Partner Assistance SA - Infortuni e Responsabilita civile v/terzi - Ambiente Scuola Polizza n.

IW/2021/00025 .



Parte B

OBIETTIVI E MODALITA' DELLO STAGE

A. Individuate le manéioni da svolgere durante lo Stage:

La studentessa collaborrera’ allo svolgimento delle attivita di biblioteca quali:
- timbratura, ricopertura, etichettatura e registrazione dei periodici;
- ricognizione e riordino libri;
- ricollocazione testi;
- ricerca dei libri richiesti;
- fotocopiatura e scansioni;
- videoscrittura (elenchi ecc...).

B. si dovra’ riflettere sull'esperienza ed apprendere da.essa ;
- leregole esplicite e implicite dell'organizzazione del lavoro;
- le tecniche e le abilita specifiche della professione;
- la capacita di stabilire relazioni corrette con i propri “colleghi” e tutor
- lacapacita di riflettere suj propri comportamenti e di correggersi
- la capacitd di osservare e comprendere la flessibilita che caratterizza il lavoro di
bibliotecario e/o collaboratore culturale

C. Ricevere stimoli ad ulteriori nuovi apprendimenti e migliorare le proprie capacita di relazione
e di ascolto
Al termine dell'attivita di stage verra concordato un colloquio, se necessario, tra l'insegnante
referente e il tutor responsabile punto di riferimento per I'alunno del soggetto ospitante, utile alla
compilazione della scheda di valutazione. Tale scheda prevede una valutazione attenta
sull'esperienza svolta dal tirocinante le cui voci verificabili sono cosi sintetizzate: '

- Capacita operative

- Impegno personale

- Rapporto con gli utilizzatori dei servizi delia Biblioteca
- Rapporto con il personale

Obblighi del tirocinante: L'allievo in prima persona si impegna a:

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad ess; per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze; :

- rispettare gli obblighi di riservatezza’ circa le notizie relative all'azienda di cui il ragazzo/a
Venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rispettare i regolamenti della struttura e le norme in materia di igiene e sicurezza

- rispettare ruoli e funzioni degli operatori della biblioteca nonché ad avere un
comportamento rispettoso ed educato

- awvisare in caso di assenza per malattia o ritardo il soggetto ospitante;

- giustificare le assenze effettuate al rientro dallo stage;

- compilare e conservare con diligenza la documentazione assegnata.




Obblighi del soggetto promotore — Il soggetto promotore deve:

formare gli allievi al rispetto del D.Lgs n° 81/08 con particolare attenzione ai contenuti
generali e ad esclusione dei contenuti di competenza aziendale

informare I'impresa ed allievi relativamente agli obiettivi e contenuti del presente progetto
formativo ’ ’ ‘
monitorare l'andamento dell'esperienza e vigilare sul rispetto del presente progetto
formativo

attivare le coperture assicurative di legge

Interagire con allievo ed impresa al fine di perseguire la buona riuscita ‘dell'esperienza
provvedere alla gestione ed alla realizzazione delle comunicazioni e delle documentazioni
previste.

Obblighi dell'impresa ospitante — azienda ospitante si impegna a:

rispettare il presente progetto formativo

dare tempestiva informazione rispetto a sostanziali variazioni del presente progetto
formare/informare rispetto ai rischi derivanti da ambienti, lavorazioni ed attrezzature ai
sensi e nel rispetto del Dgl 81/08 (ex Ig. 626/94), al momento dell'accoglienza dell'allievo
con particolare riferimento ai rischi specifici presenti in impresa

fornire adeguate indicazioni e disposizioni di lavoro tese a raggiungere gli obiettivi formativi
concordati ' .

mettere in condizione |'allievo di operare in sicurezza garantendo la sua ed altrui incolumita
fornire i DPI previsti dalla "valutazione dei rischi" aziendale nel rispetto delle norme vigenti
vigilare sull'operato e sulle presenze dell'allievo segnalando eventuali problematiche al
tutor nominato dal Soggetto promotore.

Garanzie

Reggio Emilia,

Per presa visione Firma deTﬁg-e,n\l_Fore =

non & prevista alcuna forma di compenso o rimborso spese da parte dell'azienda ospitante
le parti convengono che in nessun modo lo svolgimento di attivita di stage puo costituire
titolo per I'assunzione degli allievi da parte dell'azienda stessa.
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Firma del tirocinanté

Firma del tutor del Soggetto promotore,, e




