Allegato A

COMUNE DI REGGIO EMILIA

Addendum al contratto n. reg. del ,

nellambito dellaccordo per l'adesione al progetto sperimentale “BIKE TO
WORK?”, di seguito rinominato Bike to Work 1 2020, riguardante I'erogazione ai di-
pendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta e
per la creazione di una rete di Mobility Manager aziendali di Reggio Emilia.
Con la presente scrittura privata da valersi ad ogni effetto di legge tra:

da una parte
per il Comune di Reggio Emilia, con sede in Piazza Camillo Prampolini n. 1
(c.f. 00145920351), che d'ora innanzi sara denominato anche committente o
ente appaltante, I'Arch. Paolo Gandolfi, nato a Reggio Emilia il 22.09.1966, in
qualita di Dirigente ad interim della struttura di policy “Mobilita Sostenibile” del
Comune di Reggio Emilia e di Mobility Manager d’Area, in forza dell'incarico
conferitogli con atto del Sindaco P.G. n. 174336 del 29.10.2020, domiciliato per
la sua carica presso la Sede Comunale, che dichiara di agire e stipulare in
nome, per conto e nell’'esclusivo interesse del Comune medesimo, in virtu degli
artt. 33 vigente del Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti e 59
dello Statuto comunale, nonché in ottemperanza alle disposizioni dettate
dall'art. 14 del D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di com-
portamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo
n. 165 del 30.03.2001”, cosi come completato dall'art. 15 del “Nuovo Codice di
comportamento integrativo dei/delle dipendenti del Comune di Reggio Emilia”,

approvato con Delibera di Giunta Comunale ID n. 109 del 21.05.2019;



dall’altra parte

per I’Azienda/Ente con sede legale in , Via n. , c.f/

p.i. , il/la Sig./ra , hato/a a il , c.f. , in

qualita di Legale Rappresentante / Mobility Manager aziendale, che dichiara di
agire e stipulare in nome, per conto e nell'esclusivo interesse della medesima.
Premesso che:

e indata___ |, veniva stipulato tra le parti, con scrittura privata, non autenti-
cata, l'atto di accordon. reg. _ avente ad oggetto “ACCORDO PER
L'EROGAZIONE Al DIPENDENTI DI CONTRIBUTI CHILOMETRICI PER
GLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO IN BICICLETTA E PER LA CREAZIO-
NE DI UNA RETE DI MOBILITY MANAGER AZIENDALI®, nel rispetto di
quanto indicato dal relativo articolato;

¢ in conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 1767 del 02/11/2021, la

Determinazione Dirigenziale RUD del congiuntamente ai rela-

tivi allegati parte integrante e sostanziale della stessa, a parita delle altre
condizioni contrattuali, ha:

- preso atto della proroga da parte della Regione Emilia Romagna dei ter-
mini del progetto al 31/12/2022 e conseguentemente esteso la durata del
progetto Bike to Work 1 2020 di Reggio Emilia al 31/12/2022, considerando
validi al fine del conteggio dei contributi spettanti gli spostamenti casa-lavo-
ro effettuati in bicicletta dai dipendenti entro il 31/10/2021 compreso, salvo
eventuali modifiche dei termini e delle modalita di rendicontazione del pro-
getto stesso [art. 2 - 12, Accordo di Mobility Management];

- stabilito che, sulla base dei dati raccolti tramite I'apposita App selezionata
allo scopo, al termine del periodo valevole per il conteggio dei chilometri

validi ai fini del contributo (termine attualmente previsto per il 31/10/2022),



una volta effettuati i controlli necessari ed eventualmente rimodulato
l'importo spettante sulla base delle somme disponibili come indicato
nell’art. 6 dell’Accordo di Mobility Management, 'Amministrazione trasferira
possibilmente in un’unica soluzione ed indicativamente entro il 20/11/2022
all’Azienda/Ente i contributi spettanti ai dipendenti di competenza per la li-
quidazione in busta paga. La liquidazione in busta paga dovra avvenire en-
tro e non oltre il mese di dicembre 2022 e 'Azienda/Ente dovra attestare
tassativamente entro il 20/12/2022 l'avvenuta liquidazione tramite busta
paga ai propri dipendenti del contributo spettante [art. 3 —4 — 5 - 7, Accor-
do di MM;
- confermato che I'Accordo si riferisce alla/e sole sede/i aziendale/i sita/e
allinterno del territorio del Comune di Reggio Emilia. Nello specifico, ai fini
dei contributi chilometrici, potranno essere incentivati i soli spostamenti
casa-lavoro effettuati in bicicletta verso sedi di lavoro site all'interno del ter-
ritorio del Comune di Reggio Emilia [art. 1, Accordo di MM];
- stabilito inoltre che, a completamento di quanto dichiarato nel’Accordo di
Mobility Management, & facolta delle Aziende/Enti aderenti - in qualsiasi
momento nel corso di validita dello stesso e tramite comunicazione email
ordinaria — modificare, togliere o aggiungere sedi aziendali site all'interno
del territorio del Comune di Reggio Emilia valevoli ai fini del progetto [art. 1,
Accordo di MM];
tutto cio premesso,

si procede alla sottoscrizione del presente addendum contrattuale, al quale si

allega opportuna Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi

dell’art. 13 del regolamento europeo n. 679/2016, e che deve ritenersi quale ag-

giornamento e integrazione del contratto n. reg. del , stipulato




nellambito del progetto sperimentale Bike to Work 1 2020, di cui ai Provvedi-
menti Dirigenziali RUAD 1638 del 26/11/2020 e RUAD 421 del 15/03/2021, nel
rispetto delle condizioni indicate nell'articolato di riferimento.

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula del contratto, da registrarsi in
caso d’'uso, ai sensi della vigente legge di registro, sono a carico del Comune di
Reggio Emilia, salvo esenzioni di legge per 'imposta di bollo.

Il presente documento, che consta di 4 pagine a video, € sottoscritto con appo-
sizione di firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs 82/2005 “Codice
dellAmministrazione Digitale”, verificata ai sensi dell'art. 14 del D.P.C.M.
22/02/2013 e sara conservato, ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs 82/2005 “Codice
dellAmministrazione Digitale”, in conformita alle Regole Tecniche in materia
(D.P.C.M. 3 dicembre 2013), presso ParER-Polo archivistico regionale del'Emi-
lia Romagna - Viale Aldo Moro n. 64 - Bologna -, struttura accreditata
dall”Agenzia per [I'ltalia Digitale” (AglID), ovvero, in caso di assenza della stes-
sa, da firma autografa accompagnata da documento d’identita in corso di validi-
ta.

p. il Comune di Reggio Emilia p.

Arch. Paolo Gandolfii
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