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DI UNO SPETTACOLO SULLE POLITICHE DI GENERE E LA

VIOLENZA MASCHILE SULLE DONNE



IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2021-2023, la nota di aggiornamento al il D.U.P. (Documento

Unico di Programmazione) 2021-2023 e relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021-2023 per macro obiettivi e

relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 133 del 13/07/2021, immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano
Esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del D.Lgs 267/2000) e relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 164 del 19/07/2021, immediatamente
esecutiva, é stata approvata la “Variazione di assestamento al Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023 e relativi allegati. Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi
dell’art. 193 D.Lgs. 267/2000";

con atto del Sindaco P.G. 2021/0210261 del 30/09/2021 & stato conferito all'Arch.
Massimo Magnani l'incarico ad interim della responsabilitad di direzione dell'Area

Servizi Culturali, Cultura dei diritti e Sviluppo attrattivita della citta;

Premesso che:

il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della
differenza di genere. Un impegno che si & concretizzato con la messa in atto di
politiche volte a valorizzare la diversita ontologica delllumano, ossia quella tra

maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita;

- tra gli obiettivi principali per le politiche delle pari opportunita il Comune si propone di:

attivare la “cultura del rispetto" partendo dalla conoscenza di chi & l'altro per poter
modificare, in modo consapevole, il proprio atteggiamento culturale e attivare
processi interiori di rispetto, solidarieta e comunicazione positiva di inclusione;

avviare momenti interattivi di riflessione, informazione e formazione sull’origine

culturale e storico-sociale delle differenze di genere che significa anche promuovere



processi formativi che tengano conto delle differenti origini etniche, sociali e culturali,
nonché l'approccio di genere quale proposta educativa aperta alla condivisione e al
rispetto della pari dignitd delle persone per favorire l'acquisizione di quella
consapevolezza che porta all’affermazione positiva dell’identita della persona nel
rispetto e nella reciprocita della relazione;

» presidiare e conoscere le differenze di genere sul territorio e per impedire che si
traducano in disuguaglianze;

. contrastare ogni forma di violenza soprattutto quella maschile sulle donne,
realizzando azioni di prevenzione in ambito informativo, comunicativo e offrendo un
momento di riflessione sui modelli maschili dominati, sulle trasformazioni delle
relazioni, sulla genitorialita, ecc.

e i progetti dell'ufficio Pari Opportunita sono intrecciati e rientrano in una
programmazione complessa ed articolata;

e | Comune \valorizza e rafforza le tematiche al femminile , sia attraverso |l
coordinamento delle iniziative promosse dalle diverse realta presenti sul territorio
comunale interessate ad affrontare il tema delle politiche femminili, sia attraverso
'organizzazione di iniziative proprie attraverso la promozione di un calendario
cosiddetto “Trecentosessantacinque giorni Donna”;

o “Trecentosessantacinque giorni Donna” & dunque il calendario annuale promosso
dall'Amministrazione comunale di Reggio Emilia in collaborazione con associazioni
ed enti del territorio che prevede una ricca programmazione di iniziative ed eventi
dedicati alle politiche di genere e alle tematiche del femminile, da gennaio a
dicembre;

¢ le iniziative facenti capo o in collaborazione con soggetti esterni, si articoleranno
sulla base di alcuni appuntamenti nel periodo dicembre 2021 gennaio 2022 per le
quali alcune sono gia previste specifiche attivita mentre per altre sono ancora in

corso di programmazione ;

Visto e considerato che i recenti fatti di cronaca nazionale ma anche locale hanno ancor piu
attenzionato il tema del contrasto alla violenza maschile sulle donne ed importante

promuovere occasioni di riflessione in generale sulle tematiche di genere;
Visto e considerato che la Smart soc.coop impresa sociale con sede legale a Milano , in via
Casoretto n. 41/a , CF/Pl 08394320967, nellambito di queste tematiche , ha accordato la

sua disponibilila a mettere in scena le seguenti letture sceniche:

- * TUTTO QUELLO CHE VOLEVO di e con Cinzia Spano' , storia di una sentenza ‘ ,: La



storia della senteza della Giudice Paola Di Nicola, chiamata a pronunciarsi su uno dei clienti
della giovane, un professionista romano di circa 35 anni, prevista il 30 dicembre presso lo
Spazio Gerra;

- '’ALTRA RESISTENZA, vita e miracoli di Palma Bucarelli di e con Cinzia Spano' : prima
direttrice donna di un museo pubblico in ltalia, storica dell’arte, figura fondamentale per la
diffusione dell’arte contemporanea. Antifascista, negli anni della guerra si impegnd a
mettere in salvo le opere della Galleria Nazionale d’Arte Moderna di Roma dalle razzie
tedesche e dai bombardamenti. Contribui a quellaltra resistenza: il salvataggio del nostro

patrimonio artistico, prevista presso il Teatro Cavallerizza, tra il 15/12/2021 e il 20/01/2022;

prevedendo una spesa complessiva di 1.500,00 esclusa iva al 10% per un totale di euro
1.650,00;

Ritenuto, per le motivazioni espresse, di arricchire il calendario 365giorni Donna e
promuovere una riflessione pubblica attraverso letture sceniche, incaricando La Smart soc
coop impresa sociale, unica titolare della perfomance sopra descritto per un importo di
€1.500,00 (lva 10% esclusa), cosi come risulta dalle rispettive lettera allegata al presente

atto, prevedendo una spesa complessiva di euro 1.650,00;

Visto l'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 “Nuovo codice dei contratti”, il D.Lgs.
56/2017 “Correttivo al codice dei contratti”, e I'art. 31 del “nuovo regolamento comunale per

la disciplina dei contratti” approvato con deliberazione di C.C. n. 16 del 12/02/2018;

Dato atto che per la lettura scenica e &€ ad esclusiva gestione della Smart soc COOp
impresa sociale per cui non & possibile approvvigiornarsi di tale performance
autonomamente da parte dei servizi comunali attraverso altri strumenti quali il Mercato

Elettronico o altre procedure di selezione;

Dato atto che la presente spesa non ricade nel disposto di cui all’art. 1, comma 173, della L.
266/2005 (finanziaria 2006), trattandosi di spesa per la realizzazione di servizi e supporti per
la formazione congiunta e la documentazione del lavoro comune con le scuole ed i servizi
educativi territoriali, strumenti legati alla realizzazione dei laboratori e attivitd sceniche non
rientra nel vincolo dei limiti di spesa di cui al comma 8 dell’art. 6 del dl. 78/2010 in quanto,
come meglio specificato negli indirizzi gestionali e criteri procedurali guida allegati al PEG
2019, tenuta presente l'elencazione delle finalita di cui alla L. 150/2000 (art. 1 —c.5), non
trattasi di spesa di comunicazione ma realizzazione di luogo di formazione e
documentazione che da valore e promuove progetti in ambito di politiche sulle pari

opportunita;



Di dare atto che

- ai sensi dellart. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) &
individuato nella persona del dirigente del Servizio Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza,
legalita e pari opportunita

- in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilitd finanziaria ex art. 3 L136/2010

come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente
approvvigionamento & stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.1.G) ZA134564E2

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;
* |'art. 56 dello Statuto Comunale;
« gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;
* I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
« il D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, gli artt. 32, 2° comma, 36 co. 2e 95c. 4 e 5;
*l'art 1, L. 135 del 07/08/2012;

« il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

. Di approvare l'organizzazione di due letture sceniche, come da proposta unitaria
non scindibile, occorrendo fin da ora acquistare il pacchetto completo per permettere
lo scadenziamento e preparazione degli spettacoli da parte della Smart soc. coop
impresa sociale con sede legale a Milano, in via Casoretto n. 41/a, CF/PI
08394320967: uno, intitolato “TUTTO QUELLO CHE VOLEVO. Storia di una
sentenza” di e con Cinzia Spano , presso lo Spazio Gerra il 30 Dicembre p.v. e l'altro
- 'ALTRA RESISTENZA, vita e miracoli di Palma Bucarelli di e con Cinzia Spano'
presso il Teatro della Cavallerizza in una data da individuarsi entro il 20.01.2022, che
comportano una spesa complessiva di euro 1.500,00 esclusa lva al 10 %, per un
totale di euro 1.650,00;(CIG ZA134564E2);

» di provvedere allo storno di € 1.650,00 dal Capitolo 31845 al Capitolo 31845/1 del

Bilancio 2021, aventi medesima missione, programma e macroaggregato e dando



atto che non si configura variazione di PEG;
» di impegnare la conseguente spesa di euro 1.500,00 esclusa IVA (10%) per un
totale di euro 1.650,00 alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1 codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 13
del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.99.999 del Bilancio 2021 - al Cap. 31845/1 del PEG
2021, centro di costo 0200, non rilevante ai fini della contabilita ambientale, codice
prodotto 2021_PD_A501 “Pari Opportunita“, codice modalita di gestione conto
annuale 002;
Attesta:
* la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
* che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario;
* il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale della
Corte dei Conti, ai sensi dellart. 1, comma 173, della L. 266/2005 in quanto, pur
contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai sensi dell’art.

6, comma 8 del D.L. 78/2010, comportera un costo inferiore a 5.000,00 euro

Sl dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 -
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

MAGNANI
MASSIMO
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