COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

I.D.n. 241
in data 16/12/2021

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventuno addi 16 - sedici - del mese dicembre alle
ore 09:50 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO E
DELL’IPOTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE. APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO
DELL’AVVOCATURA COMUNALE”.APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE”.APPROVAZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO-AREA DIRIGENZIALE.

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco Sl
PRATISSOLI Alex Vicesindaco Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
CURIONI Raffaella Assessore Sl
DE FRANCO Lanfranco Assessore Sl
MARCHI Daniele Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl
SIDOLI Mariafrancesca Assessore Sl
TRIA Nicola Assessore Sl

Presiede: VECCHI Luca

Assiste il Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano



1.D. n. 241 IN DATA 16/12/2021
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

* che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte sindacale hanno
concordato e siglato in data 27/10/2021, a seguito degli incontri e delle trattative intercorse, l'ipotesi
di “contratto decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Reggio Emilia” con
nota a verbale congiunta in merito alla Sezione Polizia Locale (siglata in data 03/12/2021) (Allegato
1 della presente Deliberazione) e i relativi allegati (Allegato 2 della presente Deliberazione) ,
acquisito agli atti al n. 233359 di PG del 29/10/2021, in applicazione del CCNL sottoscritto in data 21
Maggio 2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018,
documento che costituisce sistematizzazione e riordino dei diversi istituti rimessi alla contrattazione

decentrata;

* che é stato predisposto, come prevede I'art. 89 del TU N. 267/2000, in coerenza con il Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi vigente e dello Statuto del’Ente, un nuovo testo
del “Regolamento dellAvvocatura Comunale” per disciplinare  I'erogazione dei compensi ai
Funzionari Avvocati del’Ente, nelle ipotesi di pronuncia favorevole con recupero, anche parziale,
delle spese a carico delle controparti, ai sensi dell’art. 9 commi 3 e 5 della Legge n. 114/2014, che &
stato oggetto di confronto sindacale e costituisce uno degli allegati del Contratto Decentrato

integrativo per le parti oggetto di accordo sindacale; (Allegato n. 3 della presente Deliberazione);

* che é stato predisposto un nuovo Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni
Tecniche”-Decreto Legislativo 18 Aprile 2016 n. 50, art. 113, che costituisce strumento di
recepimento e di adeguamento alle novita normative introdotte dall’art. 113 del Digs. n. 50/2016, e
disciplina criteri e modalita di quantificazione, di ripartizione, di distribuzione e di liquidazione del
fondo incentivante per le funzioni svolte dal personale dipendente del Comune di Reggio Emilia, nei
limiti e ambiti di operativita dello stesso Regolamento; tale Regolamento & stato oggetto di confronto
sindacale e costituisce uno degli allegati del Contratto Decentrato integrativo per le parti oggetto di

accordo sindacale;(Allegato n. 4 della presente Deliberazione);

* che in data 03/12/2021 la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di
parte sindacale hanno siglato “l'ipotesi di accordo sulla distribuzione del fondo risorse decentrate : a
partire dall’'anno 2020 per tutto il tempo di vigenza del CCDI siglato in data 27/10/2021” con allegati i
prospetti di costituzione e distribuzione del fondo anni 2019-2020-2021, acquisita al n. 262839 di
PG del 06/12/2021 (Allegato 5 della presente Deliberazione);



¢ che in data 28/04/2021 & stata trasmessa, ai sensi dellart. 4 del CCNL Area Funzioni Locali
sottoscritto in data 17/12/2020 triennio 2016-2018, per I'avvio delle trattative a tutte le Organizzazioni
Sindacali firmatarie dello stesso CCNL, non essendo costituite presso il Comune le RSA della
Dirigenza, lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dell’area Dirigenziale
Funzioni Locali (Allegato 6 della presente Deliberazione) e a tale trasmissione non & seguito alcun

riscontro da parte delle stesse Organizzazioni Sindacali;

Dato atto che:

* La costituzione del fondo destinato alla incentivazione del personale non dirigente dell’ente e del
personale avente qualifica dirigenziale -anni 2020 / 2021 - & avvenuta con I'Allegato G “Indirizzi per
la costituzione del fondo destinato all'incentivazione del personale non dirigente e del personale con
qualifica dirigenziale” della Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13/07/2021 di approvazione
del Piano della Performance 2021-2023 e del Peg 2021 e relativi allegati;

¢ Tlipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non Dirigente-parte normativa e
con i relativi allegati e l'ipotesi di accordo sulla distribuzione del fondo risorse decentrate con i relativi
allegati per 'anno 2020 e seguenti sono stati sottoposti allesame del Collegio dei Revisori dei
Conti del Comune di Reggio Emilia che, con proprio verbale n. 30 del 29/11/2021 (Allegato n. 7 alla
presente Deliberazione ), ha certificato la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva
integrativa del personale dipendente non dirigente con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i
vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL (art. 40 comma terzo del Decreto Legislativo n.
65/2001) sia per 'anno 2020 che per I'anno 2021 ; il Collegio dei Revisori nel’ambito dello stesso
verbale ha altresi espresso parere favorevole sullipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (parte
normativa) per il personale dipendente non dirigente, sul “Regolamento dell’Avvocatura Comunale”
e sul nuovo “Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante Funzioni Tecniche”,
limitatamente agli effetti del disposto dell’art.7 comma 4, lett.b) del CCNL “Funzioni Locali” del
21/05/2018;

Richiamato altresi il verbale del Collegio dei Revisori n. 32 del 04/12/2021che certifica la compatibilita degli
oneri della contrattazione collettiva integrativa del personale dirigente con i vincoli di Bilancio e la loro
coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL (art.40 comma 3 Dlgs. 165/2001), sia per 'anno
2020 che per 'anno 2021, ed esprime parere favorevole alla distribuzione delle risorse decentrate parte

variabile anno 2020 (Allegato n. 8 alla presente Deliberazione)



Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 comma 4 del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali siglato in
data 17 Dicembre 2020, la Delegazione Trattante di parte Pubblica per le relazioni sindacali relative al
personale dell’Area Dirigenziale & costituita come segue (art. 11 Sez. A del Regolamento sull’ Ordinamento

Generale degli Uffici e dei Servizi):

« il Direttore Generale, che la presiede;
« i Dirigenti incaricati della direzione di Area;

» il/la dirigente preposta alle funzioni di gestione delle risorse umane.

Ritenuto pertanto di dover autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica ,nella
persona del Direttore Generale nominato, ai sensi dellart. 11 Sezione A del vigente Regolamento
sul’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi, alla sottoscrizione definitiva del suddetto “contratto
decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Reggio Emilia” e relativi allegati, acquisito
agli atti al n. 233359 di PG del 29/10/2021, che si pone in linea con i principi e contenuti del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 e della

normativa vigente;

Ritenuto di dover autorizzare altresi il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica ,nella
persona del Direttore Generale nominato, ai sensi dellart. 11 Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi, alla sottoscrizione definitiva della suddetta “Ipotesi di
accordo sulla distribuzione del fondo risorse decentrate : a partire dal’anno 2020 per tutto il tempo di
vigenza del CCDI siglato in data 27/10/2021” sottoscritta in data 03/12/2021 ed acquisita al n. 262839 di
PG del 06/12/2021;

Ritenuto di dover procedere alla adozione formale del nuovo “Regolamento dell’Avvocatura Comunale” e
del nuovo “Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Tecniche”-Decreto Legislativo 18

Aprile 2016 n. 50, art. 113", nei testi allegati alla presente Deliberazione;

Ritenuto infine di approvare formalmente “l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale dell’area Dirigenziale Funzioni Locali-CCNL del 17 Dicembre 2020/triennio 2016-2018”, essendo
decorsi i termini di cui all’art. 8 comma 4 del CCNL Area Funzioni Locali dall’avvio delle trattative, senza

ricevere alcun riscontro dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie dello stesso CCNL;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso in riferimento alla presente proposta di Deliberazione



dalla Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione ai sensi
dell’art. 49 del Digs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

La proposta di Delibera, a parere del Dirigente responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale

e dell’Organizzazione, non necessita di apposizione del parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del

Dlgs. 267/2000, non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente;

A voti unanimi palesemente espressi:

5)

DELIBERA

Di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica nella persona del Direttore Generale alla sottoscrizione definitiva del “contratto
decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Reggio Emilia ,in applicazione del
CCNL siglato in data 21 Maggio 2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio
2016-2018, e relativi allegati, siglato in data 27/10/2021, acquisito agli atti al n. 233359 di PG del
29/10/2021, con la Delegazione Trattante di parte sindacale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8

del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018;

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del Direttore
Generale alla sottoscrizione definitiva dell’ “ipotesi di accordo sulla distribuzione del fondo risorse
decentrate : a partire dal’anno 2020 per tutto il tempo di vigenza del CCDI siglato in data
27/10/2021” sottoscritta con la Delegazione Trattante di parte sindacale in data 03/12/2021 con
allegati i prospetti di costituzione e distribuzione del fondo anni 2019-2020-2021 (PG n 262839 del

06/12/2021);

di adottare il nuovo “Regolamento del’Avvocatura Comunale” nel testo allegato quale parte

integrante della presente Deliberazione;

di adottare il nuovo Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Tecniche”-
Decreto Legislativo 18 Aprile 2016 n. 50, art. 113, nel testo allegato quale parte integrante della

presente Deliberazione;

di costituire, ai sensi dell’'art. 7 comma 4 del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali
siglato in data 17 Dicembre 2020, la Delegazione Trattante di parte Pubblica per le relazioni
sindacali relative al personale dell’Area Dirigenziale come segue:

il Direttore Generale, che la presiede;
i Dirigenti incaricati della direzione di Area;

il/la dirigente preposta alle funzioni di gestione delle risorse umane;



6) di approvare formalmente “lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale
dell’area Dirigenziale Funzioni Locali-CCNL del 17 Dicembre 2020/triennio 2016-2018"nel testo

allegato quale parte integrante della presente Deliberazione;

Inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, stante la necessita di procedere in tempi rapidi alla
sottoscrizione definitiva e successiva applicazione dell’accordo decentrato siglato tra Delegazione di
parte pubblica e Delegazione di parte sindacale, e all’adozione di tutti i provvedimenti necessari per

realizzare quanto indicato nel presente atto deliberativo.

Con voti unanimi palesemente espressi,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano

LUCA VECCHI

COMUNE DI

REGGIO

NELL'EMILIA
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