
Spesa personale a tempo determinato - Istituzione Sci/An 2.963.731,23    

Spesa personale a tempo determinato - Comune 940.603,61       

Spesa Direttore Generale art. 108 T.U. Comune 182.376,01       

Spesa Dirigenti art. 110 c.2 T.U. Comune 86.926,65         

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c.1 e 2 T.U. Comune 520.300,16       

Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000 363.636,78       

Spesa Co.Co.Co. (compresa Irap) 1.190.458,84    

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali 490.727,39    547.384,82       

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c.1 e 2 T.U. Servizi Sociali 56.657,43      

547.384,82    

Spesa complessiva personale a tempo determinato anno 2009 1° aggregato 6.795.418,10    (**)

(**) al netto della spesa per personale in "comando in"

Spesa per Tirocini formativi ANNO 2009 2° aggregato 53.349,45        

Spesa personale a tempo determinato -  Comune Anno 2020 Differenza

Spesa personale a tempo determinato – Comune 719.648,77       1.019.539,51     -299.890,74

Spesa personale a tempo determinato Elezioni Amm. - Comune -                   -                    0,00

Spesa Dirigenti art. 110 c.2 T.U. Comune 185.724,68       152.930,59        32.794,09

Spesa Direttore Generale art. 108 T.U. Comune 178.695,97       178.450,07        245,90

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U. Comune 126.116,48       92.559,10          33.557,38

Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000 908.212,98       858.386,03        49.826,95

Scorporo oneri rinnovo CCNL triennio 2016-2018 -115.812,59 -117.835,68

Spesa Co.Co.Co. (compresa Irap) – Comune -                   (*) -                    0,00

2.002.586,29    2.184.029,62 -181.443,33

(*) al netto delle spese rimborsate dall' Unione Europea

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali Anno 2020 Differenza

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali (***) 352.160,88       284.382,80        67.778,08

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U. Servizi Sociali 118.478,71       68.520,99          49.957,72

Spesa co.co.co.(compresa Irap) - Servizi Sociali -                   -                    0,00

470.639,59       352.903,79 117.735,80

(***) al netto delle spese PON SIA (cap. 30827) e REI – RDC fondo povertà (cap. 

31889) 

Spesa personale a tempo determinato - Istituzione Scuole e Nidi 2020 Differenza

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 E MONITORAGGIO SPESA ANNO 2021

Bilancio Consuntivo Anno 2009

Bilancio Anno 2021 - Monitoraggio



Spesa personale a tempo determinato -  Istituzione (no insegnanti/educatori) -                   -                    0,00

Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000 77.516,46 77.490,92 25,54

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U. 13.859,03 45.261,02 -31.401,99

Spesa personale a tempo determinato Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia 4.784.602,70 4.367.776,92 416.825,78

Scorporo oneri rinnovo CCNL triennio 2016-2018 -258.747,90 -251.395,37

Scomputo spesa personale scolastico, educativo e ausiliario - D.L. 104/2020 -449.701,11

4.167.529,18    4.239.133,49 -71.604,31

Spesa complessiva personale a tempo determinato anno 2021 1° aggregato 6.640.755,06    6.776.066,90    -135.311,84

( Personale a TD o con convenzione ovvero con contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa)

Spesa per Tirocini formativi e Somministrazione Lavoro anno 2021 2° aggregato -                   -                   0,00

Spesa personale in somministrazione lavoro - cap. 310 (compreso Irap)

( contratti di Formazione Lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di 

lavoro, lavoro accessorio di cui all'art.70, co.1, lett. d) del D.Lgs. 276/2003 e 

s.m.i.)

L'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, riguardante le limitazioni al tetto di spesa del 2009 per il lavoro flessibile, è stato da ultimo modificato dall'art. 11, comma 4-bis, del D.L.  2014,

24 giugno, n. 90, introdotto in fase di conversione dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha inserito, in forma di inciso novellato, il settimo periodo, secondo cui:"Le limitazioni previste

dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006,

n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente". All'incisione fa seguito il periodo immediatamente successivo, l'ottavo, già presente, che 

contiene la seguente disposizione: "Resta fermo che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009".

La spese di personale per lavoro flessibile deve, pertanto, rimanere all'interno del tetto del 100% di quanto speso nel 2009. Deliberazione della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie -

n. 2/SEZAUT/2015/QMIG del 29 gennaio 2015.

Rivedendo, da ultima, la Deliberazione dalla Corte dei Conti - Sezione Autonomie - n. 21/SEZAUT/2014/QMIG, si escludono dalla spesa di personale per il lavoro flessibile unicamente 

i costi delle assunzioni finanziate esclusivamente da fondi dell'Unione Europea o da privati.

Sulla base dell'art. 16 comma 1- quater del D.L. 113/2016 (convertito nella legge 7 agosto 2016, n.160) che ha modificato l'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, non si considera la spesa del

personale dirigenziale assunto ai sensi dell'art. 110 co.1 del TU n. 267/2000, sia nell'anno 2009 che 2017.

La deliberazione della Corte dei Conti – Sezione delle Autonomie – n.12 del 04/05/2017 esclude dall'ambito applicativo dell'art. 9, co. 28 del D.L. n.78/2010 la spesa relativa al personale 

utilizzato in posizione di comando.

La deliberazione della Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo per l’Abruzzo – n.121 del 13/09/2018 esclude dall'ambito applicativo dell'art. 9, co. 28 del D.L. n.78/2010 gli oneri derivanti 

dai rinnovi contrattuali contemplati dalla contrattazione collettiva nazionale.

Il D.L. 14 agosto 2020, n.104, art. 48-bis (convertito con Legge n. 126/2020 del 13 ottobre 2021), in deroga a quanto stabilito dall'art. 9, co. 28 del D.L. n. 78/2010, stabilisce che

per l'anno scolastico 2020 - 2021 la maggiore spesa di personale rispetto a quella sostenuta nell'anno 2019 per contratti a tempo determinato del personale educativo, scolastico

e ausiliario impiegato nei Comuni non si computa ai fini delle limitazioni finanziarie di cui al D.L. n. 78/2010

Reggio Emilia, 10/12/2021


