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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PORFESR  2014-2020  EX  COMPLESSO  BENEDETTINO  DEI  SS. 
PIETRO E PROSPERO (“CHIOSTRI DI S. PIETRO”) - ASSE 6 “CITTA’ 
ATTRATTIVE  E  PARTECIPATE”  –  AZIONE  2.3.1.  VARIAZIONE 
CRONOPROGRAMMA DI ESIGIBILITA’ DELLA SPESA.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  72 del  08/04/2021 sono stati  approvati  il 
Bilancio di  Previsione 2021 - 2023 e la nota di  aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13/7/2021 è stato approvato il Piano 
delle performance 2021/2023 del piano esecutivo di  gestione 2021 (art. 169 del D.Lgs 
267/2000) e relativi allegati.

 con delibera di Consiglio Comunale n. 164 del 19.07.2021, immediatamente esecutiva, è 
stata approvata la: VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 
FINANZIARIO  2021-2023  E  RELATIVI  ALLEGATI.  VERIFICA DEGLI  EQUILIBRI  DI 
BILANCIO AI SENSI DELL’ART. 193 D.LGS. 267/2000. 

 con provvedimento agli atti P.G. 25244 del 31/1/2020 il Sindaco del Comune di Reggio 
Emilia,  ai  sensi  dell'art.  50  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  ha  conferito  ad  arch.  Massimo 
Magnani l'incarico di Direzione Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali, con 
decorrenza 1/2/2020;

 con RUAD 601 del 14/05/2020, dott.ssa Nicoletta Levi - Dirigente del Servizio “Politiche 
di  Partecipazione“  è  stata  nominata  Responsabile  del  Procedimento  (RUP),  ai  sensi 
dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e, conseguentemente, Responsabile di procedura per 
le operazioni contabili e Centro di Responsabilità dei capitoli di spesa relativi al progetto 
POR  FESR  2014-2020  “Città  Attrattive  e  Partecipate”  -azione  2.3.1.  “Soluzioni  
tecnologiche  per  l’alfabetizzazione  e  l’inclusione  digitale,  per  l’acquisizione  di  
competenze avanzate da parte delle imprese e lo sviluppo delle nuove competenze ICT  
(eSkills), nonché per stimolare la diffusione e l’utilizzo del web, dei servizi pubblici digitali  
e  degli  strumenti  di  dialogo,  la  collaborazione  e  partecipazione  civica  in  rete  (open  
government)”.

Premesso, inoltre, che:

 con decisione C(2015) 928 del 12 febbraio 2015 la Commissione Europea approvava il 
POR FESR Emilia Romagna 2014- 2020;

 il  POR  FESR  Emilia  Romagna  2014-2020  si  articola  in  sette  assi  prioritari  fra  loro 
strettamente  coerenti  ed  integrati,  tra  i  quali  rientra  in  particolare  l’Asse  6  “Città 
attrattive e partecipate” che ha lo scopo di attuare l’Agenda Urbana in riferimento all'art. 
7 del Regolamento UE n. 1301/2013 declinando gli interventi nelle componenti principali 
della modernizzazione ed innovazione dei servizi per i cittadini e le imprese, attraverso le 
ICT e la riqualificazione dei beni culturali;

 l'Asse 6 “Città attrattive e partecipate” prevede, nell'ambito delle priorità di investimento 
individuate, tre specifiche azioni: 

 azione 2.3.1. “Soluzioni tecnologiche per l’alfabetizzazione e l’inclusione digitale, per  
l’acquisizione di  competenze avanzate da parte delle  imprese e lo  sviluppo delle  



nuove competenze ICT (eSkills),  nonché per stimolare la diffusione e l’utilizzo del  
web,  dei  servizi  pubblici  digitali  e  degli  strumenti  di  dialogo,  la  collaborazione  e  
partecipazione civica in rete (open government)”;

 azione  6.7.1.  “Interventi  per  la  tutela,  la  valorizzazione  e  la  messa  in  rete  del  
patrimonio  culturale,  materiale  e immateriale,  nelle  aree di  attrazione di  rilevanza  
strategica tale da consolidare e promuovere processi di sviluppo”;

 azione  6.7.2. “Sostegno  alla  diffusione  della  conoscenza  e  alla  fruizione  del  
patrimonio culturale, materiale e immateriale, attraverso la creazione di servizi e/o  
sistemi innovativi e l’utilizzo di tecnologie avanzate”;

Dato atto che,  relativamente all’azione 2.3.1., il piano dei costi caricato sulla piattaforma 
Sfinge - Regione Emilia Romagna è il seguente:

Dato atto, altresì, che  Regione Emilia Romagna,  ha concesso la proroga al 31/12/2022, 
per la conclusione dei progetti di cui all’azione 2.3.1. e all’azione 6.7.2..

Considerato  che,  la  situazione  venutasi  a  creare  a  seguito  dell’improvvisa  emergenza 
sanitaria  e  della  conseguente  contrazione,  tra  le  altre,  delle  attività  culturali,  non  ha 
permesso il  naturale svolgimento dei programmi inizialmente previsti,  per l’anno 2021,  ai 
Chiostri di San Pietro, con la conseguenza, che parte delle risorse preventivate per l’anno in 
corso, sono rimaste inutilizzate.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 31.720,00 € 6.220,78 € 30.226,00 € 1,22 € 68.168,00

€ 125.000,00 € 550.000,00 € 125.000,00 € 800.000,00

€ 21.960,00 € 172.372,00 € 194.332,00

TOTALE A € 31.720,00 € 6.220,78 € 52.186,00 € 125.000,00 € 722.373,22 € 125.000,00 € 1.062.500,00

B. Attrezzature e arredi

€ 41.303,76 € 21.508,31 € 62.812,07

€ 54.288,71 € 8.642,61 € 39.737,54 € 22.019,07 € 124.687,93

TOTALE B € 54.288,71 € 49.946,37 € 61.245,85 € 22.019,07 € 187.500,00

TOTALE A + B € 31.720,00 € 60.509,49 € 102.132,37 € 186.245,85 € 744.392,29 € 125.000,00 € 1.250.000,00

TOTALE 
CRONOPROGRAMMA

A. gestione attività 
laboratorio

spese per consulenze 
specialistiche

spese per soggetto 
gestore

spese per collaborazioni 
con altri enti coinvolti 
nell’attuazione delle 
attività del laboratorio

spese per attrezzature 
tecnologiche

spese per arredi 
(funzionali alle tecnologie 
installate)



Rilevata  la  necessità  di  procrastinare  le  risorse aggiornando  gli  attuali  cronoprogrammi, 
risulta  necessario  procedere alla  variazione di  esigibilità  secondo la corretta imputazione 
contabile degli impegni nell’esercizio in cui l’obbligazione giuridicamente perfezionata verrà a 
scadenza, come di seguito specificato:

azione 2.3.1.

A) Cronoprogramma: aggiornamento del cronoprogramma come da schema sottoindicato:

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 2021 2022

PRECEDENTI 194.361,86 186.245,85 380.607,71

744.392,29 125.000,00 869.392,29

TOTALE 194.361,86 186.245,85 744.392,29 125.000,00 1.250.000,00

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 E PRECEDENTI 2021 2022

VARIAZIONE

-264.110,72 264.110,72 ,00

,00

TOTALE -264.110,72 264.110,72 ,00

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 2021 2022

PRECEDENTI 194.361,86 186.245,85 380.607,71

480.281,57 389.110,72 869.392,29

TOTALE 194.361,86 186.245,85 480.281,57 389.110,72 1.250.000,00
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B)  variazioni di bilancio: variazione degli stanziamenti sul bilancio di previsione 2021-2023 
conseguenti all’aggiornamento del cronoprogramma di cui al punto A), come di seguito 
rappresentabili:

Tutto  ciò  premesso,  dato  atto,  considerato,  rilevato, si  conferma  che  la  suddetta 
variazione comporta una corrispondente variazione di Bilancio.

Visti:

 l’allegato al vigente Regolamento di Contabilità - lettera D “Responsabili  dei Servizi”  - 

punto 1 “Variazioni fra FPV e correlati stanziamenti di spesa, in termini di competenza e  

STANZIAMENTI ENTRATE

CAPITOLO accertamenti TOTALE 

ATTUALE 3437 647.089,22 125.000,00 772.089,22

VARIAZIONI 3437 2021/21 -201.830,03 201.830,03

VARIAZIONI 3437 2021/91 -60.000,00 60.000,00

VARIAZIONI 3437 2021/90 -1,22 1,22

FINALE 3437 385.257,97 386.830,03 772.088,00

STANZIAMENTI USCITE 

CAPITOLO impegni TOTALE 

ATTUALE 
40120/5 22.019,07 22.019,07

ATTUALE 24882/1 550.000,00 125.000,00 550.000,00

ATTUALE 24883 109.873,22 109.873,22

ATTUALE 21381 62.500,00 62.500,00

VARIAZIONI ,00

VARIAZIONI 24882/1 2021/139 -201.830,03 201.830,03 ,00

VARIAZIONI 24883 2021/524 -60.000,00 60.000,00 ,00

VARIAZIONI 24883 2021/523 -1,22 1,22 ,00

TOTALI 482.561,04 386.831,25 869.392,29

RIEPILOGO STANZIAMENTI USCITA DOPO VARIAZIONE

CAPITOLO TOTALE

ATTUALE 
40120/5 104.235,08 61.245,85 19.739,60 2.279,47 187.500,00

24882/1 125.000,00 348.169,97 326.830,03 800.000,00

24883 90.126,78 49.872,00 60.001,22 200.000,00

21381 62.500,00 62.500,00

FINALE 194.361,86 186.245,85 480.281,57 389.110,72 1.250.000,00
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di cassa, che interessano esercizio di competenza e successivi, escluse quelle relative al  

riaccertamento ordinario, e variazioni E-U (contributi) per modifica esigibilità”

 l’art. 175 c.5-quater lett. e bis) del Dlgs 267/2000,come modificato dal D.L 113/2016, “Nel 

rispetto di quanto previsto dai regolamenti di contabilita', i responsabili della spesa o, in  

assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono effettuare, per ciascuno degli  

esercizi  del  bilancio  […]  le  variazioni  relative  a  stanziamenti  riferiti  a  operazioni  di  

indebitamento già autorizzate e perfezionate, contabilizzate secondo l'andamento della  

correlata spesa, e le variazioni a stanziamenti correlati ai contributi a rendicontazione,  

escluse quelle previste dall'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011,  

n. 118. Le suddette variazioni di bilancio sono comunicate trimestralmente alla giunta”

 ai sensi dei quali  il  Dirigente Responsabile  di spesa può disporre la variazione sopra 

indicata.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107;

 l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

 l’art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del D.L. 
112 del 25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008;

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l'art. 
14  “Competenze e responsabilità  dirigenziali”,  l'art.  40 “Procedure Comparative”  della 
Sezione B e l'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. di  approvare,  ai  sensi  dell’allegato  al  vigente  Regolamento  di  Contabilità  -  lettera  D 

“Responsabili  dei  Servizi”  -  punto  1,  e  dell’art.  175  c.5-quater  lett.  e  bis)  del  Dlgs 

267/2000  come  modificato  dal  D.L  113/2016,  la  seguente  variazione  di  esigibilità 

secondo la corretta imputazione contabile degli impegni dell’esercizio in cui l’obbligazione 

giuridicamente  perfezionata  verrà  a  scadenza  e  la  conseguente  e  corrispondente 

variazione di Bilancio: 



azione 2.3.1.

A) Cronoprogramma: aggiornamento del cronoprogramma come da schema sottoindicato:

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 2021 2022

PRECEDENTI 194.361,86 186.245,85 380.607,71

744.392,29 125.000,00 869.392,29

TOTALE 194.361,86 186.245,85 744.392,29 125.000,00 1.250.000,00

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 E PRECEDENTI 2021 2022

VARIAZIONE

-264.110,72 264.110,72 ,00

,00

TOTALE -264.110,72 264.110,72 ,00

CRONOPROGRAMMA AZIONE 2.3.1.

2020 2021 2022

PRECEDENTI 194.361,86 186.245,85 380.607,71

480.281,57 389.110,72 869.392,29

TOTALE 194.361,86 186.245,85 480.281,57 389.110,72 1.250.000,00
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B)  variazioni di bilancio: variazione degli stanziamenti sul bilancio di previsione 2021-2023 
conseguenti all’aggiornamento del cronoprogramma di cui al punto A), come di seguito 
rappresentabili:

3.  di disporre l’invio del presente atto al Servizio Finanziario e al Controllo di Gestione  per 

le procedure susseguenti previste dal T.U.E.L D.Lgs 267/2000. 

4. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui all’art. 23 e 37 del  D.Lgs 33/2013 (decreto 

Trasparenza) all’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012, all’art. 29 del D.Lgs 50/2016.

STANZIAMENTI ENTRATE

CAPITOLO accertamenti TOTALE 

ATTUALE 3437 647.089,22 125.000,00 772.089,22

VARIAZIONI 3437 2021/21 -201.830,03 201.830,03

VARIAZIONI 3437 2021/91 -60.000,00 60.000,00

VARIAZIONI 3437 2021/90 -1,22 1,22

FINALE 3437 385.257,97 386.830,03 772.088,00

STANZIAMENTI USCITE 

CAPITOLO impegni TOTALE 

ATTUALE 
40120/5 22.019,07 22.019,07

ATTUALE 24882/1 550.000,00 125.000,00 550.000,00

ATTUALE 24883 109.873,22 109.873,22

ATTUALE 21381 62.500,00 62.500,00

VARIAZIONI 40120/5 2021/1942 -2.279,47 2.279,47 ,00

VARIAZIONI 24882/1 2021/139 -201.830,03 201.830,03 ,00

VARIAZIONI 24883 2021/524 -60.000,00 60.000,00 ,00

VARIAZIONI 24883 2021/523 -1,22 1,22 ,00

TOTALI 480.281,57 389.110,72 869.392,29

RIEPILOGO STANZIAMENTI USCITA DOPO VARIAZIONE

CAPITOLO TOTALE

ATTUALE 
40120/5 104.235,08 61.245,85 19.739,60 2.279,47 187.500,00

24882/1 125.000,00 348.169,97 326.830,03 800.000,00

24883 90.126,78 49.872,00 60.001,22 200.000,00

21381 62.500,00 62.500,00

FINALE 194.361,86 186.245,85 480.281,57 389.110,72 1.250.000,00
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IL DIRIGENTE
POLITICHE DI PARTECIPAZIONE

dott.ssa Nicoletta Levi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 


	Proponente: 29.B
	Proposta: 2021/881
	del 02/12/2021
	
	POLITICHE DI PARTECIPAZIONE
	Dirigente: LEVI dott.ssa Nicoletta
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE


	DETERMINA

		2021-12-17T11:59:17+0100
	NICOLETTA LEVI




