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Il Sindaco
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COMUNE DI
REGGIO NELI’EMILIA
15 Dicembre 2021

Al Segretario Generale
Dott. Stefano Gandellini

Al Direttore Generale
Dott. Maurizio Battini

Alla Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e dell’Organizzazione
Dott.ssa Battistina Giubbani

Oggetto: Richiesta di assunzione di n. 01 unita a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 D.Lgs n.
267/2000, per la “Unita Organizzativa di supporto alle attivita del Sindaco, della Giunta e
degli Assessori”.

Viste la previsioni legislative vigenti in tal senso di cui al Decreto Legislativo n. 267/2000 art. 90;

Dato atto della nomina della Giunta P.G. 128630/19 e del conferimento e ripartizione delle deleghe con
Decreto sindacale P.G. 93607/20;

Sono con la presente, sentita la Giunta e congiuntamente e di concerto con I’Assessore interessato a
disporre ’assunzione di una figura fiduciaria, ai sensi dell’art. 90 D.Lgs n. 267/2000, per lo staff dell’Ass.
Lanfranco De Franco, al quale ho conferito le seguenti deleghe: Diritto alla casa; Politiche abitative;
Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; Patrimonio; Tributi; Protezione civile; Anagrafe e Stato civile;
Partecipazione e Volontariato; Centri sociali.

Per la figura individuata si prevede, quale scadenza contrattuale, il termine del mio mandato e si prevede la
retribuzione sottoindicata;

In particolare propongo, congiuntamente e di concerto con |’Assessore sopra indicato, l’assunzione ai sensi
dell’articolo 90 del TUEL 267/2000, “intuitu-personae” della seguente figura da assumere con attribuzione di
emolumento unico - ad personam - ai sensi dell’art. 90 co. 3 per fasce omogenee determinate in base alla
complessita e del livello di funzioni e dell’impegno richiesto - senza parametrazione con il trattamento
economico accessorio della Dirigenza di cui al comma 3-bis come segue:

PER LO STAFF DELL’ASSESSORE LANFRANCO DE FRANCO - Assessore alla Casa e Partecipazione (con le
deleghe sopra specificate)

1 figura con profilo di “Funzionario amministrativo - Sviluppo territoriale”, Cat. D a tempo pieno, su
posto vacante, che dovra sostenere principalmente I’Assessore De Franco nella costruzione delle Politiche di
partecipazione ed in particolare sul progetto che dovrebbe accompagnare la definizione di partecipazione e
rappresentanza istituzionale alla costruzione di politiche di valorizzazione territoriale attente ai bisogni dei
singoli quartieri.

La figura individuata, dovra in questo ambito, senza svolgimento alcuno di attivita gestionale, seguire
prioritariamente i seguenti indirizzi del programma di governo della citta:

o supporto all’assessore nelle azioni di partecipazione e di costruzione di relazioni con il territorio
e le diverse risorse in un’ottica di progettualita e sviluppo di azioni concrete e innovative.

o Per mobilitare in termini di ricostruzione sistemica delle risorse e delle relazioni esistenti sul
territorio in un’ottica di costruzione di politiche pubbliche aderente alle esigenze dei diversi
quartieri.

o Supporto alla gestione dei progetti di innovazione urbana e di partecipazione, previsti dalle linee
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di mandato, a livello locale, nazionale e internazionale.

o Supporto alla gestione delle relazioni con gli stakeholders per promuovere i progetti collaborativi
nelle loro diverse modalita di implementazione sul territorio.

o Supporto all’Assessore di riferimento nel Laboratorio Aperto di innovazione sociale dei Chiostri di
San Pietro.

Per tale ruolo e stata individuata la Dott.ssa Roberta Pavarini nata a Reggio Emilia il 01.02.1972 laureata in
Giurisprudenza, in considerazione della esperienza professionale maturata anche nell’ambito delle
precedenti esperienze presso il Comune di Reggio Emilia quale Presidente di Circoscrizione e Consigliera
comunale, come rilevabili anche dal curriculum allegato alla proposta di deliberazione, nonché del rapporto
fiduciario esistente con ’interessata.

Proponiamo di assumere la Dott.ssa Roberta Pavarini a decorrere dal 01.02.2022 e cosi sino al “termine del
mio mandato” - intendendosi per tale la data di “proclamazione degli eletti”, ’eventuale cessazione
anticipata del mandato amministrativo partito il 19 Giugno 2019 e/o salvo risoluzione anticipata - e di
attribuire alla stessa il trattamento economico tabellare (di base) previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del Comparto Funzioni Locali proprio della categoria giuridica “D”, di inquadramento, oltre ad un
“emolumento unico” ad personam annuo lordo di € 5.000 (da corrispondere su 13 mensilita) - sostitutivo del
trattamento accessorio, onnicomprensivo dei compensi per lavoro aggiuntivo, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale, quantificato tenuto conto del globale livello di complessita (Alto)
della posizione di staff, in relazione a Ruolo / Funzioni / Attivita / Competenze / Responsabilita / Impegno
orario, possedute / richieste e di cui alla corrispondente Fascia di appartenenza per categoria di
inquadramento gia individuata, nonché della temporaneita dell’incarico, del ruolo da ricoprire;

Ringraziando per la collaborazione, porgo cordiali saluti

IL SINDACO
LUCA Luca Vecchi
VECCHI
COMUNE DI
REGGIO
NELL'EMILIA
15.12.2021
17:29:39
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