Comune di Reggio nell’Emilia

g R

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2021/2332 del 06/12/2021

Oggetto: PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
UNITA' CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA
AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA”

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nell’Emilia, 20/12/2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

COMPETENZE LORDE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/7260 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 465,51

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/7261 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 125,67

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/7262 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 22,91

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

COMPETENZE LORDE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/517 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 23.486,82

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/518 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 6.340,73

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2021

Piano Finanziario: 12.07.1

Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI
WELFARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/519 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 UNITA'
CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" (CAT. D1) ASSEGNATA AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE
E INTERCULTURA”

Importo 1.155,51

Codice CUP :

Codice CIG :
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