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Proposta: 2021/2582
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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 2203
del 30/12/2021

SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: PRAMPOLINI Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEGLI AVVENUTI CONTROLLI CON ESITO DI
REGOLARITA’ SUL POSSESSO DEI REQUISITI ART. 80 D.LGS. N.
50/2016 S.M.IL, SULL’AFFIDAMENTO DI PRESTAZIONI
SUPPLEMENTARI DEL SERVIZIO RELATIVO ALL’AFFIDAMENTO
DISGIUNTO DELLA GESTIONE DEI “SERVIZI PER FAVORIRE
L'INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA - LOTTO 3 “INTERVENTI DI
SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO SOCIO EDUCATIVI RIVOLTI
ALLA POPOLAZIONE SINTA", CIG: 9016649623.



IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 & stato approvato |l

Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

- con Deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n. 20 del 30/01/2020 & stata approvata
la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in seguito
modificata con Deliberazione di Giunta Comunale |.D. n. 156 del 22/10/2020;

- con Atto P.G. n. 106459 del 29/06/2020, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai
sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.
13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, ha conferito al Dr. Alberto Prampolini I'incarico di Dirigente del Servizio
“Appalti e Contratti”, con decorrenza dal 01/07/2020.

Dato atto che:
- il Responsabile Unico del Procedimento dell’intervento in oggetto, ai sensi dell’art.
31 del D.Lgs. 50/2016 e individuato nella figura della Dott.ssa Lorenza Benedetti,

Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura”.

Considerato che:

- nel PEG 2021 ¢ attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto
di PEG 2021_PD_8908 Interventi a favore della popolazione nomade.

- con Determinazione Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia n. R.U.D. n. 1411 del
29/12/2020 legalmente esecutiva in parti data, & stato approvato il Progetto
esecutivo- Capitolato d’oneri per I'affidamento disgiunto della gestione del servizio
“Servizi per favorire l'integrazione e la convivenza” per la durata di due anni (aprile
2021 — marzo 2023): LOTTO 3 - “Interventi di sostegno e accompagnamento socio
educativo rivolti alla popolazione Sinta” CUIl: S00145920351201900058
CPV85312000-9, CIG: 8613252866.



Richiamata:

- la delibera del Consiglio Comunale n. 140 del 21/06/2021 di “Approvazione del
progetto di riqualificazione dell’area sosta di via Ancini, a seguito del prolungamento
della SS9 tangenziale nord di Reggio Emilia”, con la quale sono stati definiti
'ampliamento del campo nomadi di via Ancini, frazione di Roncocesi e la

ricollocazione delle abitazioni mobili che insistono sull’area oggetto di esproprio;

Dato atto che:

- il Responsabile Unico del Procedimento dellintervento in oggetto, Dott.ssa Lorenza
Benedetti, Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura”, intende
implementare le azioni volte al miglioramento delle condizioni di vita nei campi,
attraverso lo sviluppo di attivita di integrazione con i servizi dellente e le diverse

realta territoriali;

- a tal proposito il RUP suddetto ha valutato pertanto I'opportunita di fronteggiare
I'esigenza manifestatasi, avvalendosi della facolta, all'interno del quinto d'obbligo,
ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016, di aumentare le attivita
previste dal servizio affidato, alle stesse condizioni previste nel contratto, attraverso
un potenziamento orario di n. 18 ore settimanali dellaccompagnamento socio-

educativo;

- il RUP suddetto in considerazione di cio, ha valutato pertanto l'opportunita di
fronteggiare I'esigenza di potenziamento degli ambiti di intervento, attraverso
'esecuzione di prestazioni supplementari ai sensi dell’art. 106 c. 1, lett. b) del
D.LGS 50/2016, non inclusi nell’appalto originario, strettamente connessi ai servizi
oggetto di contratto, sia dal punto di vista tecnico che economico, al fine di favorire il

miglioramento delle condizioni abitative della popolazione sinti;

- si € provveduto, in collaborazione con il Servizio Appalti e Contratti, ad attribuire un
nuovo CIG: 9016649623, in conformita di quanto precisato nelle FAQ ANAC.

Vista inoltre:
- la determinazione dirigenziale RUD n. 2021/1251 del 19/11/2021 con cui il servizio

in oggetto & stato affidato sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste



dalla vigente normativa ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs n. 50/2016 s.m.i.,
afferenti al possesso dei requisiti generali e morali di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016
s.m.i., ad ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CF./P.IVA: 01486550351 -
via della Costituzione 27 — 42124 Reggio Emilia.

- L'Ente appaltante ha provveduto, in data 31.08.2021, alla richiesta delle informazioni
antimafia di cui all’art. 91 del D.Lgs. 159/2011 e s.m.i., tramite la consultazione della
Banca Dati Nazionale Antimafia con n. di Prot. PR_REUTG_Ingresso 0039743 nei
confronti dell’'operatore economico: ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
CF./P.IVA: 01486550351 - via della Costituzione 27 — 42124 Reggio Emilia (RE);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107;
- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- l'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

Richiamato il vigente Regolamento sull’'ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del
01/12/2010 e ss.mm.ii. ed in particolare lart. 14 "Competenze e responsabilita

dirigenziali”;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale |.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in
particolare: I'articolo 3, comma 4 lett. b) — 4° sottoparagrafo ed il comma 6; I'articolo

9 comma 4; l'articolo 22 co. 3;

L’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020: Decreto “Cura ltalia”;
L’art. 37 del D.L. n. 23 dell’08/04/2020: Decreto “Liquidita”;
L’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020: Decreto “Rilancio”



DETERMINA

di dare atto:

1. che si sono conclusi con esito di regolarita i controlli sul’Operatore Economico
affidatario ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CF./P.IVA:
01486550351 - via della Costituzione 27 — 42124 Reggio Emilia, sui requisiti generali
e morali (Art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.), tramite utilizzo di controlli relativi ad

altra procedura, ancora in corso di validita, art. 81 comma 4.

2. che il Responsabile del Procedimento di controllo & la Dott.ssa Silvia Signorelli,
come da Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1455 del 27/10/2020;

3. di richiamare il presente atto nelle premesse del contratto di che si andra a

stipulare.

4. di pubblicare il presente provvedimento sul “Profilo del Committente” nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell'art. 29 co. 1

del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., a far tempo dall’esecutivita del presente provvedimento.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

Il Dirigente del Servizio
Appalti e Contratti
Dott. Alberto Prampolini

PRAMPOLINI
ALBERTO

wll  coMuNeD!
REGGIO

e |F| NELLEMILIA
30.12.2021

oEE ¢ o2

Lo ]



	Proponente: 34.D
	Proposta: 2021/2582
	del 30/12/2021
	
	SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI
	Dirigente: PRAMPOLINI Dr. Alberto
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2021-12-30T12:40:12+0100
	PRAMPOLINI ALBERTO




