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(DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 467 DEL 07/05/2021 N. 590 DEL 
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OGGETTO: ESTENSIONE QUINTO D’OBBLIGO AI SENSI DELL’ART. 106 C. 12 DEL 
D. LGS. 50/2016   DI CUI ALLA  PROCEDURA APERTA PER L’AGGIUDICAZIONE 
DEL SERVIZIO “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN 
CONTESTI  DI  FRAGILITA’  ”  FACENTI  CAPO  AL  SERVIZIO  “POLITICHE  DI 
WELFARE E INTERCULTURA. PERIODO INDICATIVAMENTE DA MARZO 2021 A 
FEBBRAIO  2023  –  CPV  85312000-9  -  CIG  8602830FE2   (DETERMINAZIONI 
DIRIGENZIALI  N.  467  DEL  07/05/2021 N.  590   DEL  03/06/2021  E  N.  1074  DEL 
5/10/2021) - IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 e successive variazioni, sono 
stati approvati con immediata esecutività il bilancio di previsione 2021-2023, il Documento 
Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e 
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 e successive variazioni, è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione 2021/2023 – risorse finanziarie per macro-obiettivi ed 
allegati, rinviando ad atto successivo l’approvazione del PEG e Piano delle performance, con 
la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

 con deliberazione di Giunta Comunale 2021/133 del 13/07/2021, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il Piano delle performance 2021-2023, il Piano Esecutivo di Gestione 2021 
(art. 169 del D.Lgs 267/2000) e relativi allegati;

 con provvedimento PG n.  25249/2020 del 31/01/2020, così come modificato dal PG 
174332/2020 del 29/10/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle 
funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con decorrenza 
1/11/2020;

 con atto n PG n. 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Lorenza Benedetti  
“coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Politiche  di  Welfare  e 
Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 nel PEG 2021 è attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto di PEG 
2021_PG_8501  “Programmazione  sociale  e  socio-sanitaria  nella  zona  sociale  di  Reggio 
Emilia (Distretto)”;

 con determinazione dirigenziale a contrarre  n. 1408 del 29/12/2020, con la quale si è 
provveduto  ad  indire  la  gara  aperta  sopra  soglia  comunitaria  con  il  criterio  di 
aggiudicazione  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  per  l’affidamento  del 
servizio  INTERVENTI  A  SOSTEGNO  DELLE  FUNZIONI  GENITORIALI  IN 
CONTESTI  DI  FRAGILITA’”  FACENTI  CAPO  AL  SERVIZIO  “POLITICHE  DI 
WELFARE  E  INTERCULTURA,  INDICATIVAMENTE  DA  MARZO  2021  A 
FEBBRAIO 2023 – E CONTESTUALE PROROGA PER IL PERIODO GENNAIO – 
FEBBRAIO 2021”  per  un  importo  a  base  di  gara  di  €  188.000,00  (oltre  IVA)  e 
successive rettifiche;                      

 con  determinazione  dirigenziale  n.  467  del  07/05/2021   si  è  provveduto  ad 
aggiudicare, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla vigente 
normativa,  l’appalto  relativo  all’affidamento  del  servizio  “INTERVENTI  A 
SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI  IN CONTESTI  DI  FRAGILITA’  ” 
FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA. 
PERIODO  INDICATIVAMENTE  DA  MARZO  2021  A  FEBBRAIO  2023  –  CPV 
85312000-9  -  CIG  8602830FE2  –  CUP  J21E19000010003  -  CUI 
S00145920351201900066,  a  CONSORZIO  SOLIDARIETÀ  SOCIALE  OSCAR 
ROMERO – Consorzio Cooperative Sociali – Società Cooperativa, Via Largo Marco 



Gerra  1  –  42124  Reggio  Emilia,  CF/P.IVA:  00752930354, per  un  importo  di 
aggiudicazione di € 182.360,00 oltre IVA 22% ; 

 con  verbale  di  consegna  anticipata,  PG/2021/0113216  del  13/05/2021  è  stato 
consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c. 13 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto 
servizio  alla  ditta  CONSORZIO  SOLIDARIETA'  SOCIALE  OSCAR  ROMERO 
CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA;

 con determinazione dirigenziale   n. 590 del 03/06/2021: “PARZIALE RETTIFICA 
DELLA  DETERMINA  DI  AGGIUDICAZIONE  PER  L’AFFIDAMENTO  DEL 
SERVIZIO “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN 
CONTESTI DI FRAGILITA’” FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI 
WELFARE-  CPV 85312000-9  -  CIG 8602830FE2” si  è  provveduto,  tra  l’altro,  a 
ridurre l’ impegno 2021/587 per economia di gara,  integrando il sub 2021/587/1 di € 
5,00 portando cosi l’importo di aggiudicazione da € 1.444,45 a € 1.449,45, a causa di 
un mero errore di trascrizione;

 con  determinazione  dirigenziale   n.  1074  del  5/10/2021,  a  seguito  di  successive 
valutazioni  in  ordine  all’utilizzo  della  quota  di   Fondo  povertà  derivante  da 
applicazione  avanzo,  si  è  provveduto  a  riarticolazione  parziale  degli  impegni  anni 
2021 e 2023;

 il contratto è stato stipulato al Registro Contratti n.rep. 56021 del 21/09/2021;

Richiamata la normativa nazionale e locale Covid -19;

Richiamata la programmazione 2021 approvata dal Comitato di Distretto;

Considerato che: 

 la  DGR 1283 del  2/08/2021 con la quale sono stati  approvati,  ad integrazione del  Fondo 
sociale  regionale  per  il  programma  attuativo  2021,  Pfinalizzati  tra  cui  il  PF  “Azioni  di 
contrasto alla povertà minorile, educativa, relazionale e a contrasto del fenomeno del ritirio  
scolastico che ha previsto un finanziamento di € 95.714,96 per l’ambito distrettuale di Reggio 
Emilia;

 detto finanziamento, già incassato, prevede un riparto tra Comune di Reggio Emilia e Unioni 
rispettivamente di € 70.382,05 e € 25.332,91 (di cui € 13.691,46 Unione Terra di Mezzo e € 
11.641,45 Unione Colline Matildiche);

 per quanto riguarda le azioni previste per il Comune di Reggio Emilia, parte di esse verranno 
attuate  dal  servizio  Officina  Educativa  e,  per  la  quota  di  €  44.495,84,  viene  destinato 
all’estensione oggetto del presente provvedimento;

 tale programmazione è stata approvata in comitato di distretto in data 8/10/2021

 si  ritiene  di  poter  meglio  sostenere  questo  ambito  progettuale  rafforzando  e 
implementando  le  funzioni  del  servizio  “Centro  per  le  famiglie”  nella  logica  di 
sostenere maggiormente la funzione genitoriale.

 l’intervento dovrà prevedere interventi differenziati individuali e di gruppo  volti a 
“supportare  le  famiglie  che  faticano  a  trovare  servizi  e/o  percorsi  che  possano 
costituire un riferimento e possano sostenerli.

 l’ampliamento  del  servizio  sarà  pertanto  orientato  a  fornire  proposte  integrate  e 
coordinate tra i vari soggetti che ruotano attorno alla vita dell’adolescente (in primis la 
famiglia e la scuola ma anche i servizi sanitari) per rispondere in modo coordinato ai 
suoi bisogni.

 si pensa pertanto di ampliare gli spazi di accoglienza e ascolto per i genitori che hanno 
bisogno  di  un  orientamento  sulle  problematiche  adolescenziali,  comunicative  e 



relazionali con i propri figli ma anche Interventi individuali a sostegno di quei genitori 
che manifestino particolari difficoltà a sostenere bisogni e problematiche specifiche 
dei propri figli .

 si sono rilevati molto utili e dunque da potenziare,  anche interventi di gruppo orientati 
a co-costruire con i genitori modalità comunicative efficaci e funzionali alla relazione 
e al dialogo genitore-figlio a partire dall’individuazione di temi che generano spesso 
conflitti:  scuola,  social  media,  aspettative,  conflitti  culturali,  difficoltà  scolastiche, 
abbandoni, ritiri. 

 sarà  non  di  meno  importante  allestire  spazi  di  ascolto  diretti  anche  ai  ragazzi 
considerato  che  l'adolescente  coinvolto  in  battaglie  maturative,  può  manifestare 
malessere e sintomi di un disagio psicologico, si ritiene di assoluta importanza essere 
in ascolto e prestare attenzione diretta anche ai ragazzi.

 si è valutata pertanto l'opportunità di fronteggiare l'esigenza manifestatasi, avvalendosi 
della facoltà, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. 
Lgs.  50/2016, di  aumentare  le  attività  previste  dal  servizio  affidato,  alle  stesse 
condizioni  previste  nel  contratto,  attraverso  un  potenziamento  orario  di  n.  20 ore 
settimanali nelle attività dedicate all’ambito adolescenza (genitori e figli); 

Dato atto che: 

 alla  liquidazione  si  provvederà  con  integrazione  della  spesa  relativa  alle  fatture  mensili 
previste in capitolato;

 è stata verificata la regolarità previdenziale tramite l'acquisizione del DURC, recepito 
in  atti  per  la  presente procedura  di  affidamento,  ai  sensi  dell’art.  2  della  legge  n. 
266/2002;  il  DURC  sarà  inoltre  verificato  durante  tutta  la  vigenza  dell'iter 
procedimentale;

 non  sono  stati  accertati  rischi  derivanti  da  interferenza  e  pertanto  non  si  è  reso 
necessario predisporre il relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla 
sicurezza;

 in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n. 
136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il  Codice 
Identificativo di Gara (C.I.G) è il N. 8602830FE2, attribuito in sede di affidamento; 

 in conformità all'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all'art. 42 del Regolamento comunale per 
la disciplina dei contratti, il contratto verrà stipulato nelle forme di legge; 

 è necessario provvedere, nelle more dei controlli inerente al possesso dei requisiti di natura  
generale di cui all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 e del successivo perfezionamento del contratto 
di estensione, alla consegna anticipata del potenziamento del servizio in argomento;

 il Responsabile del procedimento è individuato nella persona della dirigente, Dott.ssa Lorenza 
Benedetti;

Ritenuto  pertanto  necessario  e  urgente,  per  le  suddette  motivazioni,  provvedere  all'estensione, 
all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016,  degli 
“INTERVENTI  A  SOSTEGNO  DELLE  FUNZIONI  GENITORIALI  IN  CONTESTI  DI 
FRAGILITA’”  FACENTI  CAPO  AL SERVIZIO  “POLITICHE  DI  WELFARE”,  per  un 
importo di  € 36.472,00 oltre  IVA 22%,  per  una  spesa  complessiva  pari  ad  € 44.495,84, 
secondo quanto indicato in sede di gara, per il periodo gennaio 2022 – aprile 2023;

Dato atto che tali interventi sono finanziati con il Fondo sociale regionale programma attuativo 2021, 
Programma finalizzato “Azioni di contrasto alla povertà minorile, educativa, relazionale e a contrasto 
del fenomeno del ritiro sociale di pre adolescenti ed adolescenti”, di cui alla DGR N. 1283/2021, p.p.  
n. 15380 e 15381 in contabilizzazione per complessivi €95.714,96;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come 
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Attesa  la  competenza  del  Dirigente  all'adozione  del  presente  atto,  ai  sensi  dell’art.  107  D.  Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183;

 il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50, in particolare l’art. 106, c. 1, lett. b) e c. 12;

 il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in 
vigore;

 il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 l’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020 - Decreto “Cura Italia”;

 l’art. 37 del D.L. n. 23 del 08/04/2020 - Decreto “Liquidità”;

 l’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020 - Decreto “Rilancio”;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di  provvedere,  per  le  motivazioni  espresse in  narrativa  e  integralmente  richiamate, 
all’estensione all’interno del quinto d’obbligo ai sensi dell'art. 106, comma 12 del 
d.  lgs.  50/2016,  del  servizio  aggiudicato  e  consegnato  in  via  d’urgenza  alla  ditta 
CONSORZIO  SOLIDARIETA'  SOCIALE  OSCAR  ROMERO  CONSORZIO 
COOPERATIVE  SOCIALI  -  SOCIETA'  COOPERATIVA,  relativo  al  servizio 
“INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN CONTESTI 
DI FRAGILITA’ ” FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA, in particolare per il potenziamento orario di n. 20 ore settimanali 
delle attività dedicate all’ambito adolescenza (genitori e figli), per un importo pari a  € 
36.472,00 oltre IVA 22% per il periodo gennaio 2022-aprile 2023; 

2. di  impegnare  a  tal  fine  la  spesa complessiva  di   €  44.495,84 con riferimento  alla 
missione/programma 12 01 Titolo 1, al codice del piano dei conti integrato necessario 
per  la  definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  D.Lgs.  118/2011 
1.03.02.99.999  del  Bilancio  2021-2023,   Esercizio  2021   al  Capitolo  31425 
“PRESTAZIONE DI SERVIZIO FINANZIATI DA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
PROGRAMMA FINALIZZATO CONTRASTO RITIRO SOCIALE ADOLESCENTI 
E  PRE ADOLESCENTI  ==VEGG.CAP/E 3641/1 del  PEG 2021,  codice  Prodotto 
2021_PD 8501, centro di costo 0210, codice modalità di gestione conto  annuale 002, 
CUP J21E19000010003, dando atto che si provvederà alle necessarie  variazioni per i 
principi di armonizzazione contabile (FPV);  



3. di dare atto che l’entrata corrispondente è già stata accertata per € 70.382,05 al cap. 
3641/1 (acc. 2021/1142)

di dare atto che:

 il CIG assegnato al presente affidamento è n. 8602830FE2
 che il  RUP autorizza l’esecuzione anticipata della estensione del quinto dell’appalto  nelle 

more  della  relativa  stipula,  ai  sensi  dell’art.  32,  comma  8  del  D.lgs  n.  50/2016  e  della 
conclusione, con esito positivo delle verifiche sui requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016, 
ritenendo  fondati  i  motivi  dell’urgenza  specificati  in  premessa  e  che  qui   espressamente 
vengono richiamati;

 le prestazioni saranno espletate alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in essere 
sottoscritte;

 in  conformità  all'art.  32  c.  14  del  D.Lgs.  50/2016  e  all'art.  42  del  Regolamento 
comunale  per  la  disciplina  dei  contratti,  il  contratto  verrà  stipulato  nelle  forme di 
legge;

 si  provvederà,  a  cura  del  Servizio  responsabile  del  procedimento  alla  necessaria 
comunicazione all’ANAC della variazione in argomento;

 l’affidamento del servizio in oggetto del presente provvedimento è comunque sottoposto alla 
condizione risolutiva del mancato accertamento positivo dei requisiti prescritti dalla legge;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto  
trasparenza), all'art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183 comma 7 del  
T.U. D.Lgs. n. 267/00;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                                                                         LA DIRIGENTE
                                                                                                Dott.ssa Lorenza Benedetti

GS/DDD102
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