Comune di Reggio nel’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2022/62 del 13/01/2022

Oggetto: IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A
TEMPO DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA
ASSEGNARE ALL“UNITA ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE
ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI” IN ESECUZIONE DI
DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE
MODIFICA DEL PIANO 2021. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI -
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 17/01/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO
RETRIBUZIONE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/919 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 26.444,46

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/920 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 7.032,42

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/921 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 1.303,71

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO
RETRIBUZIONE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2023/262 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 28.852,33

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2023/263 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 7.672,75

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2023/264 - IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA A TEMPO
DETERMINATO - Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.I - DA ASSEGNARE ALL “UNITA
ORGANIZZATIVA AUTONOMA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”
IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. N. 245 DEL 23.12.2021 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE - ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO 2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”.

Importo 1.422,42

Codice CUP :

Codice CIG :
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