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PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
{Convenzione n. 163336 stipulata in data 12.12.2016)

Nominativo del tirocinante: .
nato a

residente in:

Cod. fiscale:

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)

X Studente iscritto a corso di laurea triennale

O Studente iscritto a corso di laurea specialistica

O sStudente iscritto a corso di laurea magistrale

0 Frequentante corso di specializzazione

0 frequentante Master

{barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si no X

Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia con sede legale in Piazza Prampolini 1 42100 Reggio Emilia

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Istituzione Nidi e Scuole del Comune di Reggio Emilia —

wcinpt UL gLeesso al locan azienaal (orario): verra definito insieme al Tutor e si svolgerd all’interno dell’orario di funzionamento
dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia dal Lunedi al Venerdi, prevalentemente nella seguente fascia oraria di
riferimento: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 18.30 ed eventualmente in orari serali in occasione degli incontri con le famiglie e
con la rete dei Servizi Educativi e in giornate festive in occasione di specifici eventi/iniziative.

Periodo di tirocinio n. 100 ore: 4 settimane da effettuare nel periodo dai 24 gennaio al 18 febbraio 2022.

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore) Tutor Dott.ssa '
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore) Coord. AFP |
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante):

Coperture assicurative: Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante la forma
della gestione per conto dello Stato.

POLIZZA "RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI E PRESTATOR! DI LAVORO" n. 52981/23/65/136655447/4 stipulata con la Compagnia
Assicuratrice UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

POLIZZA "INFORTUNI" n. 1/2192/969/77/136651969/4 stipulata con la Compagnia Assicuratrice UnipoiSai Assicurazioni S.p.A.

"Dall'attivazione del presente tirocinio curricolare non derivera alcun onere di cofinanzismento da parte del soggetto ospitante Comune
di Reggio Emilia in quanto I'Ente promotore Universita di Modena e Reggio Emilia non assegnera allo studente le risorse di cui all’art. 2
commi da 10 a 13 del Decreta Legge 76/2013 convertito nella Legge 99/2013, non disponendo, allo stato attuale, delle graduatorie degli
studenti necessarie all’assegnazione di tali risorse ed anche nel caso in cui, in corso di tirocinio, dovesse avvenire una attribuzione di
fondi a favore dell’Ente promotore da parte dei Ministeri competenti."

Obiettivi e modalita de! tirocinio:

Acquisire capacita di osservare lo sviluppo del linguaggio e della comunicazione nel bambino normale, ponendo particolare attenzione a:
e  Abilita fudiche sia individuali che di gruppo
¢ Competenze comunicative verbali e non verbali del bambino e integrazione tra le due modalita
®  Competenze relazionali del bambino nel gruppo di pari e con 'adulto (insegnante/i - studente)
®  Linguaggio espressivo (efficacia vs efficienza)
®  Comprensione verbale contestuale delle situazioni routinarie

Acquisire capacita relazionali e comunicative che gli consentano di interagire con il bambino durante le normali attivita didattiche e nel

momento del gioco, a discrezione e sotto la supervisione dell'insegnante.
Acquisire capacita di decodifica dei messaggi veicolati dal bambino attraverso il canale non verbale.,

Pariita IVA e codice fiscale: 00427620364
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La verifica def risultatl sard raggiunts mediante:

1. Firma degli insegnanti sul diario di tirocinio che documenta 'attivita di tirocinio dello studente.

2. Compilazione della scheda di valutazione del tirocinio da parte delle insegnanti.

3. Questionario di valutazione dell’organizzazione dél tirocinio da parte dello studente.

4. Praduzione di una breve relazione su tin bambino a scelta da parte'dello studente, che rimare3 anonime, in cui trascrivere:

®  Descrizione delle competenze comunicative verbali € non verbali del bambina sta in produzione che comprensione
Destrizione delle modalitd e delle finalith di un gioco/attivita di gruppo a cdi il bambino ha partecipato
Descrizione delle competenze relazionali del bambino nel gruppo di pari e con ['adulto {insegnante/i)

Gli obiettivi formativi specifici del tiracinio sono concordati tra | Totor citati nel presente progetto e sono definiti nel contratts i
apprendimento in possesso delio Studemts. Obiettivi formativi aggiuntivi potranrio essere concordatl tra Tutore aziendale e studente
durante il periodo formativo e costituiranno parte integrante del contratto di apprendimento..

Facilitaziom previste: nessuns

informativa sugli eventuali rischi nei luoght dove verra svolta attivit lavorativzs

I soggetto ospitante fornics &l tirocinante, all'inizio dell*attivits, I'informazione prevista dall’art. 36 del D.lgs. 81/2008 nonché sulla natura
det rischi presenti nei luoghi dove verra Svolta Iattivied lavorativa,

tl tirocinante presanterd all'inizio dell*attivita gli attestati relativi alla farmaziorie ricevuts in rmateria di salute e sicurazza

Obblight del tirocinante:

o seguire le indicazion! dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo 6 altre evenienze;

e  rispettare gli obblighi di riservatezza cirea process| produttivi, prodotti o altre notizie relative sll'azienda di cui VENga 3 COngscenza, sia
durante che dopo fo svolgimento del tirocinio; 3

©  rispettare ] regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza, privacy e igiene;

e comunicare in forma scritta & con tongruo anticipo la risoluzivne anticipats dal progetto formativo.

Privacy:

te partl sl impegnano, Puna net confronti dell’altra, a trattare § dati personali di cul verranno a conoscenza durante I'esecuzione del
presente atto nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza e trasparenza, secondo: quanta previsto dal Regolamento UE n. 679/2018 (di
seguito il “Regolamento®) nonché dal D.lgs. 196/2003, cosi corne da ultimo modificato con il D.Lgs. 101/2018.

In particolare, garantiscono Vosservanza delle garanzie previste in favore degli interessati, attraverso I‘adozione di adeguate misure
tecniche ed organizative.

Le part, inoltve, si impegnano a fornirst rediproca assistenza in refazione: ' 3

-3lle richieste che dovessero pervenire dagli interessati al sensi di quanto previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento;

-alle eventuali procadire di valutazione di impatto del trattameanto applicate ai sensi dellart, 35 del Repolamento;

- aiie richleste di cooperaziona formulate dal’Autorita di controllo ai sans] dell‘art. 31 del Regolamento.

Qualora il trattamento effettuato in esacuzione del presente atto dovesse prevedere il trasferimento del dati in paesi terzi, la parte

Uia_sfergnte si fara carico di informare F'altrs, nonché di garantire che il trasferimento avvenga nel rispetto delle condizioni descritte negii
artt. 44-49 del Regolamento.

Reggio Emiliz, 05/01/2022

e ot .
Firma per presa visiong ed accéttazie% el tirocinante

Timbro & Firma per azienda

NIRRT TIRaTis&E R bromotore

Partita VA e codide fiscaio: 0427620384



