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PROGETTO
Percorst per le competenze trasversali e per I'orientamento.

1. TITOLO DEL PROGETTO

SOCIALIZZAZIONE AL CONTESTO LAVORATIVO NELL’AMBITO DELLA COMUNICAZIONE E
(DEL SERVIZIO ALLAPERSONA

2. DATI DELL'ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO (SOGGETTO PROMOTORE)

Istituto Scolastico Liceo Scientifico Statale “Aido Moro”
: Caodice Mecc REPS03000B
fndirizzo Via XX Settembre,5
Tat . Fay:

L - math

| Dirigente Scolastico’ Dx ‘G
3.SOGGETTO OSPITANTE

Denaminazione azienda/ente: COMUNE DI REGGIO EMILIA -
| indirzzo sede legale: via PIAZZA PRAMPOLINT - RE, Nt CAP: 42121 Localita (RE)
- telefono:
. mail
coddice fiscate/Partita,

| nominativo del Legale Rappresentante: DOTT.SSA 1B G!
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4. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA
[N COERENZA CON | BISOGN! FORMATIVI DEL TERRITORIQ, DESTINATAR),
ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)

A ) L'inseriments in contestn lavorativo riveste un carattere orientative e formativo e si ;,u;pnm di
2 agll studontt alcunt elementd di conoscenza sul mondo del lavoreo. |

: » G permanenzs i ambients lavorative ha e %copn di mettere jo studente nella condizione o |
reabzrare UV BSPeNenza gl prma s a?sz:u zigne al lavoro
HPCTY 5 seguie dal tior esterno, intends far conoscere gt efement it cultura def lavero ¢
gssere cosi sinteuzzat

La conoscenza goneraie dell arganizzazions dei favars:

- Gh aspetti innovativi delle professionalita e delle tecnologie.
- |llavore individuale e Il iavero di gruppo (quali differenze e come st integrano ira di lore),
- Comporiamenti orgamzzahui dinti & doverl ( nspelto degh oranr e delig gerarchia;

2 p0SS0ns

8 } Individuare /verificare in situazione qua’}m gia appraeso nel curricolo d base in relazione a
o ,azmt»rmm.rz 2 e finalila del servizio:

ervent rvolt alle atuvita richieste

- fiopae professionab, compeienze di aascuns di esse;

C) Riflettere sull’esperienza e apprendere da essa:

- leregoie esplicte g implcite dell'crgamizzazione del lavorg

- lelgcniche & le abilita spacifiche defia urofes&one

- gii aspetl mnovatiy delle professionalita e le caratlerstiche deoﬁ’: wrenti;

- la creatvitd” icapacitda dirisolvers ¢ problerd non previst e non pravedibili

D} Ricevere stimoli ad ultericri nuovi apprendimenti e migliorare le proprie capacita di
relazione e di ascolto

E} PRINCIPALI ATTIVITA' E FINALITA®

FINALITA':

. Espansione delle competenze comunicative

. Miglicrare ta capacita di relazione e di ascolto

- Acguisive abilita di coordinamento e comunicazione delle esigenze delf'utenza.

ATTIVITA™:

- Mansioni di segreteria

- Comunicazione e Organizzazione delle richieste dell'utenza
- Attivita di reception

- Rispondere alti’utenza al telefono

- Archiviazione atti

: (Ampliamento delle conoscenze nel campo dei servizi all'interno di una struttura
pubblica).

'”5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA — STUDENTI - TUTOR

i progetio coinvalgera la segu iente studentessa de! Liceo Scientifica Statale Aldo Moro”

TUTOR INTERND (SCOL AST!CU

at stardents g3
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Prof. A &

Bsoante o ntemao svolgs e funzion di cur alfartionlo 3 della Convenzione ed i particoly
e aumsle v g 1o sludenie nal Dercors: pEI fe gompatenze frasversal e per onent.
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fica i collaborazione con i tutor esterng, il corratto svoigimento,

s gesusce le relazion con il contesto in cul & sviluppa tesperienza ¢l P.C T O, rapportandos: con i w-
or esterno:

e monitora le attivita e affronta le eventuall criticitd che dovessero emergere dy

e valuta comunica e valorizza gli cbwetiivi raggiunti  le competens > progressivamet
lo studente,

e promuove Fatvita di valutazione sulfefficacia e 1a coerenza delle attivita, da parte delio studente co-
nveito;

e nforma gh organi scolastic: prepost (Dingente Scolastice. Dipartimeny, Collegio del docant Ce
tato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggioma il @mwg v di classe sullo svoigimento de
percorsi anche al b dell eventuae nallineamento della classe.

» assiste il Dirigente Scolastico nella redazicne della scheda di valutaziane sulle sin
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di P C.T.0, evidenziandone 1 no
e le evnnma?‘ difficolta incentrate m«,ila ccf[amraz.o'w,

o Verip

ezza nehiesto datia normativa

TUTOR ESTERNI (AZIENDALD -
- utor esterno” sara il seguenie

DOTESSAE GU .. A maily tel:(
it tutor formativo esterno ha competenze dirette rispetto allatlivita del "n’rcore m confesto lavorz ra que
ste svoige i2 tunzioni di cui alfant. 3 delie Convenzione ed in particolare la & saguent

e coliabora con i tuior internc alis progetiaziong. crganizzaziong e valutazions deilespenenza 4

2 (C MO
e favorsce finserimento dello studente nef cortesto operativo, o aftanca & o as
o garantisce {'Informazione/formazione det tofl studentedi sui rischi specifici azier
procedure inlerne,
o panfica ed organizza fe attivila in base al progetie formativo, coordinandosi anche con slire figure
professionall presenti nelia struttura ospitante, ’
o formisce allistiuzione scolastica gh elementi concordati per valuiare lg attvitgd dello siutlente 2
I'efficacia del processo formativo.

STUDENTI/ OBBLIGHI DEL TIROCINANTE .
Gh studenti si obbhganc a seguwe k2 indicazion) de: wlon miern ed estein & & fare riferimernio an 2ss, per

" qualsias: esiganza di lipo arganizzativo o per allre evenienze
Siimpegnano a rispettare gl obblighi di nservatezza circa | process: produttivi ¢ le alire notzie salatve 51 a-
Zienda di cul vengano a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimentc der percars

_ Si#mpegnang a rispeltare i regolamenti aziendali € le norme in materia di sicurazz 28 8 Wiene

* 51 umpegnano nel pieno Tispetto del protocolio sicurezza Covid-19 n' 60167442 del 9/NG2020 ~irs 103 da
4711012020 in attuazione del DPCM_del 24/10/2020. circ. 138 (uso maschernne) del 10:1 1 /2020

6. RUOLO DELLA STRUTTURA OSPITANTE NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E
DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DALLE CONVENZIONI

L attivita o formazione ed orienlamento del PC T O & stata ccuqumtamenl& progatats e venfieata dalt o
centel  Wior intemodi designatl dallisttuzione scolastica. e dai tutor formativi della strutturs indizal
soggeuo aspitante denominatl twtor formativi estern)

Per i fjrl.i slaleel] >mdenu beneficiarl del percotse nsenio neila stutire oso
e nfenmento @ Siato prediISposio | prasente percorss rmatve (Erogeun 'o; rm& WO
e‘a Convengone. e coerente son il profilo educative. cultirale & piofessinnale deil X
! ey delia struttura ospitante seguiranno gl studenti nelio svolgimento deile varie ras: / rntr. ta progettual

7. AZIONI, FASI'E ARTICOLAZIONI DELL'INTERVENTO PROGETTUALE - DEF!NI-
ZIONE DE| TEMPI E DE! LUOGHI

" Periods b svotglrnpntn e el e

oAl folfaia 7213/ 20

| Presso ia sede di Via Polo Sucuﬂc Territoriale Nord — Viale Trento Trieste, 11 RY ~ (CITTA"Y
¢ iz ¢i Reggio Emilia cap. 42124

- Per un monte ore complessivo di 30 (indicare i numero di ore}
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8. MONITORAGGIO, VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGET-
TO - MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-
Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE,
DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE), MODALITA Di CERTI-
FICAZION&_IATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE.

" Durante tutio |5 svolaimento delle attivita progettuali rel periodo ¢i P.C T.O. i Tutor scolastici ed esterni

- coilatereranne al loero monitoraggio, verificheranno il corretio svoigimento deiie atteiita da parte del grup-

L podi studeni e provvedearanne ad intervenire in caso di criticita

Assisteranng attentamente ai percersi progettuall i ogni studente. al fine di provvedere 1 fase successva

 @lia complessiva valutazione dell'esperienza.

- Da parte delllstituto Scolastico (e dei wtor scolasticiy, verra successivamente effettuate Faccertamento delie

conpetenze acguisiie de ciascun studente. rendicontato al Consigiio di classe al fine della loro certificazio-

~ - te Laxitolarita del percorso della certificazione delle competenze acquisite & detlistituzione scolastica.

Do studente provvedera alla compitazione del Diario di borde durante lo svolgimento dell'esperienza e

saClesiivamente Lo conssgnera al tutor intermo.

9. POLIZZE ASSICURATIVE

| Liistituzione scolastica assicura gh studenti beneficiari del prcscnte ')r—‘raorso contro sm infortunt sul lavo- |
1o presso UINAIL, nonché per fa responsabilita civile presso compagnie assicurative pperanti nel settors.
flnocase dioincidente durante lo svolgimento det P.CT.O, # soggetto ospitante st impegna a segnalare -

e al soggetto promotore, entro i tempi previsti dalla normativa vigente.
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Infortuni sul lavoro INAIL in base agli artt. 4 ¢ 19 TU 1124/1965
¢ Responsabilita civile: polizza n, [’1‘13'3"1’()‘52387 compagnia “CHURBB®, Via Fabio Filzi. 29 - Mi-
Chann 20124

' Polizza Infortunic n. {TBSTQ32387 compagnia “CHUBB". Via Fabio Filzi. 29 - Milunoe 20124

LICES SCENTIFICO STATALE © Alde Moro | .+

f Digente wta., GO e o = Soggetia ospitanis
e Il Legale Rappresentants
Ty inome g coghome)
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I Tutar interno e % ‘Lo studente
Prof Prot.ss Tl inome g cognome studente
Data: 11/12/2021

N sostosoritto ... e e s, BSETCITANTE LA potestd genitoria
{e delia Studentessa s e, delia classe dichiara di aver preso visione di quanto ripor-

tato nel presente Progetto Formativo e di autorizzare il propria figlic/a a partecipare alle attivita qui

descritte,

Firia d chireseresta L potesta gentior s



