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PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
{Convenzione n. 163336 stipulata in data 12.12,2016)

Nominativo del tirocinante:
nato a:

residente in:

Cod. fiscale:

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)
X Studente iscritto a corso di Jaurea triennale

a Studente iscritto a corso di laurea specialistica
a Studente iscritto a corso di laurea magistrale
=} Frequentante corso di specializzazione

a Frequentante Master

{barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si na X
ﬁ—

—%

Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia con sede legale in Piazza Prampolini 1 42100 Reggio Emilia
Sede/i del tirorinin fetakilimarsn franarto/ufficio): Istituzione Nidi e Scuole del Comune di Reggio Emilia -

tempi di-aceesso ai locali aziendali (orario): verra definito insieme al Tutor e si svolgera all'interno dell’orario di funzionamento
dell’istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Corune di Reggio Emilia dal Lunedi al Venerd}, prevalentemente nella seguente fascia oraria di
riferimento: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 18.30 ed eventualmente in orari serali in occasione degli incontri con le famiglie e
con la rete dei Servizi Educativi e in giornate festive in occasione di specifici eventi/iniziative.

Periodo di tirocinio n. 100 ore: 4 settimane da effettuare nel periodo dal 18 febbraio al 25 febbraio 2022.

Tutore scientifico {indicato dal soggetto promotore} Tutor ’
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore) Coord. AFP ™
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante}; © -

Coperture assicurative: Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni-del tirocinante & assicurata mediante la forma
della gestione per conto dello Stato.

POLIZZA "RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI E PRESTATORI DI LAVORO" n. 52981/23/65/136655447/4 stipulata con la Compagnia
Assicuratrice UnipolSai Assicurazioni S.p.A. :

POLIZZA "INFORTUNI" n. 1/2192/969/77/136651969/4 stipulata con la Compagnia Assicuratrice UnipolSai Assicurazioni S:p.A.

e e e ——————— — e — e ———————
“Dall’attivazione del presente tiracinio curricolare non derivera alcun onere di cofinanziamento da parte del soggetto ospitante Comune
di Reggio Emilia in quanto VEnte promotore Universita di Modena e Reggio Emilia non assegnera allo studente le risorse di cui al’art. 2
commi da 10 a 13 del Decreto Legge 76/2013 convertito nella Legge 99/2013, non disponendo, allo stato attuale, delle graduatorie degfi
studenti necessarie all’assegnazione di tali risorse ed anche nel caso In cui, in corso di tirocinio, dovesse avvenire una attribuzione di
fondi a favore dell’Ente promotore da parte def Ministeri competenti.”

Obiettivi e modalita del tirocinio:

Acquisire capacita di osservare lo sviluppo del linguaggio e della comunicazione nel bambino normale, ponendo particolare attenzione a:
. Abilita ludiche sia individuali che di gruppo

Competenze comunicative verbali e non verbali del bambino e integrazione tra le due modality

Competenze relazionali del bambino nel gruppo di pari e con I’adulto (insegnante/i - studente)

Linguaggio espressivo (efficacia vs efficienza) ;

Comprensione verbale contestuale delle situazioni routinarie
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Acquisire capacita relazionali e comunicative che gli consentano di interagire con il bambino durante le normali attivita didattiche e nel
momentto del gioco, a discrezione e sotto la supervisione dell'insegnante,
Acquisire capacita di decodifica dei messaggi veicolati dal bambino attraverso il canale non verbale.

Pattita. VA e codice fiscaie: 00427620384



. Laverifica del rsultati s2r3 raggiunts madiante:
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Compilaziana daitz scheda di vaketzzione dei tirotinio da parte delle insegnanti.
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Praduzione di una breve refazione su un bamiino a scefts ds parte deflo students, che rimatra anonimo, in cul traserivere:
Dascriziane delle competenze comunicative verball & non verbali del bambina %2 in produzions che comprensione
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Descrizione delle compatanze relazionsli del bambino nel gruppo di pari e con Fadulta {insegnante/i}
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G obletthvi formatidd specific de) ticednis sonp concordats tra { Tutor citat pel prasents progento & sond definith nel @ntmtd‘m di
2pprendiments In possesso deffo stadepia. Obiettv formath aggisntid potranne assere concordatt tra Tutore ariendale o studente
duranta il padade formative e costiteiranng parte integrani= dal contrattn i spprandimento.
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informative sugh eventuali rischi naj tunghi dove versd svolta Pattivity lavorativa : .

il sogzetin ospitante fornirs al irocinante, allinizio delfattit, Vinformarione pravista daltart. 36 dol D.igs. 81/2008 nonché sufla natra
el ischi presentd nef luoghi dove verrd svola Pattivish lavorativa,

i ¥rocinante presentac alfinizio dafattivisa £ attastadi relativi atia formazione feavuta in materia g} salute » slcurezza

Obblighi def tirodinante:

*  segulre l2 indizazion] &imehmmadmwmmmdlt!parxnnizxaﬂmoalueevenieme;
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durante che dopalo svolgimento dal trocinio; .
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mmwmwmrdmdihm, correttezzs @ traspanenza, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 {di
seg:;rm_.‘l "Begolamenta™) nonché dal D lgs. 195/2003, cosl come da ultimo modificato con i D.Lgs. 101/2018.
in particalare, gRrantisone Yosservanza delle geanzie previste in favore dagli interessati, atravarso 'adozions di adeguate misure
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