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CONTRIBUTI  IN  FAVORE  DEI  SOGGETTI  ESCLUSI  DALLA 
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OGGETTO:   PROGETTO  “CONCILIAZIONE  VITA-LAVORO  –  SOSTEGNO  ALLE 
FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI” – FSE 2014-2020 – 
OT. 9 – ASSE II INCLUSIONE – PRIORITA’ 9.4 – ANNO 2021 RIF. PA: 
2021/15812/RER -  CUP: J29J21003730002: EROGAZIONE CONTRIBUTI 
IN  FAVORE  DEI  SOGGETTI  ESCLUSI  DALLA  GRADUATORIA  DEL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2021-2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio 
di Previsione  per il triennio 2022-2024;

 con  successiva  deliberazione  di  Giunta  Comunale  si  provvederà  ad  approvare  il 
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022;

 con Decreto del Ministero dell'Interno del 24/12/2021 è stato differito  al  31 Marzo 
2022 il termine per l'approvazione da parte degli Enti Locali, del bilancio di previsione 
2022-2024, di cui all’art. 151 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

 pertanto,  nelle  more  della  predisposizione  dello  schema  di  bilancio,  vengono 
applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 
così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

 con  provvedimento pg.  n.  106555 del 29.06.2020,  il  Sindaco ha attribuito al  Dott. 
Roberto  Montagnani  le  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  Officina  Educativa   ad 
interim,  sulla  base  dei  criteri  individuati  dall’Amministrazione  ed  ai  sensi  delle 
disposizioni  vigenti  in materia,  a decorrere dal  01/07/2020  sino alla  scadenza del 
contratto, salvo revoca anticipata e comunque entro e non oltre il termine di mandato 
del Sindaco stesso; 

Considerato che: 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 06.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, 
sono stati approvati: 

a) la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione  
vita-lavoro – Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi – FSE 2014-
2020 – OT. 9 – Asse II Inclusione  –  Priorità  9.4  –  ANNO  2021,  di  cui  alla  
delibera di Giunta Regionale n. 528 del 19.04.2021, assumendo integralmente il  
progetto approvato dalla Regione Emilia- Romagna; 

b)  i  requisiti  ed  i  criteri  adottati  per  la  realizzazione  del  progetto,  disposti  dalla  
Regione Emilia- Romagna nella deliberazione di G.R. nn. 528/2021 e condivisi 
con tutti i Comuni del Distretto di Reggio Emilia  (Albinea,  Vezzano sul  Crostolo,  
Quattro Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) ed  
approvati dagli stessi in forma identica; 

c)  l’individuazione  del  Comune  di  Reggio  Emilia  quale  comune  capo-distretto  
referente per i rapporti con la Regione per il presente intervento; 



Rilevato che:

-  con deliberazione di Giunta Regionale n. 528 del 19.04.2021, la Regione ha provveduto ad 
assegnare  la  distribuzione  del  F.S.E.  destinato  al  progetto  Conciliazione,  nel  quale  al 
Distretto di  Reggio Emilia è stata assegnata la quota di € 339.057,00 somma che è stata 
inserita con adeguate poste in Entrata ed uscita al Bilancio di previsione 2021;

- in riferimento al territorio del Comune di Reggio Emilia, entro la scadenza del 3 Settembre 
2021 ore  13.00,  sono  pervenute  al  Servizio  Officina  Educativa  n.  1534  richieste  di 
contributo al  progetto conciliazione vita-lavoro, in riferimento alla frequenza ai centri estivi e 
campi  gioco,  di  cui  n.  1487  sono  risultate  regolari  e  pertanto  valide  (corrispondenti  a 
complessivi € 380.305,18) e  n.  47 sono risultate  non valide  per  mancanza dei  requisiti 
obbligatori indicati nell’Avviso;

-  a  termini  scaduti  nei  rispettivi  avvisi,  ogni  Comune  o  Ente  delegato  ha  trasmesso  al 
Comune Capodistretto l’elenco dei propri beneficiari, approvati con rispettive determinazioni, 
al fine di procedere alla composizione della graduatoria degli aventi diritto riferita al Distretto 
di Reggio Emilia;

- in riferimento al territorio degli altri Enti che compongono il Distretto di Reggio Emilia (con 
esclusione  pertanto  di  questo  Comune)  sono  state  raccolte  complessivamente  n.  535 
richieste  regolari  di  contributo  relative  al  progetto  più  volte  citato,  corrispondenti  a 
complessivi € 129.357,04; 

-  conseguentemente nel  Distretto  di  Reggio  Emilia  sono state  pertanto raccolte  n.  2022 
richieste regolari  che quantificano un contributo complessivo di  € 509.662,22,  eccedente 
quindi il budget regionale assegnato al distretto medesimo (€ 339.057,00);

Precisato che:

 conseguentemente è stato necessario stilare sia una graduatoria degli ammessi del 
Distretto di Reggio Emilia, sulla base del valore Isee crescente con priorità, in caso di 
indicatore uguale, alla famiglia con il minore di età inferiore, così come disposto dalle 
linee  guida  operative,  sia  una  graduatoria  degli  esclusi  al  contributo,  entrambe 
approvate con determinazione R.U.A.D. n. 1595 del 01.10.2021;

 è stato possibile soddisfare solo parzialmente le richieste acquisite, che per quanto 
riguarda il territorio comunale risultano essere n.  922  domande che totalizzano un 
contributo complessivo di € 249.731,69; 

 tutte  le  altre  richieste  escluse  dal  beneficio  in  argomento  in  riferimento  al  solo 
territorio del Comune di Reggio Emilia, che risultano essere complessivamente 485, 
possono essere ora soddisfatte poiché in sede di variazione degli equilibri di bilancio, 
avvenuta nel mese di novembre 2021, sono state registrate le risorse necessarie al 
finanziamento, per complessivi € 131.000,00 (imp. n. 2021/7238); 

 in particolare  è stato possibile procedere alla liquidazione dei contributi relativi alle 
domande inizialmente escluse,  seppure in possesso dei requisiti,  per una somma 
complessiva  di  €  129.213,39  come  risultante  dettagliatamente  dai  Ruoli  di 
Pagamento  2021_1_CONC_ESC  e  2021_2_CONC_ESC,  parti  integranti  del 
presente atto;



Ritenuto opportuno, oltre che necessario, al fine di procedere al completamento delle attività 
del progetto Conciliazione vita - lavoro 2021, provvedere  alla liquidazione dei contributi in 
favore dei soggetti inizialmente esclusi  per un totale di € 129.213,39 emettendo i relativi 
mandati  per  gli  importi  specificati  negli  elenchi  allegati  al  presente  atto   quale  parte 
integrante;

Preso atto che si provvederà  ad adempiere agli obblighi di pubblicità di cui  all’art. 26 del 
D.Lgs. 33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e 
minori, nel pieno rispetto  del “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato 
con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti: 
- gli articoli  184 e 191 del T.U.  del D.Lgs   267/00;
- l’art. 36 del vigente regolamento comunale di contabilità;

DETERMINA

1. di richiamare integralmente tutte le premesse sopra descritte;

2. di  procedere all’erogazione dei contributi per la frequenza ai servizi e centri  estivi 
emettendo i rispettivi mandati di pagamento per complessivi  € 129.213,39 relativi al 
“PROGETTO “CONCILIAZIONE VITA-LAVORO – SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER 
LA  FREQUENZA  DI  CENTRI  ESTIVI  –  FSE  2014-2020  –  OT.  9  –  ASSE  II 
INCLUSIONE  –  PRIORITA’  9.4  –  N.  RIF.  PA:  2021/15812/RER  -  CUP: 
J29J21003730002”,  ai  beneficiari  specificati  negli  elenchi  2021_1_CONC_ ESC e 
2021_2_CONC_ESC, parti integranti del presente atto e per gli importi a fianco di 
ciascuno indicati;

3. di dare atto che i beneficiari di cui al presente provvedimento sono tutte le famiglie 
che  hanno  presentato  richiesta  al  Comune  di  Reggio  Emilia  e  che  non  è  stato 
possibile rimborsare con la quota di finanziamento assegnata al Distretto di Reggio 
Emilia per la realizzazione del progetto conciliazione vita-lavoro RIF. PA: 2021/15812/
RER - CUP: J29J21003730002, non per mancanza di requisiti ma per fondi europei 
insufficienti;

4. di riferire la spesa  complessiva di  € 129.213,39 all’impegno  n. 2021/7238, di cui al 
provvedimento R.U.D. n. 1390 del 06.12.2021;

5. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicità di cui  all’art. 26 del  D.Lgs. 
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e 
minori,  nel  pieno rispetto   del  “Codice in materia di  protezione dei  dati  personali” 
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

6. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente 
firmatario;

7. di trasmette il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti di 
cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
   Dott. Roberto Montagnani
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