DISCIPLINARE DI CONCESSIONE
Tra

COMUNE DI REGGIO EMILIA, con sede legale in Reggio Emilia, Piazza Prampolini, 1 - cap
42121, P. IVA. 00145920351, nella persona di D.ssa Galloni Valentina, Dirigente Servizio
Servizi Culturali, che agisce per conto e nell’esclusivo interesse del Comune di Reggio
Emilia, ai sensi dell’Art. 56 dello Statuto comunale e dell’Art. 48 del vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei contratti, ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000,
nella persona di seguito per brevita denominato “Committente”

e

Camera del Lavoro Territoriale di Reggio Emilia (di seguito denominata Organizzazione
Sindacale) con sede in Reggio Emilia Via Roma 53, Codice fiscale 80010190355 nella
persona del legale rappresentante, sig. Cristian Sesena C.F. SSNCST74H21H2230

Premesso

L’Organizzazione Sindacale intende realizzare uno spettacolo teatrale, DITA DI DAMA
monologo di Laura Pozon, presso la sala Rosebud situata in Via Medaglie d’oro della
Resistenza n.6 nella giornata dell’8 marzo 2022.

Tutto cio premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto fra i
contraenti sopra indicati

si conviene e si stipula quanto segue:

1. It Comune di Reggio Emilia - Servizio Servizi culturali concede il cinema Rosubud per
la realizzazione della rappresentazione teatrale summenzionata in data 8 marzo 2022.

2. 'Organizzazione Sindacale si impegna ad assumere la titolaritd e la responsabilita
delliiniziativa in oggetto e di assolvere ogni adempimento di legge e onere finanziario
inerenti la progettazione, organizzazione e realizzazione dell'iniziativa.

L’ Organizzazione Sindacale si impegna altresi a:

- assolvere tutti gli adempimenti di legge relativamente a sicurezza, personale di
organizzazione e presidio degli eventi;

- garantire il rispetto delle norme generali di sicurezza D.M. 19.08.1996 - D. Lgs. 81/08
relativamente alla sicurezza in generale, allantincendio ed emergenza e a visionare la
documentazione relativa ai piani di sicurezza dei luoghi concessi;

- applicare i piani di sicurezza degli spazi pubblici concessi dal Comune e utilizzare le
attrezzature messe a disposizione dal Comune secondo le modalita operative
concordate, vigilando che non siano in alcun modo manomesse o modificate. E' fatto
comunque divieto di rimuovere ogni elemento atto a garantire la staticita e la sicurezza
delle attrezzature;

- applicare le norme anti Covid-19, come da ordinanza del Presidente n. 39 del
24.12.2021, quali



e accesso consentito esclusivamente ai soggetti muniti di certificazioni verdi COVID-
19 (green pass rafforzato);

e utilizzo delle mascherina a protezione delle vie respiratorie (mascherina FFP2);

e |’elenco degli spettatori deve essere conservato per un periodo di almeno 14
giorni rendendolo disponibile su richiesta alle strutture sanitarie in caso di
necessita di svolgere attivita di contact tracing, nel rispetto della normativa in
materia di protezione dei dati personali;

- garantire la massima cura dei luoghi interessati dall'evento e provvedere al ripristino
allo stato di fatto dei luoghi pubblici ove si terranno le manifestazioni ed e al
risarcimento in caso di danni per propria responsabilita eventualmente riscontrati
all'atto della restituzione dei beni e dei luoghi; L’Organizzazione Sindacale dichiara di
aver visitato i locali del cinema Rosebud, di conoscerne le attuali condizioni e lo stato
manutentivo e con ciod di ritenerli nel complesso idonei all'uso pattuito.

3. L'utilizzo del cinema Rosebud viene quantificato in € 250 + IVA. Inoltre, al termine
della giornata, verranno quantificate le ore del personale del Comune di Reggio Emilia
che avranno un costo orario di € 15 + IVA.

4. L’Organizzazione Sindacale solleva I’Amministrazione comunale da ogni responsabilita
verso terzi per fatti, atti o omissioni derivanti dall’iniziativa suddetta.

5. L’Organizzazione Sindacale accetta che ’Amministrazione comunale si riservi, a suo
insindacabile giudizio, di revocare la concessione e di procedere a richiesta risarcitoria a
tutela dell’immagine dell’Ente nel caso in cui Uiniziativa o il soggetto che la pone in
essere dessero origine a fatti riprovevoli.

Redatto e sottoscritto in due esemplari originali in Reggio nell’Emilia il 15 febbraio 2022

Per il COMUNE di Reggio Emilia Per la Camera del Lavoro Territoriale di
Dirigente Servizio Servizi Culturali Reggio Emilia
D.ssa Galloni Valentina Il Segretario Generale
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