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OGGETTO:  TRASFERIMENTO  A  FONDAZIONE  IFEL  DI  CONTRIBUTO  PER 
ACCORDO  PER  LA  SPERIMENTAZIONE  DI  MODELLI  DI  WELFARE  LOCALE 
RIVOLTI  ALLE  NUOVE  POVERTÀ’  E  PROPEDEUTICI  ALL’AVVIO  DELLA 
PROGRAMMAZIONE  ZONALE  IN  CONNESSIONE  CON  IL  PNRR  (DELIBERA 
GIUNTA COMUNALE N. 218 DEL 25/11/2021 E DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
N. 1383 del 06/12/2021 –   LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 e successive variazioni 
sono stati approvati con immediata esecutività il bilancio di previsione 2021-2023, il 
Documento Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai 
sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 e successive variazioni è 
stato  approvato  il  Piano esecutivo  di  gestione  2021/2023  –  risorse  finanziarie  per 
macro-obiettivi  ed allegati,  rinviando ad atto  successivo l’approvazione  del  PEG e 
Piano delle performance, con la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2021/133 del 13/07/2021, immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo 
di gestione 2021 (ART. 169 del D.LGS 267/2000) e relativi allegati; 

 è stato differito al 31/03/2022 il termine per l'approvazione del bilancio  di previsione 
2022-2024 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio 
di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

 con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio 
di Previsione  2022-2024 e dei relativi allegati;

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022;

 con  provvedimento  PG  25249  del  31/1/2020,  modificato  con  provvedimento  PG 
174332  del  29/10/2020,  il  Sindaco  ha  incaricato  la  Dr.ssa  Lorenza  Benedetti  di 
Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con decorrenza 1/2/2020;

 con provvedimento PG 42296 del 20/2/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti"  coordinatore del trattamento dati  personali"  per il  servizio “Politiche  di 
Welfare-Intercultura”;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  218  del  25/11/2021  è  stato  approvato 
l'accordo per la sperimentazione di modelli di welfare locale rivolti alle nuove povertà 
e propedeutici all’avvio della programmazione zonale in connessione con il PNRR, tra 
“Fondazione  Istituto  per  la  Finanza  e  l’Economia  Locale  –  IFEL”   e  Comune  di 
Reggio Emilia in qualita’ di partner di base per un periodo di 12 mesi;

Considerato che:

 con la suddetta deliberazione è stata prenotata, tra l’altro,  la spesa sul cap. 33581  pari 
a  € 9.100,00 per l’anno 2021 (imp. 2021/7214);

 con determinazione n. 1383 del 06/12/2021 è stata impegnata la medesima somma di € 
9.100,00 come quota di finanziamento nell’ambito del progetto Social Net; 

 a  PG. 2022/48344 è pervenuta da IFEL nota di debito UC n. 36/2022 di € 9.100,00 
inerente al quota di finanziamento nell’ambito del progetto “Social Net”, corredata da 
relazione tecnica sulle attività svolte e rendicontazione dei costi sostenuti;



Accertata la regolarità della prestazione e verificata la documentazione presentata e ritenuto 
opportuno provvedere in  merito;

Attestato il rispetto delle norme di cui al D.M. Lavoro Politiche Sociali 30/1/2015 in materia 
di D.U.R.C.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

Visti:

 gli artt. 107 e 184 del D.Lgs. 267/2000;

 l’art. 39 del vigente Regolamento comunale di contabilità;

 il  provvedimento PG n.  25249/2020 del 31/01/2020, così come modificato dal PG 
174332/2020  del  29/10/2020  con  cui  il  Sindaco  ha  incaricato  la  Dr.ssa  Lorenza 
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” 
con decorrenza  1/11/2020;

 il PG 42296/2020 del 20/02/2020 con cui il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti  “coordinatore del trattamento dati  personali”  per il  servizio “Politiche di 
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

 la deliberazione  della Giunta Comunale n. 52 del 25/3/2021 di aggiornamento delle 
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2021 – 2023;

DETERMINA

1. di liquidare la spesa di cui al presente atto, con le precisazioni esplicitate in narrativa, 
per  un  totale  di  €  9.100,00  come  da  allegato  parte  integrante  (Allegato  A)  a 
Fondazione IFEL  (cod. forn. 51022) per la realizzazione  del progetto innovazione 
sociale trasformativa “SOCIAL NET” - accordo di collaborazione IFEL/Comune di 
Reggio Emilia;

2. di  imputare  la  spesa  di €  9.100,00  all’impegno   n.  2021/7214  -  Cap.  33581 
TRASFERIMENTI  AD  ALTRI  PER  PROGETTO  SOCIAL  NET  -  COSME  == 
VEGG. CAP. E 3576 == ;

3. di disporre l’invio al servizio Finanziario per l'emissione degli ordinativi di pagamento 
a favore dei beneficiari come da Allegato A parte integrante;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
                Dr.ssa Lorenza Benedetti
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