Verbale dei lavori del Responsabile Unico del Procedimento relativamente all’avviso
pubblico di manifestazione di interesse da parte di soggetti idonei a svolgere il
ruolo di “Ente Capofila” di Servizio Civile Universale

Premesso che:

e con provvedimento dirigenziale RUD n. 1643 del 29/12/2021 é stato approvato dal
Comune di Reggio Emilia un avviso pubblico di manifestazione di interesse per
I'affidamento del servizio di “Ente Capofila di Servizio Civile Universale” per
I'accreditamento e per la presentazione e attuazione di progetti di Servizio Civile dal
parte del Comune di Reggio Emilia;

e che tale avviso pubblico di manifestazione di interesse & stato pubblicato sull’albo
Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Reggio Emilia sul “Profilo del
Committente” (all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”) in data 10
gennaio 2022 fino al 25 gennaio 2022 unitamente al modello “Domanda di
partecipazione” e allo schema di “Contratto di impegno in materia di Servizio Civile
Universale”;

e che con le modalita (via PEC all'indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it) e
nei termini indicati allinterno dellavviso €& pervenuta una sola domanda di
partecipazione e precisamente da parte di ARCI Servizio Civile Nazionale APS;

e che occorre pertanto procedere agli adempimenti previsti dal codice dei contratti D.
Lgs. 50/2016 in materia di trasparenza.

In data 01/03/2022 alle ore 10.00 nella propria sede di lavoro, il RUP della procedura

pubblica richiamata in oggetto e Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale

e dell’Organizzazione del Comune di Reggio Emilia Dott.ssa Battistina Giubbani:

e preso atto dei requisiti e della condizioni elencate nell’avviso pubblico di
manifestazione di interesse di cui alla Determina Dirigenziale richiamata sopra;

o verificata la presentazione nei tempi indicati e con la modalita indicati nell’avviso
pubblico di cui alla premessa dell’'unica domanda di partecipazione;

procede all’apertura del plico ed alla verifica della integrita e della correttezza dello stesso

pervenuto all'indirizzo PEC del Comune di Reggio Emilia e alla verifica della

documentazione amministrativa pervenuta nonché della completezza delle dichiarazioni

richieste in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiamati dall’avviso citato in

premessa;

Il RUP constatata la conformita sia relativamente alla documentazione pervenuta che dei
requisiti dichiarati nella forma dell’autocertificazione chiude il verbale dichiarando
'ammissibilita dell’'unico concorrente partecipante: ARCI Servizio Civile Nazionale APS
con sede legale a Roma C.F.: 97124450582 — P.I.: 05781521009, alla successiva fase di
valutazione dell’'offerta tecnica ed economica;

I RUP alle ore 11.00 del 01/03/2022 confeziona il plico dell’offerta ai fini della
conservazione per le successive fasi e rassegna il verbale per l'approvazione e
pubblicazione come da obbligo normativo.

Letto, confermato e sottoscritto.
Reggio Emilia, 01/03/2022
Il Responsabile del Procedimento

Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione

(Dott.ssa Battistina Giubbani)

GIUBBANI BATTISTINA
COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA
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