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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA SPESA PER UN PERCORSO FORMATIVO 
RIVOLTO  AL  PERSONALE  DOCENTE  ED  ALLE  FAMIGLIE 
DELL'ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA



Premesso che:

 l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che:  "Gli enti locali,  nell'ambito delle rispettive 
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo 
sviluppo economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

 in data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n.218 veniva approvato il nuovo contratto 
di  servizio  tra  il  Comune di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione Scuole  e  Nidi  d’Infanzia 
avente validità dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024; 

 Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 
 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 

d’Infanzia R.U.I.C. n° 1 del 12.03.2021 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 
2021 ed il Bilancio pluriennale 2021-2023 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°73 del 08.04.2021, con immediata 
eseguibilità, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2021, il Bilancio pluriennale 
2021-2023 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

- con Decreto del Ministero dell'Interno del 24/12/2021 è stato disposto il differimento 
al  31  marzo  2022  del  termine  per  l’approvazione  del  bilancio  di  previsione 
2022/2024 da parte degli enti locali. 

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera  della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione  
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

 Considerato:

 che il Coordinamento Pedagogico  predispone  per ogni anno scolastico un  piano di 
formazione articolato in incontri su diversi temi avvalendosi per la conduzione in parte 
di personale  interno all’Istituzione ed in parte  di esperti;

 che  tale piano di formazione  deve necessariamente tenere conto di temi concreti 
che toccano la vita delle strutture prescolatiche gestite dall’istituzione, per cui, nello 
specifico,  in  riferimento al  particolare  periodo pandemico si  è  valutato necessario 
proporre alcuni percorsi formativi  rivolti a famiglie  e docenti su temi di sostegno alla 
genitorialità.

 che  uno di questi percorsi , prevede un primo incontro con il gruppo de “La Cultura 
delle  famiglie”  finalizzato a raccogliere alcune riflessioni  sui  vissuti  e bisogni  degli 
Educatori,dei bambini e dei genitori in quest’epoca e un secondo momento  aperto a 



tutti  gli  educatori  dei  servizi  e  alle  famiglie  sul  tema  “LE  RELAZIONI  COME 
COMPETENZA STRATEGICA DELL’EDUCARE “.

  
 che  la delicatezza dell’argomento richiede la presenza di un relatore particolarmente 

referenziato, individuato nella psicologa e psicoterapeuta Dr.ssa Daria Vettori  che, 
come  si  evince  dal  curriculum,  concentra  la  propria  attività  di  consulenza   sulle 
tematiche legate al rapporto bambini e famiglie.

Rilevato che la dott.ssa  Daria Vettori  ha confermato la propria disponibilità, proponendo  la 
formazione più sopra citata da effettuarsi  nel primo quadrimestre 2022  preventivando  un  
compenso  onnicomprensivo lordo di € 512 ( € 500 oltre a 2% di contributi previdenziali ed € 
2 per marca da bollo), IVA esente come prestazione sanitaria. Viene infatti proposta una 
formazione  svolta con modalità attiva, considerata clinica di gruppo.

Ritenuto pertanto necessario  procedere al conferimento dell’incarico professionale alla 
Dr.ssa Daria Vettori, dando atto che    non sono disponibili, in merito ai temi di discussione 
trattati, figure professionali dipendenti dell’Istituzione, con competenza ed esperienza 
specifica;

Ritenuto di  procedere al conferimento d'incarico alla Dr.ssa Daria Vettori alle condizioni di 
cui sopra, ai sensi   del vigente   Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi  -  Allegato  4 -    Capo III  -  Affidamento  incarichi  diretti  -  Articolo  5.  trattandosi  di 
soggetto con particolare qualificazione  nell'ambito specifico come si evince dal CV.  allegato 
al presente atto;

Dato atto che la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata. 

Dato atto che si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse.

Rilevato che tali incarichi professionali  non si configurano quali studi o consulenze, così 
come dettagliato nella delibera n. 5/2005 della Sezione Unita della Corte dei Conti e, 
pertanto, non rientrano nei vincoli di cui all’art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010.

Visto:

 Il Regolamento della Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, approvato con deliberazione 
del Consiglio Comunale il 10.07.1998, in particolare l’art. 2, 3° comma e l’art. 19; 

 lo Statuto  del Comune di  Reggio Emilia art. 56 – 57;

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni espresse in narrativa,  la spesa per  gli  incontri  formativi  
rivolti al personale docente e le famiglie  delle scuole  e nidi  comunali  d’infanzia  
previsti nel primo quadrimestre 2022  sui seguenti temi : Relazione Come 
Competenza Strategica;

2. di dare atto che per l’incarico in questione, per la delicatezza dei temi da trattare, è 
stata individuata la psicologa e psicoterapeuta Dr.ssa  Daria Vettori,  ed il  compenso 
pattuito corrisponde ad Euro 512,00 lordi onnicomprensivi ;

3. di  impegnare la relativa spesa pari ad € 512,00  con imputazione alla Missione 01 
Programma  11  Titolo  1  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  art.  5  e  6  del  D.Lgs.118/2011  : 
1.03.02.04.004     del Bilancio Pluriennale 2021-23  al capitolo 6320  che verrà iscritto 
al Bilancio 2022 denominato “Formazione specialistica”



4. di richiedere l’assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del 
Bilancio di  Previsione 2022-2024, dando atto che trattasi di spesa necessaria  ed 
indispensabile al fine di garantire la continuità gestionale e l’operatività del servizio, 
nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 163 c. 5 del D.Lgs. 267/2000.

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio Emilia, li  04/03/2022

IL DIRETTORE
          Dr. Nando Rinaldi
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