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Nelle attivita di follow up di Villa Levi, a consuntivo Abbiamo diviso in due blocchi i vari nodi:

del primo uso temporaneo, sono state svolte  cosa dobbiamo migliorare;

otto interviste campione ad altrettante persone e c0sa ha funzionato bene, come fare ancora
firmatarie dell’accordo. meglio.

Dalle interviste sono emersi diversi aspetti del Per ogni blocco sono stati identificati:

processo che hanno funzionato bene, ma che e | temi caldi;

SI possono potenziare, e aspetti problematic * |e possibili modalita di soluzione o per fare
che necessitano di essere migliorati e affrontati ancora meglio;

diversamente. e | possibili indicatori di misurazione.
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cosa dobbiamo migliorare

| punti da migliorare riguardano sei nodi, di cui tre sono

fortemente legati al gruppo dei partner, uno riguarda le

competenze trasversali del gruppo e due riguardano il parco.
1. COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE

VERSO UN GRUPPO DI GESTIONE

E UN PARTENARIATO PIU COLLABORATIVO

Il gruppo dei partner intervistati mette in luce tre aspetti

differenti che testimoniano la necessita di lavorare molto sul

gruppo e sul partenariato da molteplici punti di vista:

 coordinamento e organizzazione;

* CO-responsabilita;

* capacita collaborativa.

| tre aspetti sono fortemenente correlati e per il futuro

laboratorio sara necessario porre in modo sempre piu chiaro

quali siano gli impegni tra le parti affinché si formi da un

lato un gruppo di gestione capace, efficiente e inclusivo, e

dall’altro un gruppo di collaboratori fertile e responsabile.

2. CO-RESPONSABILITA

3. CAPACITA COLLABORATIVA DEL GRUPPO
GLI USI TEMPORANEEI RICHIEDONO NUOVE COMPETENZE
La gestione in uso temporaneo di un bene implica
competenze molto diversificate e complesse. | partner
dell’accordo hanno esperienze e competenze diversificate, e 4. COMPETENZE TRASVERSALI DEI PARTNER
spesso anche una storia personale e professionale di grande
rilievo. Tuttavia sono mancate o sono risultate carenti alcune
competenze trasversali utili a massimizzare gli impatti.

ATTREZZARE E VALORIZZARE IL PARCO

Il parco di Villa Levi presenta molte criticita infrastrutturali,
per le quali & necessario mettere in campo risorse
straordinarie, che potrebbero essere individuate anche
coinvolgendo partenariati diversificati pubblici e privati.
Dal punto di vista dei contenuti, invece, per minimizzare 6. INFRASTRUTTURE E SERVIZI DI BASE DEL PARCO
gli impatti negativi sul luogo e per valorizzare al meglio il
bene e le sue peculiarita, & auspicabile una progettazione di
attivita ed un maggior numero di eventi site specific legati al
contesto.

5. VALORIZZAZIONE DEL PARCO
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cosa ha funzionato bene, come farlo ancora meglio

| punti che hanno funzionato bene riguardano sei nodi, di
cui quattro sono fortemente legati al riscontro del pubblico
rispetto al progetto temporaneo di Villa Levi, due riguardano
le vocazioni del parco, uno la collaborazione futura dei
partner.

POTENZIARE LIDEA DI UN PARCO DI TUTTI E PER TUTTI

Il gruppo degli intervistati @ concorde nel successo

del progetto collaborativo di Villa Levi e del primo uso
temporaneo del parco. Aldila delle difficolta interne al gruppo
e delle complessita organizzative e logistiche, Villa Levi

e tornata alla comunita reggiana e cio & accaduto con un
progetto inclusivo formato da soggeti tra loro molto diversi.
Lidea di un parco di tutti, per tutti, € un punto di grande
valore e grande forza, sul quale lavorare ancora di piu e
meglio.

LAVORARE SULLE VOCAZIONI DEL PARCO

Sulle vocazioni del parco si é lavorato, ma si puo ancora fare
molto meglio. Su questo nodo sono d’accordo quasi tutti.

Ci sono temi e vocazioni su cui in modo pit continuativo

e integrato, ad esempio sul piano ambientale, educativo

e didattico, e vocazioni come quella dedicata all’arte e a
giovani da sviluppare con maggiore attenzione tenendo in
conto anche gli impatti che si generano.

LA COLLABORAZIONE COME VALORE DI CRESCITA

La collaborazione & stata senz’altro uno degli elementi di
criticita del progetto, vuoi per via della complessita delle
azioni, vuoi per il poco tempo. Tuttavia & anche uno dei fattori
di maggiore innovazione del processo, dal quale emerge

la volonta di dare vita a un nuovo soggetto collaborativo e
motivato nel portare avanti I'idea di recuperare Villa Levi per
restituirla alla citta, usando la temporaneita come fattore
incrementale con il quale costruire valore, generare attrattivita
e attrarre investimenti.

1. UN OTTIMO RISCONTRO DEL PUBBLICO

2. UNA FORTE VISIBILITA E RICONOSCIBILITA DEL PROGETTO VILLA LEVI
E STATO UN PROGETTO FORTEMENTE ATTRATTIVO E INNOVATIVO

3. UNA GRANDE ETEROGENEITA DEL FORMAT VILLA LEVI/ ‘A VILLA LEVI C’E POSTO PER TUTTI

4. UN PARCO ANIMATO TUTTA LESTATE, DI GIORNO E DI NOTTE

5. LE MOLTEPLICI VOCAZIONI DEL PARCO

6. LA COLLABORAZIONE COME VALORE DI CRESCITA
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