UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
rif. Convenzione n. Repertorio n. 3204/2019 Prot n. 457231
stipulata il 25/10/2019
con scadenza il 24/10/2024

Matricola

Corso di: HUMAN RIGHTS AND MULTH.EVEL GOVERNANCE [EP1980]
Nominativo del tirocinante F S

nato

residente in (via, n°, comune, provincia)

codice fiscale e-mail:

Tel Studente Universitario

si no
Persona con disabilita D jZ[

Tirocinio formativo di ore 375- CFU 9

Azienda ospitante Comune di Reggio Emilia

Sede/i del tirocinio ( stabilimento/ reparto/ ufficio ): Senvizio Politiche di Welfare e Intercultura

C.A.P 42121 Citta Reggio Emilia Prov. RE
Tel . Fax E- mail"

Codice Fiscale o Partita IVA: 00145920351 -

nel rispetto dell’art. 1 comma 3 del DM 25 marzo 1998, n. 142.

Via Via Guido da Castello,13. Inoltre altri luoghi/sedi (comunali e non comunali) utili alla realizzazione degli obiettivi del tirocinio
comprese le sedi dei partner di progetto (L'Ovile, Rabbuni, Winnermestieri, Dimora d'Abramo,etc...).

L’azienda dichiara di accogliere presso le sue strutture un numero di soggetti in tirocinio di formazione e di orientamento

Periodo di tirocinio n. mesi 3 dal 21/03/2022 al 30/06/2022

Tempi di accesso ai locali aziendali dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 20.00. Per specifiche esigenze, incontri, iniziative potrebbe
rendersi necessaria la presenza della tirocinante anche in una fascia serale o in gg festivi e prefestivi. Fascia oraria 8.30 - 20.00

Tutore universitario (docente indicato dal tirocinante)
Firma tutore universitario

Tutore aziendale (indicato dal soggetto ospitante)

E-mail del tutore aziendale




Polizze assicurative

¢ Infortuni sul lavoro INALL (ad esclusione dell'infortunio initinere): GESTIONE PER CONTO DELLO STATO
s Responsabilita civile posizione n. 400834302 compagnia Assicurazioni Generali
e Polizza Infortuni n. 7843 2 compagnia Poste Assicura spa

Obiettivi e modalita del tirocinio

la irocinante affianchera gli operatori del Progetto Rosemary del Comune di Reggio Emilia {la referente comunale e personale del
gestore) che si occupano di emersione e accompagnamento delle persone vittime di tratta e sfruttamento. In particolare sara impegnata
nell'approfondire il terna dello sfruttamento e grave sfruttamento lavorativo. La tirocinante sara impegnata nelle attivita proprie del
progetto: formazione, raccolta e nelaborazione dati, colloqui, attivita di gruppo, equipe di progetto etc.

Facilitazioni previste

Obblighi del tirocinante

* seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od allre evenienze;

» rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, pradotti od altre notizie relative all'azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

¢ rispettare | regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

¢ le studentesse, eventualmente in stato di gravidanza, sono tenute a rispettare fe norme che disciplinano la tutela della maternita
contenute nei decreti legislativi vigenti;

* rispettare il codice etico del soggstto ospitante;

* rispettare le istruzioni fomite dal soggetto ospitante in materia di trattamento dei dati personali acquisiti neflo svolgimento delle
attivita forrative, in conformita ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti
interessati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

A conclusione del tirocinio, tutore aziendale e tirocinante si impegnano a compilare il Questionario df Valutazione fomito dal Career
Service.

In caso di inforturic dello stagista, & necessario compilare ed inviare al Career Senvice la documentazione che potete scaricare dal sito:
http:/iwww.unipd.itassicurazione.

Lo studente, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di informazioni o
uso di atti falsi, DICHIARA, ai sensi dell'Art.46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 di aver frequentato e superato it corso di formazione generale sulla
sicurezza art. 37 D.Igs 81/08, organizzato da Universita degii Studi di Padova in data 11/12/2021 per un totale di 4 ore.

Luogo e data: . Sl L. , /HJ/ ¢ :’l/ bk

firma del firocinante, per presa visione ed accettazione ............

timbro e firma per il soggetto ospitante .........eveu.....

Parte riservata al Career Service:

firma per il soggetto promotore {delegato della Retirice)



