Proponente: 37.A
Proposta: 2022/709

del 01/04/2022

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 260
del 01/04/2022

FINANZIARIO

Dirigente: PRANDI Dr.ssa Monica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: VERSAMENTO DI RITENUTE,SANZIONI E INTERESSI DOVUTI
ALL'ERARIO A SEGUITO DI RAVVEDIMENTO OPEROSO



OGGETTO: VERSAMENTO DI RITENUTE, SANZIONI E INTERESSI DOVUTI
ALL’ERARIO A SEGUITO DI RAVVEDIMENTO OPEROSO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che:

= che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmagzione);

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

= con deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 13/07/2021, immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano
Esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del d.Igs 267/2000) e relativi allegati.

Visti:

= il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art 107, l'art.
151 comma 4, l'art 163 e I'art. 183;

= il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011;

= |o Statuto Comunale;

= |'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del
Comune;

= il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

= |art. 47 quater, e I'art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per la
disciplina dei Contratti;

Dato atto che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare
il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022;

Dato inoltre atto che per errore tecnico l'invio dellF24EP relativo alle ritenute operate
dal’Ente nel mese di febbraio 2022, da versare entro il 16 marzo 2022, non € andato a buon
fine ;

Tenuto conto che a norma di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 602/1973, le
somme trattenute alla fonte a titolo d’acconto sui redditi percepiti devono essere versate
direttamente al’lERARIO entro il 16° giorno del mese successivo a quello cui dette ritenute si
riferiscono;

Ritenuto di fare ricorso all’istituto del ravvedimento operoso (introdotto dall’art.13 del D.Lgs.
472/1997) ed in particolare al c.d. Ravvedimento Breve, previsto per versamenti eseguiti
oltre il 14° giorno dalla scadenza ma entro il 30° giorno, che prevede una sanzioni pari
al’'1,5% (1/10 del 15%) oltre all'interesse al tasso legale che dal 01.01.2022 & pari allo
1,25% ;

Preso atto che:
- con determinazione dirigenziale RUD 2022/198 del 07/03/2022 si era provveduto ad
assumere giusti impegni di spesa per il versamento delle ritenute operate dal’Ente nel mese
di febbraio 2022 e precisamente:
imp. 2022/2706 per euro 11.181,63 sul capitolo 58710/2 del PEG 2022 denominato
“Ritenute erariali al personale Ritenuta d’acconto ai Professionisti”, responsabile di
procedura 37 ;



imp 2022/2707 per euro 500,00 sul capitolo 58710/4 del PEG 2022 denominato
“Ritenute erariali 4% su contributi e altre ritenute”

- che a seguito del’'omesso versamento sono dovuti all’Erario:
la sanzione, nella misura dell’1,5%, pari Euro 175,22
gli interessi di mora, calcolati per 15 giorni di ritardo al tasso legale dello 1,25% in
vigore dall’1/01/2022, che ammontano a Euro 6,00 ;

DETERMINA

1. di autorizzare I'ufficio fiscale ad impegnare la somma di Euro 181,22 per sanzione e
interessi a favore della Tesoreria provinciale dello Stato, imputando la spesa alla
Missione 1, Programma 03, codice del piano dei conti integrato 1.10.99.99.999 “Altre
spese correnti nac” del Bilancio 2022/2024, annualita 2022, al capitolo che nel Peg 2022
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 39950 del Peg 2021 denominato
“‘Sopravvenienze passive e oneri straordinari di gestione” codice prodotto-progetto
2022_PD_3705, centro di costo 0117, codice Modalita di gestione Conto annuale 015;

2. di emettere mandati di pagamento per complessivi Euro 181,22 sullimpegno di cui al
punto 1) effettuando i versamenti secondo le modalita previste dalla legge.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.ssa Monica Prandi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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