Comune di Reggio nell’Emilia

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di Giunta Comunale

Proponente: 31.A
Proposta: 2022/698 del 31/03/2022

Oggetto: APPROVAZIONE DELL’ACCORDO, PREDISPOSTO Al SENSI DELL’ART. 15
C. 1 DELLA L. 241/1990, PER LO SVOLGIMENTO DI UN CONCORSO UNICO PER
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON PROFILO DI “FUNZIONARIO ADDETTO AL
COORDINAMENTO E CON-TROLLQO?, “CAT. D/1”, GESTITO DALL’'UNIONE PIANURA
REGGIANA UNITAMENTE AL COMUNE DI REGGIO EMILIA.

PARERE DEL DIRIGENTE ai sensi dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita
tecnica)

Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario

Reggio Emilia, 04/04/2022

Il Dirigente
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